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certo, ainda que ninguem
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1. INTRODUGAO

Este Codigo de Etica da Vexty (“CODIGO") e o "Nosso Compromisso com
atuacao etica, integra e transparente” (‘COMPROMISSO") sao aplicaveis a
todos Integrantes, dirigentes, membros do Conselho Deliberativo da Vexty
("CD"), Conselho Fiscal da Vexty (“CF") e ao Comité de Investimentos e Riscos
da Vexty (“CIR").

Em caso de duvidas sobre o conteuido do Codigo de Etica, ndo nos omitimos
e procuramos esclarecimento com nossos lideres diretos ou, se necessario,
por intermédio do Chief Compliance Officer e Integrantes da equipe
Conformidade e Controles Internos (“CCI").

2. CODIGO DE ETICA

A adesdo ao CODIGO, nos faz assumir o nosso dever fiducidrio e o
compromisso de atuar de forma ética, integra e transparente perante os
nossos Participantes, Assistidos, Patrocinadoras e Orgaos Reguladores.

Esse Codigo de Etica é suportado por nosso Sistema de Conformidade, sendo
essencial para a sobrevivéncia, crescimento e perpetuidade da entidade.

Nosso COMPROMISSO é exercido e materializado no dia-a-dia e na execucao
de nossos Programas de Acao (“PAs") por intermedio da definicao das
prioridades, da filosofia e das metas e resultados pactuados individualmente
pelos nossos Integrantes.

Somos responsaveis pelo conhecimento, implantacao, observancia, difusao e
fiscalizacdo do cumprimento das condutas explicitadas nesse CODIGO.
Ignorar, omitindo-se ou alegando desconhecimento, ndo e conduta aceitavel.

Por vezes, nos deparamos com situacdes que podem nos deixar em duvida
sobre como melhor agir com etica, integridade e transparéncia. As
orientacées contidas neste CODIGO permitem avaliar e interpretar melhor
grande parte destas situacoes a luz do nosso COMPROMISSO, a fim de que
sejam evitados comportamentos que nao sejam éticos, integros ou
transparentes.
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Como parte do nosso COMPROMISSO, temos interesse genuino no continuo
aprimoramento para a busca por condutas eticas, integras e transparentes.
Temos o CODIGO como uma referéncia presente no nosso cotidiano, sobre a
qual discutimos abertamente, e realizamos treinamentos sobre o assunto.Em
caso de duvidas, devemos priorizar a discussao da situacao com nosso lider
direto, com o Chief Compliance Officer ou com a area de CCl da Vexty de forma
aberta e sincera, até que a duvida seja sanada.

‘Sistema de conformidade da Vexty: por meio de medidas de prevencdo,
deteccdo e remediacdo de riscos e de mds condutas, o sistema de
conformidade promove uma cultura organizacional que da sustentacdo ao
‘Nosso compromisso com atuacdo ética, integra e transparente” Conheca mais
sobre o tema na “Politica sobre Conformidade”.

Em situacdes de possiveis desvios a esse compromisso, estimulamos a
utilizacao do canal Linha de Etica. Esse canal é disponibilizado para que todas
as partes interessadas possam, de forma segura, responsavel e podendo ser
andénima ou nao, denunciar a situacao e contribuir com informacoes para a
manutencao de um ambiente corporativo, seguro, etico, integro, transparente
e produtivo. Nao permitimos e nao toleramos a retaliacao contra
denunciantes de boa-fe.

Qualquer pessoa que violar as disposicées do CODIGO ou permitir que um
Integrante de sua equipe o faga, ou que deixe de reportar uma violacao da
qual teve conhecimento, esta sujeito a acao disciplinar.

Acesso ao canal Linha de Etica:

Linha telefonica gratuita: disponivel 24 horas pordia, 7 dias por semana.
O sistema prové informacdes sobre como o possivel desvio de conduta
deve ser relatado.

Telefone de contato: Portal: os relatos via Internet devem ser feitos no
0800 377 8011 portal www.canalconfidencial.com.br/vexty
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3. AMBIENTE DE TRABALHO

Zelamos por um ambiente de trabalho seguro, confiavel, diverso e justo que
permita que todos os nossos Integrantes tenham sucesso e prosperidade.
Todos nos, especialmente nossos lideres, somos responsaveis por garantir
esse ambiente de trabalho, com relacionamentos pautados na cordialidade,
disciplina, transparéncia, respeito e conflanca.

Valorizamos e respeitamos a diversidade, e nao toleramos discriminacoes. A
riqueza de diversas perspectivas e experiéncias de vida nos ajudam a
enxergar oportunidades e desafios sob diferentes angulos. A pluralidade de
olhares, com a precisao do conhecimento, aprimora e multiplica a nossa
capacidade de entrega.

Prezamos por um ambiente de trabalho no qual nossos Integrantes tenham
as mesmas oportunidades para desenvolver e aprimorar suas habilidades, e
sejam tratados de forma justa e equanime, com respeito a suas diferencas.
Equidade € o que possibilita a equivaléncia de oportunidades.

3.1 Condicoes de trabalho

Nao permitimos ou toleramos trabalho forcado ou em condicdes analogas,
trabalho infantil, exploracao sexual ou trafico de seres humanos nas
atividades da entidade, dos seus fornecedores ou de sua cadeia de valor.

3.2 Abuso de poder e assédios

Nao toleramos assedio moral e sexual, abuso de poder, situacdes que
configurem desrespeito, afronta a intimidade e a honra, intimidacoes ou
ameacas nos relacionamentos entre as pessoas.
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Nao admitimos o uso da posicao de lideranca para solicitar favores e
servicos pessoais aos seus liderados ou quaisquer demandas (profissionais,
inclusive) que possam resultar em agoes conflitantes com as orientacdes da
entidade, ou com as leis e regulamentos vigentes.

Assédio moral: pratica de condutas abusivas cometidas por uma ou mais
pessoas contra um individuo, geralmente de forma repetitiva e prolongada, de
maneira a coagi-lo, humilha-lo, desrespeita-lo, deprecid-lo ou constrangé-lo
durante a jornada de trabalho.

Assédio sexual: quando alguem em posicao privilegiada usa dessa condicdo
para coagir ou ofertar beneficios a um individuo para obter vantagem ou favor
sexual.

3.3 Exercicio do direito politico

A Vexty nao adota nenhuma posicao politico-partidaria. Somos proibidos de
vincular a Vexty a atividades politico-partidarias e a angariar votos, direta ou
indiretamente, nos estabelecimentos ou por meio dos canais de
comunicacao utilizados pela entidade. Respeitamos os direitos de nossos
Integrantes de expressarem opinides, participarem de campanhas politicas,
afiliarem-se a partidos politicos e concorrerem a cargos publicos. No
entanto, nossos Integrantes nao devem usar do prestigio ou realizagdes
obtidas por meio do cargo que ocupam na Vexty, nem os recursos da
entidade ao exercer esses direitos.
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3.4 Saude e bem-estar

Somos os principais responsaveis pelo zelo continuo da nossa saude.
Conhecemos e cumprimos os requisitos relacionados a saude e bem-estar,
incluindo o cuidado com os demais Integrantes, terceiros e pessoas
envolvidas diretamente em nossas atividades.

Confiamos que o bem-estar € pleno quando ha saude, condicao basica
para conseguirmos ter prazer no trabalho e nos sentirmos produtivos nas
demais dimensoes da vida.

3.5 Seguranca no trabalho

Seguranca & um compromisso fundamental da Vexty com nossos
Integrantes, terceiros e com a sociedade em geral.

Nossos lideres sao responsaveis por esforcarem-se ao maximo para
propiciar um ambiente seguro e por promover a capacitacao de todos os
Integrantes sobre as orientacoes de seguranca especificas para cada
ambiente de trabalho. Por sua vez, nossos Integrantes estao
comprometidos em conhecer, adotar e cumeprir, rigorosamente, essas
orientacoes.

Somos proibidos de usar bebidas alcoolicas e qualquer tipo de droga ilicita
no ambiente de trabalho, bem como entrarmos nas instalacoes da Vexty
em estado de embriaguez ou sob influéncia de substancias que causem
interferéncia em nossos comportamentos e que possam afetar a seguranca
e atividades de outras pessoas.
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Em caso de acidentes na Vexty, com fornecedores, participantes ou assistidos:
nossos Integrantes que tiverem contato com o incidente devem efetuar a
comunicacao prontamente, e por escrito, aos responsaveis internos pela
seguranca no trabalho, bem como aos seus lideres imediatos.
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4. COMO ATUAMOS

Na conducao de nossas atividades, atuamos em conformidade com o
melhor interesse da Vexty, evitando qualquer tipo de conflitos de
interesses.

Zelamos pela protecao de nossos ativos tangiveis e intangiveis,
essenciais para a realizacao do nosso trabalho. Informacoes, registros,
sistemas de informagao e ativos integros, transparentes e confiaveis
fortalecem as relagdbes com nossos Integrantes, Participantes,
Assistidos, Patrocinadoras, Fornecedores e demais partes interessadas.

Respeitamos a legislacao aplicavel, as politicas e demais orientacoes da
entidade ao dar e/ou receber presentes, realizar patrocinios,
contribuicoes beneficentes e politicas, e ao exercermos nossos direitos
politicos.

4.1 Conflitos de interesse

No intuito de garantir que a Vexty seja administrada com a devida
responsabilidade fiduciaria, € importante que a Diretoria Executiva da
Vexty (‘DE") implemente procedimentos que proporcionem a adequada
gestao da entidade. Comisso, busca-se evitar que eventuais conflitos de
interesses entre a entidade, seus gestores e o conjunto de participantes,
assistidos e patrocinadores afetem a seguranca dos planos, os direitos
das partes e, consequentemente, o pagamento dos beneficios.
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Os interesses da DE devem estar alinhados aos do conjunto de
Participantes, Assistidos e Patrocinadores representados atraves de seus
orgaos estatutarios, por meio de acdes de incentivo a racionalizacao da
atuacao da Vexty, bem como a concepcao e a adogcao de mecanismos de
controles internos.

Na Vexty, ao conduzirmos nossas responsabilidades profissionais ou até
mesmo pessoais, zelamos para que nao haja conflito ou percepcao de conflito
de interesses. Tomamos decisbes com base em questdes objetivas, sem
permitir que interesses pessoais afetem nossas decisoes.

Seguem algumas situacoes de conflitos de interesses, nao exaustivas, que sao
proibidas:

Dispor de informacdes confidenciais e utiliza-las para tomar decisdes que
gerem vantagens pessoais;

Adquirir, ou pretender adquirir, acoes de contrapartes com base em
informacoes privilegiadas, ou fornecer tais informagodes a terceiros;

Aceitar um cargo, tarefa ou responsabilidade externa de natureza pessoal
que possa afetar o nosso desempenho e produtividade na entidade;

Aceitar um cargo, tarefa ou responsabilidade ou receber algum tipo de
remuneracao (direta ou indireta) de nossos Participantes, Assistidos ou
Fornecedores que afete a nossa relacao de negdcio com eles;
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- Contratar, direta ou indiretamente, parentes, ou influenciar que um outro
integrante os contrate, fora dos principios estabelecidos de competéncia
e potencial;

+ Usar os recursos (materiais ou intelectuais) da Vexty para atender a

interesses particulares.

Conflitos de interesse: qualquer situacdo na qual nossos interesses
particulares ou de parentes proximos interferem, ou parecem interferir, na
nossa capacidade de julgar ou tomar decisées isentas, em nome da
entidade. Também surgem quando nossos Integrantes, ou seus parentes
proximos, recebem beneficios pessoais inadequados por conta de sua
posicao na entidade.

4.2 Brindes, presentes, entretenimento e hospitalidade

O recebimento ou a oferta de brindes, presentes, entretenimento ou
hospitalidade podem se caracterizar como situacdes de conflito de
interesses e, portanto, sao desencorajados.

Nunca oferecemos, prometemos, fornecemos ou recebemos brindes,
presentes, entretenimento ou hospitalidade que:

- Influenciem indevidamente decisbes que afetem os negocios da
entidade;
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Proporcionem beneficios pessoais;

+ Possuam conotacao que possa violar a intimidade, a vida privada, a honra e
aimagem das pessoas; e

Incluam dinheiro e equivalentes, tais como titulos, valores mobiliarios ou
descontos.

Apenas oferecemos ou recebemos brindes, presentes, entretenimento ou
hospitalidade quando necessario, seguindo estritamente as diretrizes
especificas da Vexty, que contemplam as seguintes orientacoes:

Cumprimento estrito das leis aplicaveis;
Respeito aos costumes locais;
Razoabilidade quanto ao valor e a frequéncia;

Brindes, quando ofertados, sempre que possivel remetam ao nome ou
logotipo da Vexty;

- Aprovacao formal e registro correto das despesas relacionadas; e

Comunicacao do recebimento ou oferta a equipe CCI.
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Brinde: item de valor modesto ou sem valor comercial distribuido para
atender as funcdes de lembranca de marca e/ou agradecimento (ex.
caneta, caderno, calendario...)

Entretenimento: acdo, evento ou atividade com o fim de entreter e suscitar
o interesse de uma audiéncia (ex. ingressos de show, teatro, exposicoes...)

Hospitalidade: estrutura e rede de servicos para viabilizar algumas
regalias (ex. viagem, passagem, transporte...)

Presente: gratificacdo, favor, beneficio, desconto, ou qualquer um que
tenha valor monetario (ex. cortesias, descontos, cartoes de presentes...)

4.3 Contribuicoes beneficentes

E proibido que a Vexty ofereca contribuicdes beneficentes que visem o
desenvolvimento cultural, social ou ambiental e outros da mesma
natureza, oferecidas a entidades filantropicas ou a outras entidades da
comunidade. Como individuos, ¢ facultado a realizacao de contribuicoes
beneficentes em nosso proprio nome, nao declarando que essas
contribuicoes sejam relacionadas a Vexty.

4.4 Patrocinio

E proibido que a Vexty ofereca patrocinios de qualquer natureza.



Como Atuamos 19

4.5 Contribuicoes politicas

Somos proibidos de prometer, oferecer, autorizar ou dar, direta ou
indiretamente, contribuicao politica para partidos politicos ou para candidatos
a cargos publicos com os recursos ou em nome da Vexty.

Como individuos, temos a liberdade de fazer contribuicoes politicas em nosso
proprio nome. Nestas situacdes, nao declaramos que nossas contribuicoes
ou opinides politicas estao relacionadas a Vexty e nao permitimos que se
realize qualquer divulgacao que vincule o ato de contribuicao a entidade.

Contribuicées politicas: incluem, mas ndo se limitam, as contribuicoes
monetarias, a disponibilizacdo de meios de transporte para candidatos e suas
equipes, o oferecimento de espacos para reunides relacionadas a campanha
eleitoral, ou o pagamento de grdficas para impressao de material de divulgacdo

de partidos e seus candidatos.

4.6 Uso e protecao dos ativos e preservagao dos registros

Utilizamos os recursos de tecnologia da informacao, tais como telefone,
e-mails, acesso a internet, software, hardware e outros equipamentos, para o
atendimento das nossas necessidades de trabalho em acordo com este
codigo, as leis aplicaveis, e demais politicas e normas da entidade.

Em casos de assuntos particulares, utilizamos esses recursos de forma
consciente e comedida.
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Zelamos pela conservagao e protegao dos ativos tangiveis e intangiveis
da Vexty que compreendem dados, informacodes, instalacoes,
equipamentos, moveis e dinheiro, dentre outros.

Os dados, registros e informagdes por nos produzidos sao de
propriedade exclusiva da Vexty. Estamos cientes de que a Vexty tem
acesso aos registros de uso da internet, e-mails e demais informacoes
armazenadas em nossos computadores, bem como aos registros de
uso dos recursos de telefonia movel e fixa.

E nosso dever conhecer e cumprir os requisitos legais e orientacoes
especificas da entidade para identificacao, manutencao e salvaguarda
dos registros. Os registros sao mantidos nas instalacoes da Vexty ou em
locais apropriados para este fim.

4.7 Informacdes pessoais, confidenciais e privilegiadas

Respeitamos a privacidade de nossos Integrantes, Participantes,
Assistidos Patrocinadoras, Fornecedores ou outros mantendo o sigilo
de seus cadastros, informacoes, operacoes, servicos contratados etc.

Em casos de acesso as suas informacdes pessoais, agimos em estrito
cumprimento da legislacao e dos regulamentos aplicaveis para
protecao da integridade e confidencialidade das informacdes.

Informacdes pessoais em poder da Vexty sao protegidas contra perda,
roubo, acesso, uso, divulgacao, reproducao, alteracao ou destruicao
indevida e sem autorizacao, e sao usadas de forma restrita, garantindo:
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- Que apenas informacdes necessarias sao coletadas e usadas para os
fins para os quais elas foram coletadas, exceto quando a propria pessoa
consinta em um uso diferente;

- Asseguranca, veracidade, exatidao da informacao e o direito a intimidade
das pessoas; e

- Que apenas nossas pessoas autorizadas a manusea-las terao acesso
as informacoes pessoais.

Preservamos e garantimos a confidencialidade de informacoes
privilegiadas e confidenciais que, se divulgadas inadequadamente,
podem ser uteis para concorrentes ou prejudiciais para a Vexty,
Participantes, Assistidos e terceiros.

Nao negociamos ou promovemos agoes com base em informacoes
confidenciais e privilegiadas, nem divulgamos tais informacdes a
terceiros, familiares e amigos.

Informacées pessoais: dados que podem ser usados para identificar direta
ou indiretamente uma pessoa, como nome, endereco, numeros de registros,
telefone, atributos fisicos, e-mail, bem como quaisquer informacdes que
possam ser associadas a pessoqa, como dados de saude, dependentes,
propriedades, situacdo financeira, avaliacbées de desempenho e
comportamentais, entre outras.

4.8 Entidades Cedentes ou Receptora de na Transferéncia de Gestao

Interagimos e nos relacionamos com Entidades Cedentes ou Receptora
de nossos planos de beneficios de forma legitima, seja em reunides ou
no ambito das associacdes ou de objetivos comuns. Nessas ocasioes
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trocamos informagdes que possam contribuir para o enriquecimento
dos trabalhos ou para que a transferéncia da gestao seja realizada com
seguranca para os Participantes e Assistidos, de modo ao nao
favorecimento da Vexty ou prejuizo da outra parte.

4.9 Registros contabeis

Registros contabeis sao uma representacao tangivel dos nossos
resultados. A integridade desses registros € um alicerce fundamental da
confiabilidade e transparéncia da nossa contabilidade.

A manutencao de registros completos, precisos e consistentes,
promove nossa eficiéncia organizacional, nos ajuda a atender as
obrigacoes legais e regulatodrias, protege nossa reputacao e fornece as
Patrocinadoras, Participantes, Assistidos, orgaos reguladores e outras
partes interessadas, os dados necessarios para a avaliacao dos
resultados da entidade. Isso também nos ajuda a identificar e evitar
comportamentos criminosos e antiéticos.

Os lideres da Vexty sao pautados nos registros completos, precisos e
transparentes para tomada de decisdes responsaveis para o futuro e
para sustentabilidade da entidade.

Nossos Participantes, Assistidos e Patrocinadoras necessitam de
informacdes precisas e claras disponibilizadas em nosso Relatorio
Anual para avaliar o desempenho dos investimentos da Vexty e para
fortalecer o relacionamento com a entidade.



Como atuamos 23

Cumprimos obrigacdes legais e regulatorias sobre o dever de manter
registros contabeis completos e corretos, e podemos ser auditados por
orgaos reguladores do governo a qualquer momento e em qualquer
jurisdicao. Estamos preparados para apresentar informacoes ordenadas,
abrangentes e fidedignas quando orgaos fiscalizadores assim nos
solicitarem.

Registros contabeis falsos, enganosos ou incompletos sao proibidos.
Garantir que os registros contabeis estejam precisos e bem organizados
e trabalho de todos nos, nao so da area de contabilidade.
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5. COMO NOS RELACIONAMOS

Nos relacionamos com Participantes, Assistidos, Patrocinadoras,
Fornecedores, agentes publicos e demais partes interessadas. Um
relacionamento ético, integro e transparente e fundamental para a
construcao de relacoes de confianca.

5.1 Partes relacionadas

Partes relacionadas sao pessoas fisicas ou juridicas que tém acdes ou sao
capazes de exercer influéncia significativa sobre a entidade. Transacionamos
com partes relacionadas por meio de transferéncias de recursos, produtos e
bens, e prestacoes de servicos. Em tais transagdes, seguimos as seguintes
orientacoes:

- Negociacao transparente e independente, respeitando os interesses
legitimos de cada parte;

-+ Formalizagao da transagao, especificando-se as condicoes e caracteristcas,
como a forma de contratacao, precos, prazos, garantias e principais direitos e
obrigacoes;

- Aprovacao das transagcoes em observancia a legislacao aplicavel e aos
requisitos estatutarios.

5.2 Fornecedores

Fornecedores e prestadores de servicos sao essenciais para a nossa
eficiencia e sucesso. Nosso processo de identificacao, contratacao e
retencao dos fornecedores é justo e objetivo. Agimos com diligéncia, com
base em critéros técnicos, profissionais e transparentes, avaliando nos
fornecedores a existéncia de conflitos de interesse, bem como suas
competéncias, reputacdes, qualidades, cumprimento de prazo, preco e
estabilidade financeira.
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Para assegurar que nossas relacdes comerciais com fornecedores
estejam em conformidade com as leis de defesa da concorréncia,
seguimos as seguintes orientacoes:

- Nao recusamos contratos injustificadamente;

. Encerramos relacdes comerciais com base em justificativas
negociais ou comerciais solidas;

- Nao nos envolvemos em acordos com fornecedores para encerrar a
relacao comercial com outro fornecedor;

- Nao condicionamos a compra de produtos e de servigos a compras
reciprocas de produtos ou servicos da entidade pelo fornecedor;

- Nao condicionamos a contratacao de servicos a adesao de novos
participantes orientada pelas Patrocinadores que figurem também
como fornecedor.

- Nao coagimos fornecedores a deixar de vender, negociar ou

apresentar cotacao para quaisquer outros possiveis clientes;

+ Negociamos para obter as melhores negociagcoes de forma licita,
buscando os melhores precos, abatimentos e condicoes mais
favoraveis de compra;

+ Nao induzimos, de proposito, precos, abatimentos promocionais ou
servicos que configurem tratamento sistematicamente desigual e nao
justificado por razdes comerciais ou mercadologicas;

- Nao enganamos um fornecedor com informagdes inveridicas, como
volumes hipotéticos de compra, a fim de obter propostas comerciais
em condicdes mais competitivas;
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- Apenas firmamos acordos para compras coletivas caso exista uma
Jjustificativa econémica para tal acordo, como maior eficiéncia e menor custo,
e o acordo nao deve gerar efeitos anti-competitivos.

5.3 Administracao publica

Somos engajados e prezamos pelo respeito ao interesse publico, buscando
relacionamentos publico-privados pautados na ética, integridade e
transparéncia.

Em nossa atividade, ha possibilidade de nos reunirmos com agentes publicos
ou PPE. Tais reunioes sao sempre precedidas de solicitacao formal por escrito
e realizadas prioritariamente em orgaos, reparticoes ou edificios publicos, em
horario comercial. Mantemos registros destes encontros, incluindo as atas
dos assuntos tratados.

Em nossos relacionamentos com a administracao publica nunca:

+ Obtemos vantagem indevida ou beneficio, de modo fraudulento, para
celebrar contratos, modificar ou prorrogar os contratos celebrados;

Manipulamos ou fraudamos o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados; ou

- Realizamos atos que dificultem atividades de investigacao ou fiscalizacao
de orgaos, entidades ou agentes publicos.

5.4 Sociedade

Cumprimos a nossa responsabilidade social por meio do trabalho realizado
com produtividade, com a prestacao de servicos de qualidade, atendendo a
legislacao, evitando desperdicios, respeitando o meio ambiente, os valores
culturais, os direitos humanos e a organizacao social das comunidades.
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Assim, criamos oportunidades de trabalho e contribuimos para o
desenvolvimento sustentavel do pais e das regides onde atuamos e geramos
riquezas para a sociedade.

5.5 Meio ambiente

Tomamos decisdes sobre projetos e servicos, o uso racional dos recursos
naturais, renovaveis e nao renovaveis, o emprego de tecnologias mais limpas,
a reducao de desperdicios, a protecao aos ecossistemas e a biodiversidade.



Respeito
as Leis




Respeito as Leis 30

6. RESPEITO AS LEIS

Temos um compromisso incondicional com respeito as leis. Possui-
mos procedimentos para detectar ilegalidades e, caso necessario,
adotamos imediatamente medidas corretivas e disciplinares. Nossa
atuacao esta pautada para cumprir as leis, bem como para demon-
strar o nosso respeito a elas.

6.1 Prevencao a lavagem de dinheiro

Cumprimos as leis que tratam de lavagem de dinheiro. A violagao
dessas leis pode trazer severas penalidades civis e criminais para a
Vexty e para nossos Integrantes, individualmente. Somos proibidos
de nos relacionarmos com fornecedores com os seguintes sinais de
alerta:

- Agente ou parceiro de negodcios que relute em fornecer
informacdes completas, que forneca informacoes suspeitas, falsas
ou insuficientes;

- Pagamentos feitos em dinheiro por um terceiro ou parceiro de
negocios;

- Ordens, compras ou pagamentos que nao sejam comuns ou que

sejam inconsistentes com o comercio ou o negocio do terceiro;
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-+ Transacoes envolvendo locais identificados como paraisos fiscais ou areas
de notodria ocorréncia de atividades terroristas, trafico de drogas ou lavagem
de dinheiro;

+ Incapacidade ou dificuldade de verificar o historico corporativo de uma
entidade ou o historico e a especialidade de um individuo; e

- Publicacdes negativas na midia ou na comunidade de negdcios local
relativas a integridade ou legitimidade da entidade ou do individuo.

Lavagem de dinheiro: processo que visa mascarar a natureza e a fonte do
dinheiro associado com atividade ilegal, introduzindo estes valores na econo-
mia local, por meio da integracdo de dinheiro ilicito ao fluxo comercial, de forma
que aparente ser legitimo ou para que sua verdadeira origem ou proprietario
ndo possa ser identificado.

6.2 Combate a corrupcao

Temos tolerancia zero com a corrupgao.

Respeitamos e obedecemos as leis, regulamentos, praticas e bons costumes
de combate a corrupcao e nunca fazemos:
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Pagamento de facilitacao: tarifas para agilizar servicos de rotina ou
acdes administrativas como permissoes, licencas, e outros
documentos oficiais ou protecao policial;

+ Suborno: dar, oferecer ou prometer coisas de valor para obter
vantagem comercial indevida;

- Fraude: pratica de negocios desonesta destinada a obter uma
vantagem de negocios indevida de qualquer tipo;

- Extorsao: pratica de obter dinheiro ou qualquer coisa de valor
mediante uma ameaca séria e iminente a integridade fisica de um
individuo ou de um ativo. Nao devemos reagir a ameagas de extorsao,
exceto nas circunstancias em que a vida ou a seguranca de um
Integrante da entidade estiver em risco. Neste caso, informamos o lider
direto e o Chief Compliance Officer; e

- Obstrugcao de investigacao: praticas que dificultem a atividade de
investigacao ou fiscalizagao de o6rgaos, entidades ou agentes publicos,
ou intervencdes em sua atuacao.
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Combate a corrupgéo: saiba mais sobre esse tema nos capitulos
‘Relacionamento  com  administracGo  publica,  participantes e
fornecedores” & ‘Como atuamos: conflitos de interesses, brindes,
presentes, entretenimento e hospitalidade, contribuicoes beneficentes,
patrocinio e contribuicées politicas”
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Nosso compromisso com atuacao etica, integra e transparente esta
sintetizado nas seguintes 10 condutas esperadas:

1. Combater e nao tolerar a Corrupgao em quaisquer de suas formas, inclusive
Extorsao e Suborno.

2. Dizer nao, com firmeza e determinacao, a oportunidades de negocio que
conflitem com este Compromisso.

3. Adotar principios éticos, integros e transparentes no relacionamento com
agentes publicos e privados.

4. Jamais invocar condicoes culturais ou usuais de mercado como justificativa
para acoes indevidas.

5. Assegurar transparéncia nas informacdes sobre a Vexty, que devem ser
precisas, abrangentes e acessiveis e divulgadas de forma regular.

6. Ter consciéncia de que desvios de conduta, sejam por agcao, omissao ou
complacéncia, agridem a sociedade, ferem as leis e destroem a imagem de
toda a Vexty.

7. Garantir na Vexty, a pratica do Sistema de Conformidade, sempre atualizado
com as melhores referéncias.

8. Contribuir individual e coletivamente para mudangas necessarias no setor
e nos ambientes onde possa haver inducao a desvios de conduta.
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9. Incorporar nos Programas de Acao dos Integrantes avaliacao de
desempenho no cumprimento do Sistema de Conformidade;

10. Ter conviccao de que este Compromisso nos mantera no rumo da
Sobrevivéncia, Crescimento e Perpetuidade.
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“Entidade™ Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) sao
operadoras de plano (s) de beneficios, constituidas na forma de sociedade
civilou a fundacao, e sem fins lucrativos, estruturada na forma do artigo 35,
da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, que tenha por objeto
operar plano de beneficio de carater previdenciario.

As “"EFPC" sao instituicoes criadas para o fim exclusivo de administrar planos
de beneficios de natureza previdenciaria, patrocinados e/ ou instituidos.

“Fornecedores™: Significa qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em
nome, no interesse ou para o beneficio da entidade, preste servicos ou
forneca outros bens.

“Orgaos Reguladores™ Orgados responsaveis pela regulacio e fiscalizacao
dos recursos e gestao no segmento de Previdéncia Complementar Fechada,
como: PREVIC, CNPC entre outros.

“Partes relacionadas™ Sao pessoas fisicas ou juridicas capazes de exercer
influéncia significativa sobre a entidade.

“Pessoa Politicamente Exposta”™ ou “PPE™ Pessoas que exercem ou
exerceram algum cargo ou funcao publica relevante, e seus parentes
proximos, em periodo definido na legislacao aplicavel.

“Programa de Acao” ou “PA™ Acordo pactuado entre Lider e Liderado que
define as responsabilidades do Liderado e o compromisso do Lider com o
acompanhamento, avaliacao e julgamento do Liderado com base em seu
desempenho.






