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Introducao

Art.12 A presente Politica de Gestdo de Conflito de Interesses (Politica) é um
desdobramento da Politica de Conformidade e do Cédigo de Etica da Vexty, que
estabelece orientacdes sobre como reconhecer, evitar e tratar situagdes de conflito
ou percepcao de conflito de interesses nas relacdes de trabalho no ambito da Vexty.

Abrangéncia

Art. 22 Essa Politica é destinada a todos os membros do Conselho Deliberativo (CD),
Conselho Fiscal (CF), Diretoria Executiva (DE), Comité de Investimentos e Riscos
(CIR), para todos os Integrantes, temporarios e estagidrios, bem como aos terceiros;

Art. 32 O publico-alvo ndo podera, em qualquer situagdao, descumprir as orientagdes
constantes na presente Politica, diretamente ou por meio de terceiros, sob pena de
aplicagdo das agdes disciplinares.

Glossario

Art. 42 Nesta Politica sdo utilizadas as abreviaturas e expressdes abaixo, que terdo os
seguintes significados:

Expressao Significado

Qualquer individuo que seja: (i) Agente, autoridade, funcionario,
Agente Publico servidor, funcionario ou representante de entidade governamental,
orgdo, departamento, agéncia ou oficio publico, incluindo quaisquer
entidades dos poderes executivo, legislativo e judicidrio, entidades da
administracdo publica direta ou indireta, empresas publicas,
sociedades de economia mista e fundagdes publicas, nacionais ou
estrangeiras; (ii) Pessoa exercendo, ainda que temporariamente e
sem remuneragao, cargo, funcdo ou emprego em entidade de um
Estado soberano e suas instrumentalidades, incluindo entidades que
prestem servicos ou sirvam a uma func¢do publica; (iii) Diretor,
conselheiro, integrante ou representante de uma organizagao
internacional publica; (iv) Diretor, conselheiro ou funcionario de
partido politico, bem como candidatos concorrendo a cargos publicos
eletivos ou politicos; e (v) Membro de uma familia real, incluindo
pessoas que nao possuam autoridade formal mas possam influenciar
em interesses empresariais.
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Atividades correlatas
ou interdependentes

Atividades desempenhadas por Integrantes e que sdo dependentes
uma da outra, que se completam ou fazem parte do mesmo processo
de forma sequencial, onde o trabalho final de uma é o insumo da
outra, como por exemplo, arrecadagdo e empréstimos, compras e
contas a pagar, etc. ou ainda se uma atividade solicita e a outra
aprova.

Conformidade

Conjunto de praticas disciplinares com o propdsito de fazer cumprir
normas legais, regulamentares e éticas das diretrizes estabelecidas
dento de uma instituicdo ou empresa.

Conflito de SituacBes onde o interesse particular de um individuo ou de alguém

Interesses da sua relagdo pessoal interfere, ou aparenta interferir, na sua
capacidade de julgamento isento ou possa interferir nos interesses da
Vexty.

Colegiados Consideram-se colegiados, todos os membros Indicados, Eleitos ou
Independentes do CD, CF, DE ou do CIR.

Integrantes

Consideram-se Integrantes, ocupantes de fun¢bes da direcdo,
gerenciais, coordenacdes, empregados diretos ou estagiarios.

Parente Préoximo

Qualquer parente por consanguinidade ou afinidade, em linha direta
ou colateral, até o terceiro grau de relacionamento e qualquer pessoa
gue vive na mesma casa, exceto inquilinos e empregados.

A) Parentesco por Consanguinidade

Parentesco estabelecido por um antepassado, delineado por dois
tipos: o parentesco em linha reta, onde s3o necessariamente
consanguineos, porque ha uma relacdo de descendéncia (av6, bisavo,
pai, filho, neto, bisneto etc.); e o parentesco colateral ou transversal,
que pode haver lagos de sangue, mas, ndo direto, porque as pessoas
nestes casos, ndao descendem umas das outras, mas possuem um
antepassado comum (considerada “mesmo tronco genealdgico”),
como é o caso de primos, tios etc.

B) Parentesco por Afinidade

O Cddigo Civil considera que cada cénjuge ou companheiro é aliado
aos parentes do outro pelo vinculo da afinidade, sendo que o
parentesco por afinidade se limita aos ascendentes, aos
descendentes e aos irmdos do conjuge ou companheiro. Ndo
ultrapassa o 22 grau (vai até sé o (a) cunhado (a). Na linha reta, a
afinidade ndo se extingue com a dissolucdo do casamento ou da unido
estdvel. S3o considerados exemplos de afinidade o cunhado,
cunhada, sogro, sogra, genro e nora.
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Participante

Os Participantes, Beneficiarios e Assistidos do plano de beneficios de
carater previdenciario administrado pela Vexty.

Patrocinador

Empresa que institui, para seus empregados, plano de beneficios de
cardter previdenciario, administrado pela Vexty.

Pessoas
Politicamente
Expostas (PPE)

Pessoas que desempenham ou desempenharam, nos ultimos 05
(cinco) anos, no Brasil ou no exterior, cargos, empregos ou funcdes
publicas relevantes, assim como seus representantes, parentes,
familiares e outras pessoas de seu relacionamento préximo.

Subordinacdo Direta

Relagdo entre lider e liderado(a).

Subordinacao
Indireta

Relacdo entre Integrantes sem que um(a) lidere o outro(a), mas com
interacdo dentro da mesma estrutura hierarquica,
independentemente dos niveis que os(as) distanciem. Exemplo: na
relacio entre o(a) Assistente de Atendimento e Diretor de
Relacionamento existe uma subordinacdo indireta, pois ha entre eles
lideranca(s) intermedidria(s), principios, regras e praticas de
governancga, gestdo e controles internos a serem observados pela
Vexty.

Terceiros

Pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome, no interesse ou para o
beneficio da entidade, preste servicos ou forneca outros bens, assim
como parceiros comerciais e de negdcios que prestem servicos a
entidade, diretamente relacionados a obtencdo, retencdo ou
facilitacdo de negdcios, ou para a conducdo de assuntos da entidade,
incluindo, sem limita¢do, quaisquer gestores, agentes, despachantes,
intermedidrios, fornecedores de suprimento, consultores,
contratados e outros prestadores de servigos profissionais.

Vantagem

Toda vantagem, pagamento ou beneficio particular, direto ou
indireto, tangivel ou intangivel, a que uma pessoa ndo tem direito.

Atribuicoes e Responsabilidades

Conselho Deliberativo

Art. 52

Art. 62

Promover uma forte cultura baseada nos requisitos desta politica e de todo o
Sistema de Conformidade;

Revisar e aprovar essa Politica pelo menos uma vez a cada trés anos ou conforme

necessidade.
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Comité de Etica — CET
Art. 79

Apoiar ao CCO conforme atribui¢des previstas no Regimento Interno do CET, em prol
do fortalecimento da cultura de conformidade, alinhada com suas func¢des, aos
requisitos desta politica e todo o Sistema de Conformidade.

Chief Compliance Officer (CCO) e Conformidade e Controles Internos (CCl)

Art. 82

Art. 92

Art.

Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Juridico

102

112
129

132

140

152

162

Garantir a conformidade desta Politica;

Recomendar melhorias para essa Politica pelo menos uma vez a cada trés anos ou conforme
necessidade;

Garantir que os mecanismos estejam em vigor para o registro e monitoramento apropriado
de documentos relacionados a esta Politica;

Informar e relatar incidentes ao CET;

Monitorar, coordenar e avaliar o tratamento de indicios de transgressdes a condutas de
conflito de interesses, em conjunto com o lider responsdvel e com Responsavel por Pessoas;

Analisar os relatdrios de teste e monitoramento baseado nos requerimentos desta Politica
e garantir que as acdes corretivas sejam tomadas para remediar qualquer tipo de
deficiéncia;

Revisar e aprovar os resultados de avaliagdo de risco focado em conflito de interesses de
forma periddica;

Garantir que sejam tomadas as acOes corretivas adequadas para remediar deficiéncias ou
incidentes reportados com o apoio do CET;

Determinar a contratagdo de assessoria juridica, se assim julgar necessdrio, para realizagao
de trabalhos e/ou orienta¢des as leis e regulamentacbes aplicadveis no que tange aos
eventuais conflitos de interesses.

Art. 172 Apoiar na interpretagdo de leis e regulamentagdes aplicaveis a esta Politica;

Art. 182 Oferecer orientagdo juridica em relagdo as leis e regulamentagdes aplicdveis para os

segmentos, areas de suporte e controle.

Responsavel por Pessoas

Art. 192 Monitorar as movimentagGes dos Integrantes (promogdes e transferéncias, mudancgas de

area) zelando pelo cumprimento do disposto nesta Politica.
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Integrantes

Art. 209

Art. 212
Art. 222

Art. 23¢9

Art. 242

Art. 252

Cumprir com todas as disposi¢Ges desta Politica e assegurar que todos os terceiros de seu
relacionamento sejam informados sobre seu conteldo;

Participar de forma periddica dos treinamentos preventivos;

Ndo praticar qualquer ato que, embora nao previsto em procedimentos de controle, seja
contrario aos principios desta Politica;

Levar ao conhecimento de seu lider direto, de forma aberta e sincera quaisquer duvidas
sobre qual conduta adotar diante de um caso de conflito de interesses, ou sobre uma
possivel acdo questiondvel, prépria ou de terceiros. Ignorar o fato, omitindo-se ou alegando
desconhecimento, ndo é conduta aceitavel;

Evitar interesses diretos e indiretos, compromissos e influéncias que possam estar em
conflito com os interesses da entidade e, assim, prejudicar a sua eficacia, transparéncia e
credibilidade;

Divulgar, no melhor de seu conhecimento, qualquer situacdo que possa ser percebida ou
resultar em conflito de interesses. Candidatos a vagas também devem divulgar qualquer
conflito de interesses como parte do processo de contratacdo. Tais conflitos devem ser
divulgados por meio do Formulario de Transparéncia (anexo 1).

Principios Fundamentais e Diretrizes

Conflito de Interesse

Art. 262

Art. 272

Os conflitos de interesses podem ser classificados em:

a. Potencial: situagdes que, se ndo forem acompanhadas e tratadas, podem evoluir
e se tornar um conflito de interesses real em algum momento;

b. Percebido: uma situagdo em que uma pessoa poderia razoavelmente concluir que
o Integrante ndo agiu dentro das expectativas e aproveitou-se do seu poder de
decisdo para obtengdo de vantagens indevidas, como a contratagdo de
fornecedor que possuam parentes na qualidade de sdécios ou em posi¢es
estratégicas. A percepgao poderia vir com acompanhada de uma auséncia de
qualidade técnica ou melhor prego deste fornecedor, faltando assim com
integridade no cumprimento de sua obrigacdo de agir no melhor interesse da
entidade;

c. Real: uma situacdo em que existe, de fato, um claro conflito de interesses e que
necessita de medidas para mitigar ou evitar o risco decorrente.

Na conducdo das responsabilidades profissionais e nas a¢Ges pessoais, os Integrantes da
Vexty devem zelar para que os conflitos ou a percepc¢do de conflito sejam tratados com
transparéncia, agindo sempre segundo os melhores interesses da entidade, em todas as
ocasioes e situagdes;
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Art. 282

Art. 299

Art. 302

N3o sdo tolerados atos que ensejem conflito de interesse, seja em atividades externas ou
internas, relacionamentos, investimentos e compromissos que possam afetar a
transparéncia e credibilidade na conducdo de negdcios;

Os conflitos de interesses podem surgir de diferentes formas e devem ser evitados.
Entretanto, hd situacdes ou relacionamentos que podem gerar um conflito ou a aparéncia
de um conflito de interesses e que o Integrante ndao consegue identificar ou tem duvidas
sobre como proceder. Nesses casos a peculiaridade de cada situacdo deve ser discutida
entre o Integrante e seu lider direto, e, se necessario, com a CCl, para a correta identificacao
dos riscos e formas de mitigacdo ou acompanhamento;

Frente a uma possivel situacdo de conflito de interesses, ainda que esta seja deflagrada
ocasionalmente, o Integrante ou Colegiados devem prontamente declarar-se conflitado e
impedido de participar da decisdo ou discussdao em curso ou mesmo votar na matéria na
qual tiver conflito de interesses, devendo, inclusive, retirar-se de uma eventual reunido em
gue a discussdo esteja ocorrendo, garantindo, assim, a adequada independéncia e
transparéncia do processo.

Contratacgdo de Parentes

Art. 312

Art. 322

A contratacdo de parentes préximos de Integrantes da Vexty é permitida, desde que ndo
ocupem cargos ou funcGes em que haja subordinacdo hierdrquica direta ou indireta, que
nao respondam ao mesmo lider direto e que ndo desempenhem atividades correlatas ou
interdependentes, de acordo com avaliacdo de riscos de conformidade;

Todos os candidatos a vagas que apresentarem grau de parentesco com Integrantes Vexty
deverdo ser submetidos aos mesmos critérios de selecdo e avaliacdo que os demais
candidatos, afastando o beneficio de qualquer tipo de favorecimento ou privilégio, estando
o integrante proibido de participar e/ou influenciar o processo seletivo. A decisdo de
contratacdo ocorrerd somente apds avaliacdo do Responsdvel por Pessoas e CCl,
considerando as qualificagcGes técnicas do candidato para ocupar o cargo pretendido.

Relacionamento afetivo entre Integrantes

Art. 33¢@

Art. 342

No ambiente de trabalho é possivel que relagdes profissionais coexistam com
relacionamentos afetivos desde que ndo haja vinculo de subordinagdo direta ou indireta e
que seja mantida a postura de profissionalismo em toda e qualquer situagao.
Adicionalmente, ndo é permitido que Integrantes com relacionamento afetivo respondam a
um mesmo lider direto ou que desempenhem atividades correlatas ou interdependentes,
de acordo com avaliagdo de riscos de conformidade;

Caso isso ocorra, o Integrante deverd informar ao Responsavel por Pessoas para que se faga
a avalia¢do da situacgao.
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Atividade Paralela

Art. 35¢

Art. 362

Os Integrantes podem exercer atividades paralelas, remuneradas ou ndo, desde que de
natureza nao concorrencial e fora do hordrio de trabalho, sem que se faca uso das
instalacGes da Vexty, nem mesmo de equipamentos e meios corporativos (ex. e-mails,
telefones, salas de reunido, impressoras, sistemas, dentre outros). A atividade ndo pode
violar os valores e principios da Vexty e ndo pode afetar a capacidade do Integrante em
desempenhar satisfatoriamente suas fungdes na entidade;

Quando da participacdo em eventos publicos decorrentes de atividade paralela ndo relativa
a atividade da Vexty (seminarios, palestras, féruns de discussdo e atividades docentes), caso
o Integrante queira fazer mencao a Vexty , deve solicitar autorizacdo prévia do Diretor-
Presidente e do Responsavel por Comunicagdo sobre o que serd apresentado/ mencionado
em nome da Vexty, manter postura de zelo em relacdo as informacdes da entidade, sendo
permitida apenas a divulgacdo de conteludo que seja claramente de dominio publico,
buscando sempre uma exposicdo positiva da entidade e sua marca.

Contratagdo de Terceiros

Art. 372

Art. 38¢

Art. 39¢@

Art. 402

As relacdes com terceiros (fornecedores, gestores, prestadores de servicos e parceiros)
devem ser baseadas na pratica de mecanismos licitos na selecdo, negociacdo e gestdo de
contratos, tratando todos de forma ética, transparente e sem privilégios. No momento da
selecdo, critérios técnicos e profissionais tais como competéncia, custo, qualidade,
estabilidade financeira e reputacdo, cumprimento de prazos e histdrico com a Vexty, caso
exista;

Ndo é recomendado que terceiros que tenham Integrantes e ex-Integrantes da Vexty como
sdcio, responsavel legal, que pertencam ao conselho de administracdo ou que facam parte
de seu quadro de Integrantes; os casos de contratacdo deverdo ser levados ao CD;

Integrantes que tenham relacdo de parentesco e/ou ligacdo afetiva com sdcios,
responsaveis legais ou empregados que ocupem cargos de decisdo em empresas que podem
vir a se tornar terceiros da Vexty devem se declarar impedidos de participar do processo de
aprovacdo da contratacdo desta empresa ou exercer qualquer outro tipo de influéncia
(direta ou velada) que viole os principios da livre concorréncia e dos processos de compras
e contratacao.

Os Integrantes devem ainda seguir os seguintes preceitos como norteadores de seu
comportamento junto a terceiros:

a. Nas negociagbes com fornecedores, prestadores de servico e clientes ndao é
permitida a obtengdo de ganho pessoal de qualquer natureza ou qualquer tipo de
vantagem em qualquer etapa do processo de contratacdo;

b. Informagbes confidenciais ndo devem ser utilizadas para tomar decisdes que
possam gerar vantagens pessoais;
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Relacionamento com Pessoas Politicamente Expostas (“PPE”)

Art. 412 Relacionamentos de Integrantes com PPE’s, podem gerar ou aparentar situagGes de conflito
de interesses. E indispensavel a responsabilidade de cada Integrante informar a entidade
qualquer vinculo de parentesco ou proximidade que detenha com um PPE.

Relacionamento com Patrocinadores

Art. 422 Relagdes conflitadas podem surgir caso Integrantes da Vexty venham a possuir parentes
proximos na direcdo de empresas patrocinadoras. Nesses casos, fica proibido o
fornecimento de informag&es sensiveis de forma indevida a este parente ou, ainda nesta
mesma situacdo, caso oferecimento de informacdes seja para os interesses das
Patrocinadoras, estando esses interesses acima dos interesses da entidade, dos
Participantes e Assistidos da Vexty.

Excec¢oes

Art. 432 Exce¢les e casos omissos desta politica serdo decididos em reunido de Conselho
Deliberativo da Vexty.

Treinamento e Comunicacao

Art. 442 A CCl deve proporcionar a todos os Integrantes e quando aplicavel aos terceiros,
treinamentos que visem revisar os conceitos contidos nesta Politica e incentivar a adogao
das medidas cabiveis frente aos casos de suspeita de Conflito de Interesses.

Sanc¢oes e Penalidades

Art. 452 A Vexty ndo tolerara de forma direta ou indireta nenhum tipo de pratica corrupta ou de
suborno oriunda de uma relagdo conflituosa. Qualquer violagdo desta politica poderd causar
graves danos para a Vexty e a sua imagem, bem como resultando em penalidades
disciplinares, multas e até mesmo sang¢des pelos agentes reguladores;

Art. 462 Todo aquele que integra a Vexty ou com ela se relaciona, direta ou indiretamente, sofrera
sancdes disciplinares, com a gradagdo da pena, conforme a infragao praticada, a qual podera
resultar em demissdo por justa causa, rescisdao do contrato de fornecimento ou prestagao
de servicos e responsabilizacdo pela indeniza¢cdo dos danos causados, inclusive o infrator ser
levado as sangdes legais;

Art. 472 A Vexty se reserva no direito de disciplinar ou encerrar o contrato daqueles que ndo
demonstrarem uma conduta compativel com os principios éticos e valores da entidade.
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Retencao de Registros

Art. 482 A Vexty devera documentar e arquivar os registros das atividades desenvolvidas e decisdes
proferidas em procedimentos administrativos ou judiciais decorrentes da aplicacdo desta
Politica, no prazo legal em conformidade com a legislacdo aplicavel e aos requisitos de
confidencialidade e integridade da Politica de Seguranca da Informacao.

Aprovacao

Art. 492 A presente Politica entrard em vigor na data da sua aprovacao pelo CD e permanecera
vigente por prazo indeterminado, devendo ser revalidada no maximo a cada trés anos,
podendo ser alterada a qualquer tempo.

Disposicdes Gerais
Art. 502 Se houver duvida sobre o conteldo da Politica sobre Conflito de Interesses da Vexty, o

Integrante ndo poderd se omitir e devera procurar esclarecimento junto a seu lider direto

ou, se necessario, junto ao CCO, equipe CCl ou ainda através do Canal Linha de Etica da
Vexty.

Anexo 1

Formulario de Transparéncia de Relacionamento
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