


APRESENTACAO

Prezado Participante,

Este Relatorio apresenta os documentos, conforme estabelece a
Resolucao CGPC n° 23 de 06/12/2006 do Ministério da Previdéncia
Social.

Conforme Oficio n° 764/2013/CGAC/DIACE/PREVIC de 01 de marco
de 2013, ficamos dispensados de encaminhar, por meio impresso,
o Relatério Anual aos Participantes e Assistidos.

Os documentos originais com as assinaturas estao disponiveis na
ODEPREV.

Neste relatério estao disponibilizadas as seguintes informacoes:
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2. Parecer Atuarial

3. Parecer dos Auditores

3.1. Relatério dos Auditores Independentes
3.2. Demonstracdes Contabeis
3.3. Principais Praticas Contabeis, Itens Avaliados e Critérios Adotados
3.4. Investimentos
3.5. Contingéncias
4. Politica de Investimentos
4.1. Politica do Plano de Beneficios
4.2. Politica do Plano de Gestao Administrativa
5. Manifestacdao dos Conselhos
5.1. Conselho Fiscal

5.2. Conselho Deliberativo

Salvador, abril de 2013

Sérgio Brinckmann - Diretor Presidente
Daniel Lima - Diretor de Investimentos / AETQ
Ivette Guimaraes - Diretora de Seguridade / ARPB



1. INTRODUCAOQ

A ODEPREYV iniciou o ano de 2012 com o desafio de dar
continuidade as a¢des de comunicagdo iniciadas em
2011 junto aos Integrantes da Organizacao Odebrecht
(Participantes e nao Participantes), visando manter e
aperfeicoar as acdes do Programa de Educacao Financeira
e Previdencidria. Buscamos também diversificar os
Investimentos da ODEPREV, alinhados a uma estratégia
mais adequada ao horizonte de longo prazo do Plano.

Na estratégia de comunicagdo, buscamos o alinhamento
com a cultura de nossa Organizacao (TEO) e a“Visao 2020"
O principal objetivo da comunicacao foi informar e educar
os Integrantes da Organizacdo quanto a importancia do
planejamento financeiro, em particular aquele voltado
para o Pos-Carreira, utilizando uma linguagem simples,
didatica e direta.

O crescimento da Organizacdo Odebrecht levou ao
aumento de adesdes, inclusao de novas Patrocinadoras e
o crescimento do patrimonio da ODEPREV. O Patrimonio
da entidade cresceu 31,97% em 2012, alcancando RS 1,4
bilhdo. O numero de Participantes aumentou 25,22%,
atingindo 17.294, e o numero de Assistidos passou para
104, representando um crescimento de 15,55% no ano.

Em relacdo ao cenario econdmico, o ano de 2012 foi
marcado pela acentuada queda das taxas de juros na
economia brasileira (a meta para a Selic, definida pelo
Comité de Politica Monetéaria - COPOM, foi reduzida
de 11% a.a. em janeiro de 2012 para 7,25% a.a., em
dezembro de 2012) e pelos baixos indices do mercado
de acodes brasileiro (como o IBrX-50, que é a referéncia
para a carteira de renda variavel). Enfrentamos esse
cenario intensificando o processo de diversificacdo dos
investimentos da ODEPREV, o que se mostrou bastante
eficaz: a carteira de renda fixa rendeu 135,75% do CDI e
a de renda varidvel superou o Ibovespa em 3,69%. Essa
estratégia permitiu acumular em 2012 um retorno real de
5,24% sobre o IPCA do periodo.

O desempenho da carteira de renda fixa explicou-
se principalmente pelo aumento da exposicdo em
ativos indexados a inflacdo (como as NTB-Bs e algumas
debéntures). J& o desempenho da renda variavel foi
explicado pela diversificacao de estratégias, que contou
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com investimentos em fundos de Dividendos, Valor,
Retorno Absoluto e Ativismo.

Diante da consolidacdo desse cenario econdmico, atingir
o desempenho almejado para os investimentos do
Plano em 2013 implicard na busca constante por novas
estratégias. As mudancas trardo volatilidade no curto
prazo, mas os esforcos de Educacdo Financeira proverao
a compreensdo necessaria para que possamos apoiar
os Participantes na conquista de seu objetivo de longo
prazo, que é a conquista de maior tranquilidade financeira
no Pos-Carreira.




2. PARECER ATUARIAL

O Atudrio é o profissional técnico especialista em
mensurar e administrar riscos, focando suas acbes em
basicamente 3 (trés) setores: Seguros, Previdéncia e
Capitalizacao e Investimentos. O atuario é capaz de
analisar, simultaneamente, as mudancas financeiras e
sociais nomundo ecriar, a partirdai, modelos matematicos
para diversas aplicagdes, como: planos de investimentos
e amortizacoes, efetuar calculos de probabilidades de
eventos, avaliar riscos, fixar valores de prémios de seguro
ou de indenizacdes e outros.

Na ODEPREV a Empresa responsavel é a ETAA - Escritério
Técnico de Assessoria Atuarial, empresa criada em 1974
e que foi responsavel pelos estudos iniciais que deram
origem ao Plano de Previdéncia Complementar da
ODEPREV, em 1995.

PARECER ATUARIAL
Anexo VI - Demonstracao Atuarial - DA 2012

Entidade:

ODEPREV ODEBRECHT PREVIDENCIA
Plano de Beneficios:

PLANO ODEPREV DE RENDA MENSAL
CNPB Ne:

1994.0040-29

Patrocinadoras:

ODEBRECHT S.A. E OUTRAS

Data-Base:
31/12/2012

1. OBJETIVO

A Avaliacdo Atuarial teve por objetivo determinar o valor
das Provisbes Matematicas e Fundos Previdenciais em
31/12/2012 que devem constar do Balanco Patrimonial e
as contribuicées necessarias para dar liquidez financeira
ao pagamento dos beneficios estabelecidos pelo
Regulamento.

Os resultados da avaliagao estdo consignados no
Balanco Patrimonial encerrado em 31/12/2012 e nas
Demonstracdes Atuariais (DA 2012).

2. PLANO DE BENEFICIOS
O Plano foi instituido em 01/06/1995.

A JUltima alteracdo do Regulamento foi aprovada
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, através da Portaria MPS/
PREVIC/DETEC ne 455 de 21/06/2010, publicada no
DOU n° 118, de 23/06/2010, pagina 45.

3. BASE CADASTRAL

A Avaliacdo Atuarial foi efetuada sobre o cadastro
fornecido pela Entidade e posicionado em 31/12/2012.

O cadastro apresenta divergéncia quanto a classificacdo
dos saldos dos Fundos dos Participantes e Assistidos
em relagao a contabilizacdo dos mesmos na Provisao
Matematica de Beneficios Concedidos e de Beneficios
a Conceder, onde em Beneficios Concedidos consta o
saldo de Participantes que ainda estdao no periodo de
diferimento do beneficio; em Beneficios a Conceder
consta o saldo de Assistidos; bem como, na distribuicao
dos saldos dos Fundos entre a parcela da Patrocinadora e
parcela do Participante.
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A sintese do cadastro, na data-base de 31/12/2011 e 31/12/2012, esta conforme segue:

31/12/2011 31/12/2012

Quantidade de Participantes ativos 12.447 14.208
Mulheres 2.818 3.332
Homens 9.629 10.876
Tempo médio de filiagao ao Plano 4,11 anos 4,34 anos
Salério de Participacao médio (*) (*)
Quantidade de Participantes

Autopatrocinados 30 39
I:ji (:);:fgci?n(igisarticipantes 43,06 anos 43,31 anos
Folha de Salario de Participacdo (*) (*)
Quantidade de Participantes em BPD 1.281 2,982
Total do Saldo dos Fundos** 59.992 103.331
Quantidade de Assistidos 20 104
N° de aposentadorias 20 104
Beneficio médio** 4 3
Idade média 58,52 anos 58,97 anos

(*) Dado nao disponibilizado pela Entidade.

(**) Valores em RS mil.




O cadastro esta assim composto:

Valores em RS mil

QUANTIDADE SaLpo pos Funpos
CATEGORIA
MurHeres  Homens PARTICIPANTES PATROCINADORA
Regulares e Autopatrocinados | 39,50 anos 3,284 10.686 13.970 906.773 325.399 1.232.172
Suspensos 39,46 anos 29 133 162 5.813 1.937 7.750
Cancelados 36,26 anos 12 33 45 256 83 339
Resgates Parcelados 48,55 anos 7 24 31 1.280 26 1.306
Total 3.332 10.876 | 14.208 914.122 327.446 1.241.568
Remidos para BPD ‘ 25,83 anos ‘ 799 2.183 2.982 102.463 868 103.331
Total 1.016.585 328.314 1.344.898
Assistidos ‘ 58,97 anos ‘ 10 ‘ 94 ‘ 104 21.740
Total Geral 1.366.639
4.BENEFICIOS, MODALIDADE E REGIME Desta forma, as Provisbes Matematicas de Beneficios a

FINANCEIRO

O Plano assegura os beneficios de Renda Mensal,
Peculio por Morte e Peculio por Invalidez Permanente,
na modalidade de Contribuicdo Definida.

O regime financeiro é o de Capitalizacdo, pelo método
de Capitalizacado  Financeira  Individual, sendo
operacionalizado em quotas patrimoniais na fase de
acumulacao de recursos e na de recebimento do beneficio.

5. PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

O Plano nao exige a assuncdao de nenhuma premissa
ou hipotese atuarial, uma vez que, tanto na fase
de acumulacao de recursos quanto de pagamento
do beneficio, estd estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida, operacionalizado em quotas
patrimoniais, no regime financeiro de Capitalizacdo
Financeira Individual.

Conceder e de Beneficios Concedidos, em 31/12/2012,
correspondem a soma dos Saldos dos Fundos existentes
em 31/12/2012, formados pelas contribuicdes dos
Participantes e pelas contrapartidas das Patrocinadoras.

6. CUSTEIO DO PLANO

Para o periodo de 01/04/2013 a 31/03/2014 o Plano de
Custeio esta assim fixado:

6.1. PARTICIPANTE REGULAR

6.1.1 Contribuicao Regular e Mensal, de percentual
livremente fixado pelo Participante, a partir
do minimo de 1% e maximo de 12% sobre
o Salério Mensal.

6.1.2 Contribuicao Esporadica, de valor livremente

fixado pelo Participante.



6.1.3 Sobre o valor das Reservas constituidas a
favordo Participante Regular, serd debitada,
mensalmente, a contribuicdo para o custeio
das despesas administrativas.

6.2. PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO

6.3.

6.2.1 ContribuicdoRegulareMensal,de percentual
livremente fixado pelo Participante, a
partir do minimo de 1% e maximo de 12%
sobre o Saldrio Mensal em vigor na data da
extingdo do seu contrato de trabalho, ndo
podendo, inicialmente, ser inferior a média
das doze ultimas contribuicdes, quando da
condicao de Participante Regular.

6.2.2 Contribuicdo Esporadica, de valor

livremente fixado pelo Participante.

6.2.3 Contribuicdio Mensal, de valor determi-
nadopela“Contrapartida”’que seriadevida
pela Patrocinadora, caso o Participante

estivesse vinculado a mesma.

Sobre o valor das Reservas constituidas
a favor do Participante Autopatrocinado,
sera debitada, mensalmente, a
contribuicao para o custeio das despesas
administrativas.

6.2.4

PARTICIPANTE REMIDO
6.3.1 Contribuicao Regular e Mensal: Nao ha.
6.3.2 Contribuicao Esporadica: Nao ha.

6.3.3 Contribuicao  Mensal, de valor
determinado pela “Contrapartida” que
seria devida pela Patrocinadora: Nao ha.

Sobre o valor das Reservas constituidas
a favor do Participante Remido, sera
debitada, mensalmente, a contribuicdo
paraocusteiodasdespesasadministrativas.

6.3.4
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6.4. ASSISTIDO

6.5.

6.6.

Sobre o valor das Reservas constituidas a favor
do Assistido, sera debitada, mensalmente,
a contribuicdo para o custeio das despesas
administrativas.

PATROCINADORAS

6.5.1 Contribuicdo mensal, denominada
“ContrapartidaA’,devalorcorrespondente
a 10% sobre a Contribuicdo Regular e

Mensal de cada Participante Regular.

6.5.2 Contribuicao denominada de
“Contrapartida B’ calculada por percentual
incidente sobre a Contribuicdo Regular e
Mensal individual, de acordo com tabelas
progressivas que consideram a idade, o
tempo de servico a ODEBRECHT e a faixa

salarial do Participante Regular.

6.5.3 Contribuicdo anual definida apés o final
de cada ano, em funcao dos resultados da
Patrocinadora a que o Participante estiver
vinculado, considerando o realizado em

relagcdo ao previsto.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

As despesas com a administracdo do Plano
Odeprev de Renda Mensal serdao custeadas
conforme previsto no Regulamento e Politica de
Investimentos do Plano de Gestao Administrativa —
PGA 2013 a 2017.

A taxa de administracao (TXADM)
referida  no item Fonte de Custeio do
Regulamento do PGA estd fixada em até
0,0349328% a cada més (equivalente a até 0,42%
a0 ano).



7. PATRIMONIO SOCIAL

7.1. O Patrimonio Social em 31/12/2011 e em 31/12/2012 esta composto conforme segue:

Valores em R$ mil

31/12/2011 31/12/2012

Patrimonio Social 1.037.372 1.368.502
Patrimonio de Cobertura do plano 1.035.584 1.366.639
Provis6es Matematicas 1.035.584 1.366.639
Beneficios Concedidos 16.660 123.361
Contribuicao Definida — Saldo de Contas dos Assistidos 16.660 123.361
Beneficios a Conceder 1.018.923 1.243.278
Contribuicao Definida 1.018.923 1.243.278
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadoras 244.979 328.307
Saldo de Contas - Parcela Participantes 773.945 914.971
Equilibrio Técnico - -
Fundos 1.788 1.863
Fundos Administrativos 1.788 1.863




7.2. A composicao da Provisdo Matematica de
Beneficios Concedidos contabilizada em 31/12/2012,
fornecida pela Entidade, esta conforme segue:

Valores em RS mil

Saldos Fundos
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7.4. A composicao da Provisdo Matematica de Beneficios
a Conceder contabilizada em 31/12/2012, fornecida pela
Entidade, esta conforme segue:

Valores em RS mil

Saldos Fundos

Categoria em 31/12/2011
Assistidos 21.735
Participantes Remidos para BPD 101.602
Resgate 24
Total Beneficios Concedidos 123.361

7.3. A composicao da Provisao Matematica de Beneficios
a Conceder contabilizada em 31/12/2012, fornecida pela
Entidade, estd conforme segue:

Valores em R$ mil

Saldos Fundos

Categoria em 31/12/2011
Participantes Ativos - Parcela Patrocinadora 327.446
Participantes Remidos para BPD 868
Resgate 12
Assistidos 6
Total Beneficios a Conceder - Patrocinadora 328.307

Categoria em 31/12/2011

Participantes Ativos - Parcela Participante 914.122

Participantes Remidos para BPD 861

Resgate -12

Ajuste arredondamento 0

Total Beneficios a Conceder - Participante 914.971
Observagoes:

(1) Os valores consignados na rubrica Provisbes Matematicas
apresentam inconsisténcias quanto a classificacdo dos saldos dos
Fundos dos Participantes (Beneficios a Conceder) e dos Assistidos
(Beneficios Concedidos), onde em Beneficios Concedidos consta o
saldo de Participantes que ainda estdo no periodo de diferimento
do beneficio; em Beneficios a Conceder consta o saldo de Assistidos;
bem como, na distribuicdo dos saldos dos Fundos entre a parcela
da Patrocinadora e parcela do Participante. Todavia, por tratar-se de
Plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, o total
do saldo dos Fundos esta correto.

(2) No exercicio de 2013, a Entidade deverd efetuar os devidos ajustes
fazendo a correta movimentacdo dos saldos dos Participantes
e Assistidos, de modo que o valor da Provisdo Matemdtica de
Beneficios Concedidos corresponda ao saldo dos Assistidos e em
Beneficios a Conceder esteja representado somente pelo saldo dos
Participantes.



8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Por tratar-se de Plano estruturado na modalidade
de Contribuicdo Definida, toda rentabilidade dos
recursos  garantidores é repassada  aos
Participantes e Assistidos e, desta forma, nao
ha formacao de Superavit Técnico.

Em relacdo a variacdo da Provisao Matematica
de Beneficios Concedidos a mesma deve-se a
inclusdao do Saldo de Contas dos Assistidos que
tiveram a concessao do beneficio no exercicio de
2012, acrescida da rentabilidade.

A variacdo da Provisdo Matemdtica de Beneficios
a Conceder deve-se as contribuicdes efetuadas
no exercicio de 2012, pelas Patrocinadoras e pelos
Participantes,  acrescida da rentabilidade.
Observamos ainda, que no exercicio de 2012
houve a adesdo de vdérias Patrocinadoras com
a consequente adesdao de novos Participantes
Contribuintes.

O Patrimonio de Cobertura do Plano da cobertura
integral as Provisbes Matematicas, podendo-se
concluir que o Plano estd em equilibrio,
apresentando solvéncia e liquidez.

Sao Paulo, 27 de marco de 2013.

Magda Tsué Massimoto Ardisson

Atuario - MIBA 462

Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S.S. Ltda.
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3.PARECER DOS
AUDITORES

Neste toépico sera apresentado o Parecer dos
Auditores Independentes, bem como uma analise
das Demonstracdes Contdbeis, ambos elaborados
pela mesma Empresa de Auditores Independentes,
devidamente cadastrada na CVM conforme a Resolucao
Ne 3.792, de 24 de setembro de 2009, do Conselho
Monetério Nacional.

Foram analisadas pelos Auditores toda a estrutura
administrativa, contabil e financeira da ODEPREYV,
além de suas respectivas rotinas operacionais. A partir
dai, é emitido a opinido dos Auditores quanto aos
procedimentos adotados.

3.1 RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos
Diretores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores
da ODEPREV - ODEBRECHT PREVIDENCIA

Examinamos as demonstracdes contdbeis da
ODEPREV ODEBRECHT PREVIDENCIA (“Entidade”),
que compreendem o balanc¢o patrimonial consolidado
(representado pelo somatério de todos os planos
administrados pela Entidade, aqui denominados de
consolidado, por definicdo da Resolucao CNPC n° 8) em
31dedezembrode2012easrespectivasdemonstracdes
consolidadas das mutacées do patriménio social e
do Plano de Gestao Administrativa, bem como as
demonstracbes individuais por plano de beneficio
do ativo liquido, das mutacdes do ativo liquido, e das
obrigacbes atuariais para o exercicio findo naquela
data, assim como o resumo das principais praticas
contdbeis e demais notas explicativas.
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Responsabilidade da administraciao sobre as
demonstracoes contabeis

AAdministracdodaEntidadeéresponsavelpelaelaboracao
e adequada apresentacao dessas demonstragoes
contdbeis de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil aplicaveis a entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios
para permitir a elaboracdo de demonstra¢des contabeis
livres de distorcao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes
Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido
sobre essas demonstragdes contdbeis com base em
nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas
requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos
auditores e que a auditoria seja planejada e executada
com o objetivo de obter seguranca razoavel de que
as demonstracdes contabeis estao livres de distorcao
relevante.

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos
selecionados para obtencdo de evidéncia a respeito dos
valores e divulgagdes apresentados nas demonstracoes
contabeis. Os procedimentos selecionados dependem
do julgamento do auditor, incluindo a avaliacdao dos
riscos de distorcao relevante nas demonstracdes
contdbeis, independentemente se causada por fraude
ou erro. Nessa avaliacdo de riscos, o auditor considera
os controles internos relevantes para a elaboracdo e
adequada apresentacdao das demonstragdes contabeis
da Entidade para planejar os procedimentos de
auditoria que sdao apropriados nas circunstancias,
mas nao para fins de expressar uma opiniao sobre a
eficacia desses controles internos da Entidade. Uma
auditoria inclui, também, a avaliacdao da adequacao
das praticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis feitas pela Administracao, bem

como a avaliacao da apresentacao das demonstracdes
contdbeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida
é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

Opiniao

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis
consolidadas e individuais, por plano de beneficio,
anteriormente referidas, apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial
e financeira consolidada da ODEPREV - ODEBRECHT
PREVIDENCIA e individual por plano de beneficio em
31 de dezembro de 2012 e o desempenho consolidado
e por plano de beneficio de suas operacdes para o
exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC.

Salvador, 08 de marco de 2013.

PERFORMANCE

AUDITORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL
SOCIEDADE SIMPLES

CRC-2BA - 00710/0

JOSE RENATO MENDONCA
CRC-1BA 9.709/0-9



3.2 DEMONSTRACOES CONTABEIS
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3.2.1 BALANCOS PATRIMONIAIS CONSOLIDADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E DE 2011

Valores em R$ mil

ATIVO 2012
DISPONIVEL 2.049
Total do disponivel 2.049
REALIZAVEL
Gestao Previdencial (nota 5) 1.068
Gestdo Administrativa 68
Investimentos (nota 6)
Fundos de Investimento 1.367.082
Total do realizavel 1.368.218
PERMANENTE
Imobilizado 22
Total do permanente 22
Total do ativo 1.370.289
s |

2011

295

295

575

68

1.038.292

1.038.935

23

23

1.039.253

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL

Gestdo Previdencial

Gestdo Administrativa (nota 7)

Total do exigivel operacional

PATRIMONIO SOCIAL (nota 8)

Patrimonio de cobertura do Plano

Provisdes matematicas

Beneficios Concedidos

Beneficios a Conceder

FUNDOS

Fundos Administrativos

Total do patrimonio social

Total do passivo

Relatério Anual 2012

Valores em RS mil

2012

387

1.400

1.787

123.361

1.243.278

1.863

1.368.502

1.370.289

2011

272

1.610

1.882

16.660

1.018.923

1.788

1.037.371

1.039.253



3.2.2 DEMONSTRAGCOES CONSOLIDADAS DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL PARA OS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E DE 2011

Valores em RS mil

2012 2011 Variagao (%)

A) PATRIMONIO SOCIAL - INiCIO DO EXERCICIO 1.037.371 819.657 26,56
1. ADICOES 367.472 244.522 50,28
(+) Contribuicdes Previdenciais 235.513 159.330 47,81
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 126.986 79.723 59,28
(+) Receitas Administrativas 4,702 5.184 -9,30
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Administrativa 271 285 -4,91

2. DESTINACOES (36.341) (26.808) 35,56
(-) Beneficios (31.444) (22.382) 40,49

(-) Despesas Administrativas (4.897) (4.426) 10,64

3. ACRESCIMO / DECRESCIMO NO PATRIMONIO SOCIAL (1+2) 331.131 217.714 52,09
(+/-) Provisdes Matematicas 331.056 216.671 52,79
(+/-) Fundos Administrativos 75 1.043 -92,81
B) PATRIMONIO SOCIAL - FINAL DO EXERCICIO (A+3) 1.368.502 1.037.371 31,92
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3.2.3 DEMONSTRACOES CONSOLIDADAS DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA PARA OS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E DE 2011

Valores em RS mil

2012 2011 Variagao (%)

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 1.788 745 140,00
1. Custeio da Gestao Administrativa 4.973 5.469 -9,07
1.1 Receitas 4.973 5.469 -9,07
Custeio Administrativo dos Investimentos 4.702 5.184 -9,30
Resultado Positivo dos Investimentos 271 285 -4,91

2. Despesas Administrativas (4.898) (4.426) 10,66
2.1 Administragao Previdencial (2.345) (1.883) 24,54
Pessoal e encargos (1.256) (1.003) 25,22
Treinamentos / congressos e seminarios (7) (14) -50,00
Viagens e estadias (80) (30) 166,67
Servicos de terceiros (407) (484) -15,91
Despesas gerais (595) (352) 69,03

2.2 Administracao dos Investimentos (1.398) (720) 94,17
Pessoal e encargos (534) (589) -9,34
Treinamentos / congressos e seminarios (10) (5) 100,00
Viagens e estadias (19) (29) -34,48
Servicos de terceiros (179) (78) 129,49
Despesas gerais (656) (19) 3352,63

2.3 Outras Despesas (nota 9) (1.155) (1.823) -36,64
3. Sobra / Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) 75 1.043 -92,81
4. Constituicao / Reversao do Fundo Administrativo (3) 75 1.043 -92,81
B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A+4) 1.863 1.788 4,19
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3.2.4 DEMONSTRACOES DO ATIVO LiQUIDO - PLANO ODEPREV DE RENDA MENSAL
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E DE 2011
Valores em R$ mil
2012 2011 Variacao (%)
1. ATIVOS 1.368.889 1.037.643 31,92
Disponivel 2.039 287 610,45
Recebivel 2.931 2.363 24,04
Investimento
Fundos de Investimento 1.363.919 1.034.993 31,78
2. OBRIGACOES 387 272 42,28
Operacional 387 272 42,28
3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 1.863 1.788 4,19
Administrativo 1.863 1.788 4,19
4. ATIVO LIQUIDO (1-2-3) 1.366.639 1.035.583 31,97
Provisdes matematicas 1.366.639 1.035.583 31,97
I N —
| ] |
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3.2.5 DEMONSTRAGOES DAS MUTAGOES DO ATIVO LiQUIDO - PLANO ODEPREV DE RENDA MENSAL
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E DE 2011

Valores em RS mil

2012 2011 Variacao (%)

A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 1.035.583 818.912 26,46
1. ADICOES 362.499 239.053 51,64
(+) Contribui¢des Previdenciais 235.513 159.330 47,81
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestao Previdencial 126.986 79.723 59,28

2. DESTINACOES (31.444) (22.382) 40,49
(-) Beneficios (31.444) (22.382) 40,49

3. ACRESCIMO / DECRESCIMO NO ATIVO LiQUIDO 331.055 216.671 52,79
(+/-) Provis6es Matematicas 331.055 1.035.582 -68,03
B) ATIVO LiQUIDO - FINAL DO EXERCICIO 1.366.638 1.035.583 31,97
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 1.863 1.788 4,21
(+/-) Fundos Administrativos 1.863 1.788 4,21




3.2.6 DEMONSTRAGOES DAS OBRIGACOES ATUARIAIS - PLANO ODEPREV DE RENDA MENSAL

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E DE 2011

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO (1)
1. Provisdes Matematicas
1.1 Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida
1.2 Beneficios a Conceder
Contribuicao Definida
Saldo de contas - Parcela Patrocinadores

Saldo de contas - Parcela Participantes

3.2.7 NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E DE 2011

CONTEXTO OPERACIONAL

A ODEPREV ODEBRECHT PREVIDENCIA é uma Entidade
fechada de previdéncia complementar, sem fins
lucrativos, constituida em 23 de maio de 1995 de
acordo com a autorizacdo de funcionamento concedida
pela Portaria n° 1719 do Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social, publicada no Diario Oficial da
Unido de 26 de dezembro de 1994, com autonomia
administrativa e financeira, instituida pela Odebrecht
S/A, entidade juridica de direito privado.

A ODEPREV obedece as normas expedidas pelo
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,
através da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, criada pela Lei n° 12.154/09.
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Valores em RS mil

2012 2011 Variagao (%)
1.366.639 1.035.583 31,97
1.366.639 1.035.583 31,97

123.361 16.660 640,46
123.361 16.660 640,46
1.243.278 1.018.923 22,02
1.243.278 1.018.923 22,02
328.307 244978 34,01
914.971 773.945 18,22

A PREVIC é uma autarquia de natureza especial, dotada
de autonomia administrativa e financeira, vinculada
ao Ministério da Previdéncia Social, sendo responsavel
pela supervisdo e fiscalizacdo das atividades das
entidades fechadas de previdéncia complementar
e pela execucdo das politicas para o regime de
previdéncia complementar operado pelas entidades.

A Lei n° 12.154/09 criou ainda a Secretaria de
Politicas de Previdéncia Complementar - SPPC, com
a competéncia de propor politicas e diretrizes para o
setor de previdéncia complementar. Adicionalmente,
tem como 6rgao regulador o Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC).

A ODEPREV é uma Entidade singular, multipatrocinada,
que aplica no pais a totalidade de seus recursos e
mantém a escrituracdo de suas receitas e despesas em
livros formais capazes de assegurar sua exatidao.



Na forma de suas disposicbes estatutarias e
regulamentares, a ODEPREV tem como principal
finalidade assegurar aos seus participantes (ativos,
auto patrocinados, assistidos e pensionistas) as
prestacdes estabelecidas em seu plano de beneficio,
caracterizando-se como Plano de Contribuicdo
Definida — CD e denominado “Plano Odeprev de Renda
Mensal”.

Constituem-se membros da ODEPREV, a Odebrecht
S/A, e demais empresas do Grupo Odebrecht, inclusive
as suas empresas controladas e coligadas, as quais
atuam como patrocinadoras conveniadas. Em 31 de
dezembro de 2012, a Entidade possui um total de
17.294 participantes (13.818 em 2011), sendo:

2012 2011
Ativos 13.931 12.156
Desligados 2.982 1.281
Autopatrocinados 39 30
Outros 342 351
Total 17.294 13.818

Os recursos que a ODEPREV dispbe para cumprir seu
principal objetivo sdao oriundos das contribuicdes
de suas patrocinadoras, dos participantes e dos
rendimentos resultantes das aplicacdes desses recursos
em investimentos, que devem obedecer ao disposto na
Resolucdo BACEN n° 3.792 de 24 de setembro de 2009,
estabelecida pelo Conselho Monetério Nacional.

PLANOS PREVIDENCIAIS E ADMINISTRATIVO

A ODEPREV, registrada junto a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
administra o seguinte plano de beneficio previdenciario:
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¢ Plano de Contribuicdo Definida: Plano de Contribuicdo
Definida inscrito sob n° 1994.0040-29 no Cadastro
Nacional dos Planos de Beneficios da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, no
qual o valor do beneficio é definido com base nas
reservas de contribuicdes acumuladas até a data da
concessao. O Plano foi aprovado em 26 de dezembro
de 1994.

O Plano da Gestao Administrativa da ODEPREV foi
constituido com base no Anexo C - Item 4 da Resolucédo
CGPC n° 28 de 26 de janeiro de 2009, revogada
pela Resolucdo CNPC n° 8 de 31 de outubro de 2011,
tendo seu Regulamento sido aprovado pelo Conselho
Deliberativo da ODEPREV por meio da ata de 11 de
dezembro de 2009.

APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS
As demonstracdes contabeis da ODEPREV estao sendo
apresentadas em atendimento as disposi¢des legais
dos o6rgdos normativos e reguladores das atividades
das entidades fechadas de previdéncia complementar,
especificamente a Resolu¢ao CNPCne8,de 31 de outubro
de 2011, Instrucdo SPC n° 34, de 24 de setembro de
2009, Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade
n° 1.272,de 22 de janeiro de 2010, que aprova a NBC ITG
2001 - Entidade Fechada de Previdéncia Complementar,
e as praticas contdbeis brasileiras.

Essas diretrizes nao requerem a divulgacdo em
separado de ativos e passivos de curto prazo e
de longo prazo, nem a apresentacdo da Demonstracao
do Fluxo de Caixa. A estrutura da planificacdo
contdbil padrao das EFPC reflete o ciclo operacional
de longo prazo da sua atividade, de forma que
a apresentacdo de ativos e passivos, observadas
as gestdes previdencial, assistencial e administrativa
e o fluxo dos investimentos, proporcione informacdes
mais adequadas, confidveis e relevantes do que
a apresentacdo em circulante e nao circulante,
em conformidade com o item 63 da NBC TG 26.



Além das caracteristicas ja descritas, a sistematica
introduzida pelos 6rgdos normativos apresenta a
segregacao dos registros contdbeis em duas gestdes
distintas (Previdencial e Administrativa) e o Fluxo dos
Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencial e
Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das
transacgées.

Consolidacao das Demonstracoes Contabeis

As demonstracbes contdbeis denominadas de
consolidado, estdao representadas pelo somatério de
todos os planos administrados pela Entidade, por
definicao da Resolugdo CNPC n° 08, de 31 de outubro de
2011 e a NBCTE 11 - Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, e abrangem as demonstracdes contabeis
relativas ao Plano de Beneficios “Plano Odeprev de
Renda Mensal” cadastrado no CNPB - Cadastro Nacional
de Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar sob o n° 1994.0040-29 e ao
Plano de Gestao Administrativa - PGA da ODEPREV.

3.3 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS, ITENS
AVALIADOS E CRITERIOS ADOTADOS

3.3.1 RegistrodasAdicoes, Deducoes, Receitas,
Despesas, Rendas (Variagcoes Positivas) e
Deducoes (Variagoes Negativas)

As adicoes e dedugbes da Gestao
Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao
Administrativa, as Rendas (Variagbes
Positivas) e Deducodes (Variacdes Negativas)
do Fluxo de Investimento sdo escrituradas
pelo regime contdbil de competéncia de
exercicios, com excec¢do das contribuicoes
referentes aos autopatrocinados, que sao
registradas pelo regime de caixa.

3.3.2 Estimativas Atuariais e Contabeis

Na preparacdo das demonstracdes

contdbeis de acordo com as normas
brasileiras de contabilidade é requerido
qgue a Administracdo faca julgamentos,
estimativas e premissas que afetam a
aplicacdo de politicas contdbeis e os
valores reportados de ativos, passivos,
receitas e despesas. Os resultados reais
podem divergir dessas estimativas.

Estimativas e premissas sdao revistos de
uma maneira continua e as revisdes das
estimativas contdbeis sao reconhecidas
no periodo em que as estimativas sao
revisadas e em quaisquer periodos futuros
afetados.

As estimativas atuariais e contabeis foram
baseadas em fatores objetivos e refletem
a posicao em 31 de dezembro de 2012
e de 2011, com base no julgamento da
Administracdo dos valores adequados
a serem registrados nas demonstracoes
contdbeis. Os itens significativos sujeitos
as referidas estimativas incluem as
contingéncias cujas probabilidades de
éxito foram informadas pelos advogados
que patrocinam as agodes.

A avaliacdo atuarial da composicao
das provisbes matemadticas em 31 de
dezembro de 2012 e de 2011 foi efetuada
pelo consultor atuarial externo Escritério
Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda.
As avaliagbes das contingéncias, ativas
ou passivas, estdo sob patrocinio da
Mota Fonseca Advogados e Cavezzale
Advogados.

3.3.3 Investimentos - renda fixa e renda

variavel

Conforme estabelecido pela Resolucao
CNPC ne. 04, de 30 de janeiro de 2002,



alterada pela Resolu¢ao CNPC ne°. 08, de 19
de junho de 2002, as entidades fechadas de
previdéncia complementar devem proceder
a avaliacao e classificacao contabil dos titulos
e valores mobilidrios integrantes do portfélio
do programa de investimentos - realizavel
segundo as duas categorias a saber:

. Titulos para negociacao - nesta categoria
sao registrados os titulos com propdsito de
serem negociados, independentemente
do prazo a decorrer do titulo na data de
aquisicdo, os quais sao avaliados ao valor
provavel de realizagao.

. Titulos mantidos até o vencimento — nesta
categoria sdo registrados os titulos com
vencimentos superiores a 12 meses da data
de aquisicao e que a Entidade demonstra
interesse e capacidade financeira de manté-los
até o vencimento os quais sdo avaliados pela
taxa intrinseca dos titulos, ajustados pelo valor
de perdas permanentes, quando aplicavel.

Em 31 de dezembro de 2012 e de 2011, a
ODEPREV possuia em sua carteira apenas
titulos para negociacdo, conforme nota
explicativa n° 06.

Renda fixa

As aplicagdes de renda fixa estdo
apresentadas ao valor de custo, incluido,
quando aplicavel, os rendimentos e as
variacoes monetarias auferidos em base
"pro rata" dia até a data de encerramento
do balanco e deduzidos, quando aplicavel,
das provisdes para perdas.

As quotas de fundos de investimento sao
registradas pelo seu valor de realizacdo, com
base no valor da quota disponivel no ultimo dia
util precedente ao encerramento do balango
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patrimonial. Os acréscimos ou decréscimos
sao levados diretamente ao resultado.

MARCACAO A MERCADO e CURVA DO
PAPEL - O Banco Central editou a Resolucao
n° 2.931/02, alterando as normas de
precificacdo dos ativos aplicados em
carteiras de fundos de investimentos.
Paralelamente, a partir de 29 de maio de
2002, com base na Instrucao Normativa n°
365, da Comissdo de Valores Mobiliarios -
CVM, os fundos contabilizam seus ativos
pelo valor de mercado e nao mais pelo
valor de vencimento. Posteriormente,
a CVM emitiu a Instrucao Normativa n°
375/02, alterando os critérios de marcagao
a mercado para os fundos.

Renda variavel

Representa quotas de fundos de
investimentos de renda varidvel e
estdo registradas pelo valor da quota
disponivel no ultimo dia util precedente
ao encerramento do balanco patrimonial.
Os acréscimos ou decréscimos sao levados
diretamente ao resultado.

Imposto de renda

De acordo com a Lei n°. 11.053 de 29 de
dezembro de 2004, que revogou a MP
ne. 2.222/2001, a tributacdo do IR incide
sobre os valores pagos aos participantes a
titulo de beneficios ou resgates de valores
acumulados, com aliquotas varidveis
conforme periodo de acumulagdo de
reservas, ou tabela progressiva do imposto
de renda, de acordo com a opcao efetuada
pelo Participante.

PIS e COFINS
Calculados as aliquotas de 0,65% e
4%, respectivamente, sobre as receitas
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administrativas (receita bruta excluida
dos rendimentos auferidos nas aplicagcdes
financeiras destinadas a pagamentos
de beneficios de aposentadoria,
pensdo, peculio e de resgate, limitado
aos rendimentos das aplicagoes
proporcionadas pelos ativos garantidores
das reservas técnicas e pela parcela das
contribuicdes destinadas a constituicao de
reservas técnicas).

3.3.4 Imobilizado

Representa os bens necessarios ao
funcionamento da Entidade que estédo
registrados ao custo de aquisicdo, deduzido
de depreciacdo calculada pelo método
linear, estabelecida em funcao do tempo
de vida util dos bens:

Taxa Anual

Moveis e utensilios 10%

20%

20%

3.3.5 Exigivel operacional

Demonstrado por valores conhecidos ou
calculdveis, incluindo, quando aplicavel, os
correspondentes encargos incorridos.

3.3.6 Patrimonio de cobertura do Plano

Provis6es matemadticas

Sao determinadas com base nos montantes
acumulados das  contribuicbes  das
patrocinadoras e dos participantes, e
representam os compromissos acumulados
no encerramento do periodo, relativamente
aos beneficios concedidos e a conceder aos
participantes ou aos seus beneficiarios.

As provisdes matematicas sao constituidas
exclusivamente para fazer face a concessao
dos beneficios previstos no Plano Odeprev
de Renda Mensal, que estd estruturado
sob a forma de Contribuicdo Definida
- CD, onde as contribuicbes de cada
participante sdo transformadas em quotas
patrimoniais, sendo o valor da provisao
matemadtica correspondente ao valor do
patrimoénio do fundo, excetuado o valor
do fundo para o programa administrativo.
A responsabilidade da ODEPREV na
concessao de beneficio estd limitada ao
saldo em quotas de cada participante nos
fundos.

Beneficios concedidos

Correspondem ao saldo de fundos dos
assistidos, ou seja, daqueles participantes
em gozo de beneficios.

Beneficios a conceder

Correspondem ao saldo dos fundos
existentes para futuro gozo dos beneficios,
englobando parcela dos Patrocinadores e
Participantes.



3.3.7 Custeio administrativo

O custeio administrativo é o valor cobrado
pela ODEPREV para cobrir as despesas
decorrentes da administracdo do Plano.
A formacao do fundo administrativo é
em funcdo das receitas, deduzidas das
despesas, acrescidas ou deduzidas do fluxo
de investimentos.

Atendendo a determinacdo legal contida nas
Resolu¢cdes CNPC n° 08, de 31 de outubro de
2011, CGPC ne° 29, de 31 de agosto de 2009
e Instrucdao SPC n° 34, de 24 de setembro de
2009, as receitas administrativas da ODEPREV
sdo debitadas aos Planos Previdenciais
em conformidade com o plano de custeio
vigente.

3.3.8 Operagoes Administrativas

Em conformidade com a Resolucdo CGPC n°
08, de 31 de outubro de 2011, e Instrucao
SPC ne° 34, de 24 de setembro de 2009, os
registros das operacdes administrativas da
ODEPREV sédo efetuados através do Plano
de Gestdo Administrativa - PGA, que possui
patriménio préprio segregado dos planos
de beneficios previdenciais.

O patriménio do PGA é constituido pelas
receitas (Previdencial, Investimentos e
Diretas), deduzidas das despesas comuns e
especificas da administracdo previdencial
e dos investimentos, sendo as sobras ou
insuficiéncias  administrativas  alocadas
ou revertidas ao Fundo Administrativo de
acordo com o que determina o Regulamento
deste Plano.O saldodo Fundo Administrativo
nao caracteriza obrigacdes ou direitos aos
patrocinadores, participantes e assistidos do
Plano.

Areceitaadministrativa é custeadapeloPlano
Odeprev de Renda Mensal em conformidade
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com o plano de custeio vigente, através da
cobranca da taxa de administracao.

Para a determinacdo do saldo do Fundo
Administrativo a ODEPREV utiliza o seguinte
critério:

« Alocacao do resultado liquido entre
receitas e despesas; e

- Alocacdo dos recursos proprios
provenientes de receitas diretas da Gestao
Administrativa.

3.4 INVESTIMENTOS

Realizavel da Gestao Previdencial
Previdencial)

(Plano

E composto pelos seguintes grupos de contas,
cujos saldos sdao apresentados a seguir:

Valores em RS mil

Contribuices em atraso

Patrocinadores 575

Total do Realizavel da Gestao Previdencial 575

As contribuicdes possuem atrasos inferiores a sessenta
e um dias ndo sendo constituida provisao para crédito
de liquidacao duvidosa prevista na Instrucdo SPC n°
34, de 24 de setembro de 20009.
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Realizavel dos Investimentos (Plano Previdencial e PGA)

E composto pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos sao apresentados a seguir:

Valores em RS mil

Plano de Beneficios
Renda Fixa - Fundos de investimentos:
. ODP | Renda Fixa - Bradesco
. ODP Il Renda Fixa — Itat Unibanco
. ODP Ill Renda Fixa - BNP Paribas
. ODP IV Renda Fixa — Sulamerica

. ODP Estratégia Renda Fixa — Sulamerica

Renda Variavel - Fundos de investimentos:
. ODP Sulamerica FIC FIA Acbes
.BLACK INST SMALL
.BROCK INST IBRX1
.BROCKICO2
.BROCK IBOVESPA F
.ITAU RPI ACOES IB
. ODP Schroder FIA Acoes

Total do Plano de Beneficios

Plano de Gestao Administrativa

Renda Fixa - Fundos de investimentos:
. Federal Extra - Bradesco

Total dos Investimentos

313.319
323.678
316.571
221.498
1.175.066

106.212
15.454
20.868
14914
21.594

9.684

127
188.853
1.363.919

3.163
1.367.082

291.119
51.398
287.572
281.994
62.013
974.096

5.757

55.140
60.897
1.034.993

3.299

1.038.292



Administracdo e custddia dos investimentos - A
carteira de investimentos da ODEPREV é administrada
por empresas do Grupo Itad (Intrag, como
Administradora de Fundos e Ativos e Itau Custddia,
como custodiante e controladoria de fundos e ativos
mobilidrios), empresas contratualmente responsaveis
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Sistema Especial de Liquidacao e Custédia - SELIC.

Todas as aplicacbes financeiras sao classificadas
como titulos para negociacao, sendo indeterminado
0 prazo para resgate dessas aplicagdes. Conforme
determinado pela Resolucao MPAS / CNPC n° 4 de

2002, apresentamos no quadro a seguir os montantes,
natureza e faixas de vencimento, bem como os valores
de custo e mercado dos fundos de investimento
exclusivos da ODEPREV:

pelos trabalhos de Administracdo Fiduciaria, Custodia
e Controladoria dos Ativos da ODEPREV. Os titulos
encontram-se custodiados na Central de Custédia e
Liquidacao Financeira de Titulos Privados - CETIP e no

Plano de Beneficios - Renda Fixa

Valores em RS mil

Vencimento Valor de Custo
Titulos para negociagao Até 01 ano Be m;:)i 8 p: ;t;';‘i: Total
Debéntures 6.204 41.181 27.636 75.021 74.254
Deposito a Prazo/Letra Financeira 48.357 122.327 70.549 241.233 211.251
Certificado de Deposito Bancario 12.581 2.148 - 14.729 13.262
Titulos publicos - LFT 32.365 84.097 26.948 143.410 126.487
Titulos publicos - LTN 4919 221.683 - 226.602 221.940
Titulos publicos - NTNB = 22.441 23.852 46.293 44434
Titulos publicos - NTNF 1.372 8.048 1.860 11.280 11.028
Operagdes Compromissadas 255.663 - - 255.663 255.663
Outros Ativos 161.576 - - 161.576 -
Valores a receber 976 - - 976 -
Valores a pagar (1.744) - - (1.744) -
Saldo em tesouraria 27 - - 27
Total 522.296 501.925 150.845 1.175.066 958.319




Plano de Beneficios - Renda Variavel

Titulos para negociacao

Valores em RS mil

Papéis — acdes

Fundos de renda variavel
Operacdes compromissadas
Valores a receber

Valores a pagar

Saldo em tesouraria

Total

Plano de Gestao Administrativa - Renda Fixa

Exigivel Operacional - Gestao Administrativa (PGA)

Os saldos apresentados estdo relacionados com gratificacdo anual de colaboradores, provisdo de

60.883
115.957
14.111
66
(2.641)
477
188.853

Vencimento
De 01 A partir
Titulos para negociacao a05 de 05
anos anos
Titulos publicos - LFT 882 1.255 418
Operacdes compromissadas 608 - -
Total 1.490 1.255 418

Contas a pagar:

. Prestacdes de Servicos
. IRRF, PIS, COFINS, CSL Retidos a Recolher
.Remuneracao de Colaboradores e Encargos

. Provisao de PIS e COFINS

76

1.297
21

1.400

Valores em RS mil

Valor de
it Custo
Total Total
2.555 2,973

608 -
3.163 2.973

E composto pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos sdo apresentados a seguir:

Valores em R$ mil

76

1.503
24
1.610

férias, garantia de valores, honorarios pela prestacao de servicos contdbeis, dentre outros.
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Patrimonio Social (Plano Previdencial e PGA)

As provisdes matematicas do plano de beneficios
sao determinadas e constituidas para fazer face aos
compromissos relativos aos beneficios concedidos
e a conceder aos participantes ou seus beneficidrios,
conforme descrito na nota explicativa n° 04, item “h",
No plano de beneficios da ODEPREV nao sao utilizadas
hipoteses de natureza atuarial, sendo estruturado em
quotas patrimoniais individuais.

O Fundo Administrativo da ODEPREV é composto pelas
seguintes receitas:

* Percentual sobre o patriménio do Plano, com reflexo
no valor mensal da quota patrimonial e na reserva de
cada participante e assistido; e

* Contribuicbes especificas da patrocinadora - as quais
nao foram efetuadas nos exercicios de 2012 e de
2011.

O saldo do patriménio de cobertura do Plano e dos
fundos é resumido conforme segue:

Valores em RS mil

Plano Previdencial

Provis6es matematicas
Beneficios concedidos 123.361 16.660

1.243.278

Beneficios a conceder 1.018.923

Total do Patrimoénio de

Cobertura do Plano 1.366.639 | 1.035.583

Plano de Gestao Administrativa

Fundo administrativo 1.863 1.788
Total de Fundos 1.863 1.788
Total 1.368.502 | 1.037.371
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Os beneficios, tanto na fase de acumulacdo de
recursos quanto na fase de recebimento do beneficio
aos participantes, sdo operacionalizados em quotas
patrimoniais, no regime de Capitalizacdo Financeira, na
modalidade de Contribuicdo Definida, ndo exigindo a
assuncao de qualquer premissa ou hipotese atuarial.

O Fundo de Gestao Administrativa é constituido pela
diferenca entre as receitas, taxa de administracéo,
carregamento previdencial, receitas diretas e as despesas
administrativas.

Rentabilidade

A rentabilidade liquida do Plano de Contribuicdo
Definida obtida ao longo de 2012, expressa pela variacdo
do valor da cota da Entidade, foi de 11,39% (9,11% em
2011).

Outras despesas do Plano de Gestao
Administrativa Consolidado

E composto pelos seguintes grupos de contas, cujos
saldos sdo apresentados a sequir:

Valores em RS mil

Outras Despesas:

. Pessoal e encargos 996 1.210

. PIS e COFINS - 256

. Servigos de terceiros 1 198

. Outros 158 159
Total 1.155 1.823
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3.5 CONTINGENCIAS

As contingéncias sao incertezas que, dependendo
de eventos futuros, poderdo ou nao ter impacto na
situacdo econémico-financeira da Entidade.

A ODEPREV adota como critério o registro contabil
apenas das contingéncias indicadas pelos seus
assessores legais como de “provavel” perda em relacao
a processos judiciais em curso. Atualmente ndo existem
processos indicados como de provavel perda, fato
esse que levou a ODEPREV a nao constituir qualquer
provisao contabil.

As contingéncias atuais da ODEPREV contemplam
litigios requerendo indenizagbes e peculios, todos
classificados com possibilidades de perdas possiveis
ou remotas pelos seus assessores legais e envolvendo
montantes considerados, pela sua Administracao,
como de baixa representatividade.

Adicionalmente, vem tramitando, em esfera
administrativa, auto de infracdo lavrado pela Secretaria
da Receita Federal, referente a suposto débito de
Contribuicdo Social sobre Lucro Liquido, relativa
aos exercicios sociais de 1997 a 2001, no montante
aproximado de RS 3.416 para o qual a Entidade vem
apresentando as defesas cabiveis e ndo espera perdas
financeiras.




4. POLITICA DE
INVESTIMENTOS

A Politica de Investimento estabelece os principios
e as diretrizes que devem reger os investimentos da
ODEPREV. Ela é elaborada pela Diretoria da ODEPREYV,
sendo que o Diretor de Investimentos e AETQ -
Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado,
Daniel Lima, é devidamente Certificado pela ANBIMA
para exercer esta funcao. A elaboracdo da Politica de
Investimento conta também com o apoio da Consultoria
especializada em investimentos e riscos financeiros
RiskOffice. Posteriormente, a Politica é submetida ao
Conselho Deliberativo da ODEPREV.

A presente Politica de Investimento tem como base
a Resolucdao N° 3.792, de 24 de setembro de 2009, do
Conselho Monetédrio Nacional, que “dispde sobre as
diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores dos
planos administrados pelas EFPC".

Entidade: ODEPREV Odebrecht Previdéncia
Nome do Plano: Plano Odeprev de Renda Mensal
CNPB: 1994.0040-29

AETQ: Daniel Lima
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ARPB: lvette Guimaraes

Exercicio: 2012

Controles de Riscos: Risco de Mercado, Risco de
Crédito, Risco de Liquidez, Risco de Derivativos, Risco
Operacional, Risco Legal e Risco Sistémico.
Periodicidade do Controle de Riscos1: didrio e quinzenal

Aprovacao do Conselho Deliberativo: 18/12/2012

"Provedores de Servicos que apoiam no Controle e Gestdo de Riscos da ODEPREV: o
atual Administrador Fiduciario, Custodiante e Controlador (Intrag - Itat) contratado
pela ODEPREV para realizar o compliance diario, além da Consultoria de Investimentos
e Riscos (RiskOffice) contratada para o controle de riscos quinzenais.

4.1 POLITICA DO PLANO DE BENEFICIOS

Plano de Beneficios: Plano Odeprev de Renda Mensal
indice de Referéncia: IPCA + 4,00% a.a.

Alocacao de recursos e os limites por segmento de aplicacao

Limites
Segmento Limite Legal Alocacao Objetivo
Inferior Superior

Renda Fixa 100% 70,00% 60,00% 95,00%

Renda Variavel 70% 20,00% 5,00% 25,00%
Investimentos Estruturados 20% 0% 0% 10%
Investimentos no Exterior 10% 0% 0% 2%
Imoveis 8% 0% 0% 4%
Operagoes com Participantes 15% 2% 0% 5%




4.2 POLITICA DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Plano de Gestao Administrativa: PGA

indice de Referéncia: CDI

Alocacao de recursos e os limites por segmento de aplicacao

Renda Fixa 100% 100% 100% 100%




5. MANIFESTACAO
DOS CONSELHOS

5.1 CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é também um controle interno da
ODEPREV.Temsuasresponsabilidades pautadas naandlise
e avaliacdo do método administrativo implementado,
das questdes orcamentarias e de investimentos, tendo
através da elaboracdo de pareceres e manifestacoes a
sua opinido sobre a eficiéncia e a qualidade dos servicos
prestados pela Entidade e a conformidade destes.

O Conselho Fiscal da ODEPREV é composto por trés
membros efetivos e igual nimero de suplentes, sendo
que quatro sao indicados pela Odebrecht S.A. e dois sao
eleitos dentre os Participantes e Assistidos.

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL
N°001/2013

DIA, HORA E LOCAL: em 25 de marco de 2013, as 09:00
horas, no escritorio da Patrocinadora Odebrecht S.A.,
localizada na Av. das Nagdes Unidas, 8501, 28° andar, Ed.
Eldorado, Sao Paulo - SP.

MESA: Sérgio Garrido de Barros, escolhido entre os
presentes como Presidente da Mesa; Ismael Abreu,
escolhido entre os presentes como Secretario.

PRESENCA: A totalidade dos Membros do Conselho Fiscal
da ODEPREV ODEBRECHT PREVIDENCIA (“ODEPREV”)
e, como convidados, Daniel Lima, Diretor da ODEPREV e
Rodrigo Gongalves, Analista Financeiro.

ANALISES E MANIFESTACOES:

Em atendimento as praticas de Governanga na ODEPREV
e em conformidade com os termos do Artigo 19 da
Resolucdo CGPC n° 13 e demais legislagdes aplicaveis as
EFPC, foram submetidos para a apreciacdo do Conselho
Fiscal da ODEPREV os seguintes documentos:

a) Parecer Atuarial data base 31/12/2012, elaborado pelo
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ETA Escritério Técnico de Assessoria Atuarial S/A Ltda.,
referente ao Exercicio de 2012;

b) Parecer dos Auditores Independes, elaborado pela
Performance Auditoria e Consultoria Empresarial S/S,
referente ao Exercicio de 2012;

c) Relatério Anual de Prestacdo de Contas do Exercicio de
2012 - Acompanhamento Orcamentario;

d) Demonstragdes Financeiras em 31 de dezembro
de 2012, contendo: (i) Demonstracdes Financeiras
do Plano de Beneficios (Plano ODEPREV de Renda
Mensal); e (ii) Demonstracdes Financeiras do Plano
Administrativo - PGA; elaborados por Jorge Moreira
Contadores Associados; e

e) A aderéncia da gestdao dos recursos garantidores do
Plano de Beneficios e do Plano Administrativo (PGA) as
normas em vigor e as suas Politicas de Investimentos,
referentes a conclusdo do exercicio findo em
31/12/2012.

Apods andlise dos materiais fornecidos, tendo em vista os
aspectos orcamentdrios e contabeis em conformidade
com as diretrizes internas e o Orcamento estabelecido
para 2012, o Conselho Fiscal da ODEPREV se manifesta, por
unanimidade, favoravelmente ao teor dos documentos e
das praticas de gestao, registrando sua analise no relatério
de Manifestacao do Conselho Fiscal.

Considerando-se os mais diversos aspectos da legislacao
aplicdvel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, o Conselho Fiscal observa que a ODEPREV
cumpre regularmente todos as restricbes e limites
impostos por tal legislacao.

Cabe ressaltar, entretanto, que foi observado um
desenquadramento emrelacao a Politica de Investimentos
vigente em 2012. Na ocasido, a Politica de Investimentos
vedava alocac@do no segmento de Investimentos
Estruturados, conforme definido pela legislacdo. No
fechamento de dezembro de 2012, a ODEPREV alocava
0,04% de seus recursos em fundos de investimento



imobiliarios negociados em bolsa de valores. As alocagoes
que originaram os desenquadramentos sdao de segundo e
terceiro niveis - isto é, feita por dois fundos investidos por
fundos de fundos nos quais a ODEPREV investe. Sendo
esses fundos de segundo e terceiro niveis fundos abertos,
a ODEPREV nao exerce nenhuma influéncia em termos
de mandato e/ou politica de investimentos diretamente
sobre eles. Tais desconformidades nao mais ocorrerao,
pois a Politica de Investimentos de 2013, aprovada pelo
Conselho Deliberativo da ODEPREV em 18/12/2012 cria
limites para Investimentos Estruturados. A criacao desses
limites, fundamentada no estudo de macro alocagdo dos
recursos da entidade, tem o objetivo de buscar maior
diversificacdo e uma melhor relagado risco/retorno dos
investimentos. Em paralelo, os gestores dos fundos nos
quais a ODEPREV investe diretamente foram advertidos
e, em caso de reincidéncia, os recursos poderao ser
resgatados.

ENCERRAMENTO: Tendo em vista as andlises e
manifestacbes favordveis dos itens acima, inexistem
recomendacdes sobre eventuais deficiéncias. Inexiste
também, definicdo de cronograma para execucdo do
saneamento destas. Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reuniao, lavrando-se a presente Ata que apos
lida e aprovada, é assinada pelos membros da Mesa e por
todos os Conselheiros presentes.

5.2 CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo é a instancia maxima da
ODEPREV, uma vez que é de sua responsabilidade a
definicao da Politica Geral do Plano Odeprev, bem como
das diretrizes e estratégias administrativas que regem a
entidade.

Composto por sete membros titulares e sete membros
suplentes, dos quais oito sdo indicados pela Odebrecht
S.A. e seis eleitos por Participantes e Assistidos, o
Conselho se reune ao final de cada semestre — e/ou
quando necessario - para promover o debate acerca dos
temas de sua incumbéncia, além de deliberar sobre as
decisdes mais importantes da entidade.
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO - N° 009/2013

DIA, HORA E LOCAL: em 28 de marco de 2013, as 14:30
horas, no escritério da Patrocinadora Odebrecht S.A,
localizado na Av. Nagbes Unidas, n° 8501, 32° andar, Ed.
Eldorado Business Tower, Pinheiros, Sao Paulo - SP.

MESA: Paulo Lacerda de Melo - Presidente; Eliani Maria
Borazo Rubira — Secretdria.

PRESENCA: A maioria dos Membros do CD da
ODEPREV ODEBRECHT PREVIDENCIA (“ODEPREV”).
Como convidados, Sérgio Brinckmann e Daniel Lima,
membros da Diretoria Executiva da ODEPREV.

1) ANALISES E MANIFESTACOES:

Em atendimento as boas praticas de Governanca na
ODEPREV e em conformidade com a legislacao vigente
e o Estatuto Social da ODEPREV, apds apreciacdo
dos documentos abaixo relacionados, levados pela
Diretoria Executiva da ODEPREV, por unanimidade, os
Conselheiros emitem esta manifestacdo e aprovam:

i. A Ata de Reunido do Conselho Fiscal da ODEPREV
numero CF-001-2013, contendo a sua manifestacdo
referente ao Exercicio de 2012, contemplando a
aderéncia da gestao dos recursos garantidores
do Plano de Beneficios e do Plano Administrativo
(PGA) as normas em vigor e as suas Politicas de
Investimentos, referentes a conclusao do exercicio
findo em 31/12/2012

ii. oRelatério Anual de Prestacao de Contas do Exercicio
de 2012 - Acompanhamento Or¢camentario

iii. o Parecer dos Auditores Independes - Performance
Auditoria e Consultoria Empresarial S/S

iv. as Demonstracdes Financeiras em 31 de dezembro
de 2012 - Beneficios e PGA - elaborados por Jorge
Moreira Contadores Associados

v. o Parecer Atuarial data base 31/12/2012, elaborado
pelo ETA Escritéorio Técnico de Assessoria Atuarial
S/A Ltda.



vi. os documentos acima relacionados, devidamente
disponibilizados ao CD, passam a fazer parte desta
Ata, como Anexos.

2) INFORMAGOES ADICIONAIS E COMPLEMENTARES:

Os Conselheiros tomaram ciéncia das informacées
listadas abaixo, apresentadas pela Diretoria da ODEPREV
e constantes da agenda da reunido previamente
distribuida, a saber:

a) a Avaliagcdo Atuarial em 31/12/2012 e ao Plano Anual
de Custeio para 2013, elaborado pelo ETA - Escritério
Técnico de Assessoria Atuarial S/A Ltda

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi
encerrada a reuniao sem nenhuma recomendacdo
adicional por parte deste Conselho, lavrando-se a
presente Ata que, apds lida e aprovada, é assinada pelos
membros da Mesa, pelos Conselheiros Deliberativos
presentes e Diretores Executivos da ODEPREV também
presentes.
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