Alteracoes Regulamentares

Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY da
VEXTY para o Icatu Fundo Multipatrocinado

(CNPB n° 1994.0040-29)
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

CAPITULO | - DO OBJETO E DAS|CAPITULO | - DO OBJETO E DAS Redacdo mantida.

DEFINICOES DEFINICOES

Artigo 1° Artigo 1° Ajuste redacional para refletir a denominacéo
do plano cindido resultante, bem como a

Este Regulamento tem por finalidade |ESte Regulamento tem por finalidade | Entidade que administrard o plano apds a

disciplinar o PLANO DE BENEFICIOS
VEXTY, doravante denominado PLANO
VEXTY ou PLANO, operado pela
VEXTY, estabelecendo 0s critérios,
normas e demais disposicbes para a
concessdo e manutencdo dos beneficios
nele previstos. Os termos e expressoes
utilizados neste Regulamento devem ser
entendidos conforme apresentados no
Glossario (Anexo ).

disciplinar o PLANO DE BENEFICIOS
BRKPrev, doravante denominado PLANO,
operado pelo ICATU FUNDO
MULTIPATROCINADO - ICATUFMP,
doravante Entidade, o qual é decorrente do
processo de cisdo do Plano de Beneficios
VEXTY (CNPB n.°  1994.0040-29),
estabelecendo os critérios, normas e demais
disposicdes para a concessdo e manutencao
dos beneficios nele previstos. Os termos e
expressdes utilizados neste Regulamento
devem ser entendidos conforme apresentados
no Glossario (Anexo I).

operacdo. Inclusdo de informacdo que o
regulamento proposto decorre de cisdo do
Plano de Beneficios VEXTY, da Entidade
VEXTY (Entidade de origem).

Art. 5°

[..]
§ 20

O Participante, quando da inscricdo do
Beneficiario, ou a qualquer tempo, podera
definir o percentual do Beneficio de Pensao
por Morte aplicavel a cada Beneficiario. Caso

Art. 5°

[..]
§ 20

O Participante, quando da inscricdéo do
Beneficiario, ou a qualquer tempo, podera
definir o percentual do Beneficio de Pensao
por Morte aplicavel a cada Beneficiario. Caso

Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o
plano apds a operacao.
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

a referida definicdo ndo seja realizada pelo
Participante, a VEXTY adotara percentuais
idénticos para os Beneficiarios inscritos

a referida definicdo ndo seja realizada pelo
Participante, a Entidade adotard percentuais
idénticos para os Beneficiarios inscritos.

Art. 5°

[..]
§3°

Compete ao Participante, inclusive aquele que
se encontre na condicdo de Assistido,
comunicar imediatamente a VEXTY qualquer
alteracdo verificada no seu grupo de
Beneficiarios.

Art. 5°

[..]
§3°

Compete ao Participante, inclusive aquele que
se encontre na condicdo de Assistido,
comunicar imediatamente a Entidade
qualquer alteracdo verificada no seu grupo de
Beneficiarios.

Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o
plano apos a operacéo.

SECAO Il — INSCRICAO NO PLANO

SECAO Il — INSCRICAO NO PLANO

Redacdo mantida.

Artigo 6°

A inscricdo de Participante neste PLANO é
facultativa e sera feita através de formulario
préprio fornecido pela VEXTY, instruido com
0s documentos por ela solicitados.

Artigo 6°

A inscricdo de Participante neste PLANO ¢é
facultativa e sera feita através de formulario
préprio fornecido pela Entidade, instruido
com 0s documentos por ela solicitados.

Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o
plano apds a operacao.

Artigo 7°

No ato da inscri¢do, o Participante prestara as

Artigo 7°

No ato da inscri¢do, o Participante prestara as

Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o

informagBes exigidas pela VEXTY em|informacdes exigidas pela Entidade em |plano apds a operagao.
formulério especifico de inscricdo. formulério especifico de inscricdo.
Artigo 8° Artigo 8° Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

O Participante, independentemente de sua
classificacdo, devera comunicar a VEXTY
qualquer modificagdo nas informacgoes
prestadas por ocasido de sua inscricao.

O Participante, independentemente de sua
classificacdo, devera comunicar a Entidade
qualquer modificagdo nas informacOes
prestadas por ocasido de sua inscricao.

Previdéncia Complementar que administrara o
plano apds a operacao.

Art. 14
[-]
§2°
L]

Il — o Participante Regular manterd suas
contribuigbes ao  PLANO  mediante
autorizacdo para que o consorcio ou SPE
recolha as referidas contribuicbes em sua
folha de pagamento e as repasse a
Patrocinadora, que providenciard o devido
recolnimento a VEXTY, observadas as
demais disposicdes deste Regulamento.

Art. 14
[-.]
§2°
L]

Il — o Participante Regular mantera suas
contribuigdes  ao PLANO mediante
autorizacdo para que o consorcio ou SPE
recolha as referidas contribuicbes em sua
folha de pagamento e as repasse a
Patrocinadora, que providenciara o devido
recolhnimento a Entidade, observadas as
demais disposicOes deste Regulamento.

Simples ajuste redacional no inciso 1l
indicando a denominacdo da Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar que
administrara o plano apds a operacao.

§3°

A Patrocinadora é obrigada a comunicar a
VEXTY até o més subsequente ao da
efetivacdo da transferéncia trabalhista do
Participante  Regular, se a referida
transferéncia ocorreu com ou sem rescisdo do
vinculo empregaticio, observado o disposto no
8§ 5° do artigo 17. No mesmo prazo, a
Patrocinadora também devera comunicar a

§3°

A Patrocinadora é obrigada a comunicar a
Entidade até o més subsequente ao da
efetivacdo da transferéncia trabalhista do
Participante  Regular, se a referida
transferéncia ocorreu com ou sem rescisdo do
vinculo empregaticio, observado o disposto no
8 5° do artigo 17. No mesmo prazo, a
Patrocinadora também devera comunicar a

Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o
plano apos a operacéo.
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

VEXTY sobre a ocorréncia da situagdo
disposta no paragrafo anterior.

Entidade sobre a ocorréncia da situagéo
disposta no paragrafo anterior.

Art. 17

L]
§5°

Quando a expatriacdo de Participante Regular
ocorrer na forma de transferéncia sem a res-
cissto do vinculo  empregaticio, a
Patrocinadora devera informar a VEXTY, no
mesmo prazo previsto no § 3° do artigo 14,
qual serd a situacdo do contrato de trabalho
original do referido Participante durante o
periodo de expatriacdo, isto é, se o referido
contrato de trabalho estara suspenso ou se
permanecera ativo.

Art. 17

L]
§5°

Quando a expatriacdo de Participante Regular
ocorrer na forma de transferéncia sem a res-
cisito do vinculo  empregaticio, a
Patrocinadora devera informar a Entidade, no
mesmo prazo previsto no § 3° do artigo 14,
qual serd a situacdo do contrato de trabalho
original do referido Participante durante o
periodo de expatriacdo, isto €, se o referido
contrato de trabalho estara suspenso ou se
permanecera ativo.

Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o
plano apds a operacao.

§6°

A critério da Patrocinadora e, desde que haja
expressa concordancia do Participante, as
contrapartidas mensais e anuais da
Patrocinadora, previstas neste Regulamento,
que se refiram aos Participantes expatriados,
deixardo de ser efetuadas na época propria,
passando a ser recolhidas ao Plano, em
parcela Unica, quando do retorno da
expatriagdo  ou do  desligamento  do

§6°

A critério da Patrocinadora e, desde que haja
expressa concordancia do Participante, as
contrapartidas mensais e anuais da
Patrocinadora, previstas neste Regulamento,
que se refiram aos Participantes expatriados,
deixardo de ser efetuadas na época propria,
passando a ser recolhidas ao PLANO, em
parcela Unica, quando do retorno da
expatriacdo  ou do desligamento  do

Ajuste para mera padronizacdo da palavra
“Plano” com letras maiusculas.
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

Participante perante a Patrocinadora, 0 que
vier a ocorrer primeiro.

Participante perante a Patrocinadora, o que
vier a ocorrer primeiro.

§7°

Na situagdo prevista no § 6° deste artigo, 0s
valores das contrapartidas mensais e anuais da
Patrocinadora serdo atualizados, durante o
periodo compreendido entre a data que se
tornaram devidas e a data do efetivo
recolnimento ao Plano, pela Ultima cota
disponivel no perfil de investimento escolhido
pelo Participante.

§7°

Na situagdo prevista no § 6° deste artigo, 0s
valores das contrapartidas mensais e anuais da
Patrocinadora serdo atualizados, durante o
periodo compreendido entre a data que se
tornaram devidas e a data do efetivo
recolhimento ao PLANO, pela ultima cota
disponivel no perfil de investimento escolhido
pelo Participante.

Ajuste para mera padronizacdo da palavra
“Plano” com letras maiusculas.

Artigo 20 Artigo 20 Simples ajuste redacional na alinea “b” do

[...] [...] inciso Il indicando a denominacdo da

. I. Entidade Fechada de Previdéncia

[...] [...] Complementar que administrara o plano apos
a operacao.

b) a propria ODP. b) a propria Entidade.

§1° §1° Simples ajuste redacional referenciando a

O Participante Regular poderd alterar o
percentual da Contribuicdo Regular a qualquer
tempo, mediante comunicacdo prévia a sua
Patrocinadora.

O Participante Regular podera alterar o
percentual da Contribuicdo Regular a qualquer
tempo, mediante comunicacdo prévia a sua
Patrocinadora ou a Entidade.

Entidade para receber também comunicagdes
prévias de alteracdo de percentual de
contribuicdo pelo Participante, comportando
assim o fluxo operacional da Entidade de
Destino.

Art. 21
[..]

Art. 21
[..]

Ajuste redacional para comportar a estrutura
estatutaria da Entidade de Destino.
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

§3°

N&o havera limite de prazo para suspensao do
pagamento da Contribuicdo Regular durante o
periodo de expatriagdo, bem como nos
afastamentos por licenca médica concedida
pelo Instituto Nacional de Seguro Social —
INSS, licencas ndo remuneradas e em outras

§3°

N&o havera limite de prazo para suspensao do
pagamento da Contribuicdo Regular durante o
periodo de expatriagdo, bem como nos
afastamentos por licenca médica concedida
pelo Instituto Nacional de Seguro Social —
INSS, licencas ndo remuneradas e em outras

situacoes definidas pelo Conselho | situacdes definidas pela Patrocinadora e
Deliberativo, com carater uniforme e|homologadas pelo Orgdo Estatutario
mediante solicitacdo de Patrocinadora. Competente, com carater uniforme e
mediante solicitacdo de Patrocinadora.
Artigo 22 Artigo 22 Ajuste redacional para retirar a mencdo ao
[...] [...] Conselho de Administracdo de cada

Il - Contrapartida Anual: facultativa, de
periodicidade anual, corresponderd a um
percentual, que podera variar de 0% a 80%
(em intervalos de 5%), aplicado sobre a soma
dos valores pagos, ao longo do ano anterior, a
titulo de Contrapartida Mensal a Contribuicdo
Regular do Participante Regular, nos termos
definidos pelos Conselhos de Administragéo
de cada Patrocinadora, conforme o caso,
observado o disposto nos 8§ 1° e 2° deste
artigo.

Il - Contrapartida Anual: facultativa, de
periodicidade anual, corresponderd a um
percentual, que podera variar de 0% a 80%
(em intervalos de 5%), aplicado sobre a soma
dos valores pagos, ao longo do ano anterior, a
titulo de Contrapartida Mensal a Contribuicdo
Regular do Participante Regular, nos termos
definidos por cada Patrocinadora, conforme o
caso, observado o disposto nos 8§ 1° e 2°
deste artigo.

Patrocinadora, deixando a redacdo genérica e,
com isso, adequada a estrutura de governanca
de todas as Patrocinadoras.
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

§1°

A Contrapartida Anual, mencionada no inciso
Il do caput deste artigo, sera destinada, nos
prazos definidos pelos Conselhos de
Administracdo de cada Patrocinadora,
conforme o caso: [...]

§1°

A Contrapartida Anual, mencionada no inciso
Il do caput deste artigo, serd destinada, nos
prazos definidos por cada Patrocinadora,
conforme o caso: [...]

Ajuste redacional para retirar a mencdo ao
Conselho de Administracdo de cada
Patrocinadora, deixando a redacdo genérica e,
com isso, adequada a estrutura de governanca
de todas as Patrocinadoras.

§ 4°
[..]

Il — o percentual, que podera variar de 0% a
80% (em intervalos de 5%), aplicado sobre o
valor resultante do disposto no inciso anterior,
a titulo de Contrapartida Anual, nos termos
definidos pelos Conselhos de Administracéo
de cada Patrocinadora, conforme o caso; e

§ 4°
[..]

Il — o percentual, que podera variar de 0% a
80% (em intervalos de 5%), aplicado sobre o
valor resultante do disposto no inciso anterior,
a titulo de Contrapartida Anual, nos termos
definidos por cada Patrocinadora, conforme o
caso; e

Ajuste redacional para retirar a mencdo ao
Conselho de Administracdo de cada
Patrocinadora, deixando a redacdo genérica e,
com isso, adequada a estrutura de governanca
de todas as Patrocinadoras.

§7°

Em situagdes especiais, o Conselho
Deliberativo poderd aprovar a suspensdo
temporaria das contrapartidas de alguma
Patrocinadora, mediante solicitacdo
encaminhada pela propria Patrocinadora, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e com

§7°

Em situacOes especiais, a Patrocinadora
podera solicitar e o Orgdo Estatutario
Competente poderd aprovar a suspensdo
temporaria  das  contrapartidas, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e com
imediata comunicagdo aos  respectivos

Alteracdo do paréagrafo para indicar a estrutura
estatutaria da Entidade de destino competente
para apreciar pedidos de suspensdao de
contribuicdes das Patrocinadoras.

imediata comunicacdo aos  respectivos | Participantes.
Participantes.
Art. 23 Art. 23 Ajuste redacional considerando o fluxo
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY
[...]
§1°
As  Contribuicbes Esporadicas também

poderdo ser pagas mediante boleto bancario,

[]
§1°

As  Contribuicbes Esporadicas também
poderdo ser pagas mediante boleto bancario,

operacional da Entidade de Destino.

emitidos a requerimento do Participante|emitidos a requerimento do Participante
Regular. Regular, nas datas de vencimento
praticadas pela Entidade.
§2° §2° Ajuste redacional considerando o fluxo

As Contribuicdes Regulares e Esporadicas de
Autopatrocinados, bem como as eventuais
Contribuigdes Esporadicas de Assistidos em
gozo de beneficio de Aposentadoria Normal,
de Participantes em BPD ou de Participantes
Aguardando Aposentadoria também serdo
pagas mediante boleto bancério ou outra
forma de pagamento permitida pela VEXTY.

As ContribuicGes Regulares e Esporadicas de
Autopatrocinados, bem como as eventuais
ContribuicGes Esporadicas de Assistidos em
gozo de beneficio de Aposentadoria Normal,
de Participantes em BPD ou de Participantes
Aguardando Aposentadoria também serdo
pagas mediante boleto bancério ou outra
forma de pagamento permitida pela Entidade

operacional da Entidade de Destino.

e nas datas de vencimento por ela
praticadas.
Artigo 24 Artigo 24 Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de

Ressalvadas as disposi¢cdes em contrario neste
Regulamento, as contribuigdes e
contrapartidas deverdo ser pagas a VEXTY
mensalmente até o 3° (terceiro) dia Gtil do més
subsequente.

Ressalvadas as disposi¢cdes em contrario neste
Regulamento, as contribuicgdes e
contrapartidas de responsabilidade da
Patrocinadora deverdo ser pagas a Entidade
mensalmente até o 3° (terceiro) dia Util do més

Previdéncia Complementar que administrara o
plano ap6s a operacdo e ajuste redacional
considerando o fluxo operacional da Entidade
de Destino.
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

subsequente ou em data acordada entre as
partes.

§1°

O descumprimento do repasse financeiro no
prazo definido pela Diretoria- Executiva da
VEXTY implicarda &  Patrocinadora
responsavel pelo atraso em incidéncia de
correcdo pela taxa CDI (Certificado de
Depésito Interbancario) acumulada entre a
data devida e a data do efetivo pagamento. O
valor corrigido serd acrescido de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, pro rata
temporis. Sobre o valor total incidira, ainda, a
multa 2% (dois por cento) e todas as parcelas
ser reverterdo em favor do PLANO.

§1°

O descumprimento do repasse financeiro no
prazo definido pelo Orgdo Estatutario
Competente implicard a Patrocinadora
responsavel pelo atraso em incidéncia de
correcdo pela taxa CDI (Certificado de
Depésito Interbancario) acumulada entre a
data devida e a data do efetivo pagamento. O
valor corrigido sera acrescido de juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, pro rata
temporis. Sobre o valor total incidira, ainda, a
multa 2% (dois por cento) e todas as parcelas
ser reverterdo em favor do PLANO.

Ajuste redacional para comportar a estrutura
estatutaria da Entidade de Destino.

§2°

No caso do descumprimento do prazo
definido pela Diretoria-Executiva da VEXTY
ser de responsabilidade do Autopatrocinado,
aplicar-se-40 0S MesmOos encargos previstos
no paragrafo anterior.

§2°

No caso do descumprimento do prazo
definido pelo Orgao Estatutario
Competente ser de responsabilidade do
Autopatrocinado, aplicar-se-d0 0S mesmos
encargos previstos no paragrafo anterior.

Ajuste redacional para comportar a estrutura
estatutaria da Entidade de Destino.

§3°

O ndo recolhimento das Contribuigcdes e
Contrapartidas por parte da Patrocinadora nos

§3°

O ndo recolhimento das Contribuigcdes e
Contrapartidas por parte da Patrocinadora nos

Ajuste redacional para comportar a estrutura
estatutaria da Entidade de Destino e ajuste
redacional.
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

prazos definidos pela Diretoria-Executiva da
VEXTY, implicara na incidéncia de: [...]

prazos definidos pelo Orgdo Estatutario
Competente, implicara a incidéncia de: [...]

§4°

Ocorrendo a extingdo do CDI, outro indice de

§ 4°

Ocorrendo a extingdo do CDI, outro indice de

Ajuste redacional para comportar a estrutura
estatutaria da Entidade de Destino.

correcdo sera definido pelo Conselho Delibe- [correcdo  serd  definido  pelo  Orgéo

rativo. Estatutdrio Competente.

Artigo 26 Artigo 26 Ajuste redacional visando adequar a
disposicdo  regulamentar &  estrutura

Cada cota patrimonial teve o valor inicial de
R$ 1,00 (um real) em 1° de julho de 1995, e
sera atualizado mensalmente de acordo com o
Resultado dos Investimentos do PLANO,
incluindo juros, atualizacdo monetaria, bens
imdveis, ganhos e perdas sobre bens
mobiliarios, ganhos e perdas de capital,
realizados ou ndo, deduzidas as exigibilidades
e custos decorrentes da administracdo do
patrimonio.

Cada cota patrimonial teve o valor inicial de
R$ 1,00 (um real) em 1° de julho de 1995, e
sera atualizado mensalmente de acordo com o
Resultado dos Investimentos do PLANO, em
conformidade com o perfil de investimentos
selecionado pelo Participante.

operacional da Entidade de Destino.

SECAO Il - DOS PERFIS DE|SECAO Il — DAS ALTERNATIVAS DE|Ajuste redacional visando adequar a

INVESTIMENTO INVESTIMENTO disposicdo  regulamentar a  estrutura
operacional da Entidade de Destino.

Artigo 27 Artigo 27 Ajuste  redacional visando adequar a
disposicao regulamentar ~a  estrutura

Por determinacdo do Conselho Deliberativo

Por determinacdo da Patrocinadora,

operacional e estatutaria da Entidade de
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

da VEXTY, o patriménio do PLANO podera | mediante ~ homologagdo  do Org&o | Destino
ser alocado em diferentes perfis de|Estatutario Competente, o patriménio do
investimento, com maior ou menor exposicao | PLANO poderd ser alocado em diferentes
a risco, mediante opcao do Participante, a seu | perfis de investimento, carteiras com
exclusivo critério e responsabilidade. percentuais pré-definidos de alocagdo em
diferentes tipos de investimentos com maior
OU menor exposicdo a risco, mediante opcao
do Participante, a seu exclusivo critério e
responsabilidade.
§1° §1° Ajuste  redacional visando adequar a
disposicdo  regulamentar &  estrutura
Cada perfil de investimento tera uma cota|As contas individuais de cada Participante | operacional da Entidade de Destino.
patrimonial especifica, calculada isoladamente | devem estar associadas a um Perfil, cuja
em relacdo aos demais perfis. escolhna é facultada aos Participantes e
Assistidos e permite que as reservas
individuais de cada Participante sejam
investidas da maneira mais adequada
possivel a sua expectativa de prazo para o
inicio do seu pdés-carreira e a sua tolerancia
a volatilidade. Cada perfil de investimento
terda uma cota patrimonial especifica,
calculada isoladamente em relacdo aos demais
perfis.
§2° §2° Ajuste  redacional visando adequar a
disposicdo  regulamentar &  estrutura
O detalhamento dos perfis de investimento e| As regras sobre os tipos de Perfis de|operacional e estatutaria da Entidade de

as respectivas regras de adesdo e migracao

Investimento, sua opcdo, manutencdo e
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

deverdo ser disciplinados em regulamento | alteracdo, bem como as demais que se|Destino.

especifico, aprovado  pelo  Conselho | fizerem necessarias, constardo da Politica

Deliberativo. de Investimentos.

§3° §3° Ajuste redacional visando adequar a
disposicdo  regulamentar &  estrutura

A VEXTY devera esclarecer ao Participante
ou Assistido quanto aos impactos da escolha
de perfil e eventuais alteragdes, mediante
disponibilizagdo de material explicativo,
redigido em linguagem simples e precisa, bem
como verificar se o perfil de investimento é
adequado aos objetivos do Participante ou
Assistido, nos termos determinados  pela
legislacdo aplicavel.

Para fins deste Regulamento, entende-se
por Politica de Investimentos, 0 documento
gue estabelece os principios e diretrizes de
aplicacdo dos recursos do Plano de
Beneficios BRKPrev, devendo estar de
acordo com as diretrizes legais vigentes e
ser aprovada anualmente pelo Orgéo
Estatutario Competente.

operacional e estatutaria da Entidade de
Destino.

Artigo 28

A VEXTY disponibilizara aos Participantes e

Artigo 28

A Entidade disponibilizard aos Participantes

Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o

Assistidos, por meio eletrbnico, extrato|e Assistidos, por meio eletrdnico, extrato|plano apds a operacao.

periodico contendo, no minimo, conforme o | periédico contendo, no minimo, conforme o

caso: [...] caso: [...]

Art. 32 Art. 32 Ajuste redacional visando ajustar a disposicédo
[...] [..] regulamentar para a estrutura operacional da
§1° §1° Entidade de Destino.

[...] [...]

Il - a seu critério, realizar Contribuicéo
Esporadica, de valor e periodicidade por ele

Il - a seu critério, realizar Contribuicdo
Esporadica, de valor e periodicidade por ele
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

definidos, por meio de boleto bancério
emitido a seu requerimento, bem como
receber recursos oriundos de Portabilidade ou
Transferéncia, que resultardo no recélculo do
Beneficio, no més subsequente; e [...]

definidos, por meio de boleto bancério
emitido a seu requerimento, nas datas de
vencimento praticadas pela Entidade, bem
como receber recursos oriundos de
Portabilidade ou Transferéncia, que resultaréo
no recalculo do Beneficio, no més
subsequente; e [...]

Secdo Il — Peculio por Invalidez

Secdo Il — Peculio por Invalidez

Redacao mantida.

Artigo 34

A invalidez serd& comprovada por laudo
médico oficial ou laudo de médico indicado

Artigo 34

A invalidez sera comprovada por laudo
médico oficial ou laudo de médico indicado

Ajuste redacional para comportar a estrutura
estatutaria da Entidade de Destino.

pela VEXTY. pela Patrocinadora.
Art. 47 Art. 47 Simples ajuste redacional para comportar
[...] [...] flexibilidade operacional para Entidade de

Paragrafo Gnico

E facultado ao Participante em BPD, a seu
critério, a realizacdo de Contribuigdes
Esporadicas, de valor e periodicidade por ele

Paragrafo Unico

E facultado ao Participante em BPD, a seu
critério, a realizacdo de Contribuicbes
Esporadicas, de valor e periodicidade por ele
definidos, por meio de boleto bancéario

Destino.

definidos, por meio de boleto bancario|emitido a seu requerimento, nas datas de

emitido a seu requerimento, bem como aportar | vencimento praticadas pela Entidade, bem

recursos oriundos de Portabilidade ou|{como aportar recursos oriundos de

Transferéncia. Portabilidade ou Transferéncia.

Artigo 55 Artigo 55 Simples ajuste redacional indicando a
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

Observada a legislacdo aplicavel, a VEXTY
gerard o Termo de Portabilidade para protoco-
lo na entidade de previdéncia complementar

Observada a legislacdo aplicavel, a Entidade
gerard o Termo de Portabilidade para protoco-
lo na entidade de previdéncia complementar

denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrard o
plano apos a operacgéo.

ou sociedade seguradora indicada pelo|ou sociedade seguradora indicada pelo

Participante. Participante.

Artigo 61 Artigo 61 Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de

Observada a legislacdo aplicavel, a VEXTY
fornecera ao Participante Regular que
rescindir o vinculo empregaticio, de direcdo
ou de mandato com a Patrocinadora, um
extrato para subsidiar a opcdo pelo
requerimento ao Beneficio de Aposentadoria
Normal ou por um dos institutos pre-
videnciarios previstos no Capitulo anterior,
conforme o caso, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da ciéncia da cessacao
do vinculo.

Observada a legislacdo aplicavel, a Entidade
fornecera ao Participante Regular que
rescindir o vinculo empregaticio, de direcao
ou de mandato com a Patrocinadora, um
extrato para subsidiar a opcdo pelo
requerimento ao Beneficio de Aposentadoria
Normal ou por um dos institutos pre-
videnciarios previstos no Capitulo anterior,
conforme o0 caso, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados da ciéncia da cessacdo
do vinculo.

Previdéncia Complementar que administrara o
plano apds a operacao.

§1°

O extrato de que trata este artigo podera ser
requerido pelo Autopatrocinado ou pelo Par-
ticipante em BPD, hipdtese em que 0 prazo
previsto no caput sera contado a partir da data
do recebimento do requerimento pela
VEXTY.

§1°

O extrato de que trata este artigo podera ser
requerido pelo Autopatrocinado ou pelo Par-
ticipante em BPD, hipdtese em que o0 prazo
previsto no caput sera contado a partir da data
do recebimento do requerimento pela
Entidade.

Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o
plano apds a operacao.
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

8 2° - A entrega do extrato a que se refere este
artigo bem como do formulério para opcao
por um dos institutos previdenciarios compete
a Patrocinadora ou a VEXTY, conforme o
caso.

8 2° - A entrega do extrato a que se refere este
artigo bem como do formulario para opcao
por um dos institutos previdenciarios compete
a Patrocinadora ou a Entidade, conforme o
caso.

Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o
plano apds a operacao.

Art. 62

[...]

§1°

Transcorrido 0 prazo previsto no caput deste
artigo, sem manifestacdo expressa do

Participante Regular, a VEXTY presumira a
sua opcdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

Art. 62

[..]
§1°

Transcorrido o prazo previsto no caput deste
artigo, sem manifestagdo expressa do
Participante Regular, a Entidade presumira a
sua opcgdo pelo Beneficio Proporcional
Diferido.

Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o
plano apos a operacéo.

Artigo 63

Até a data dos pagamentos previstos neste
Regulamento, a VEXTY mantera controle em
separado dos recursos portados de outras
entidades de previdéncia complementar ou
sociedades seguradoras, recepcionados por
este PLANO, que serdo atualizados pelas
cotas patrimoniais, observado o Perfil de
Investimento aplicavel

Artigo 63

Até a data dos pagamentos previstos neste
Regulamento, a Entidade mantera controle
em separado dos recursos portados de outras
entidades de previdéncia complementar ou
sociedades seguradoras, recepcionados por
este PLANO, que serdo atualizados pelas
cotas patrimoniais, observado o Perfil de
Investimento aplicavel.

Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o
plano apds a operacao.

Artigo 64

Os beneficios e resgates serdo pagos até o

Artigo 64

Os beneficios e resgates serdo pagos até o

Simples ajuste redacional indicando a
denominagcdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

altimo dia util do més subsequente ao do
protocolo do requerimento junto a VEXTY e,
assim, sucessivamente, no caso de beneficio
de Aposentadoria Normal ou de Resgate
parcelado.

altimo dia util do més subsequente ao do
protocolo do requerimento junto a Entidade
e, assim, sucessivamente, no caso de beneficio
de Aposentadoria Normal ou de Resgate
parcelado.

plano apos a operacgéo.

Artigo 65

As alteracdes deste Regulamento ndo poderdo
contrariar os objetivos da VEXTY ou reduzir
beneficios concedidos até a data da alteracéo.

Artigo 65

As alteracOes deste Regulamento ndo poderao
contrariar 0s objetivos da Entidade ou reduzir
beneficios concedidos até a data da alteracéo.

Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrard o
plano apos a operacéo.

Paragrafo Unico

Paragrafo Unico

Ajuste redacional para comportar a estrutura
estatutaria da Entidade de Destino, na medida

Este Regulamento somente podera ser|Este Regulamento somente poderd ser{em que existem duas instancias para
alterado por deliberacio do Conselho|alterado por proposta da Patrocinadora, |apreciacdo de ume eventual alteracdo
Deliberativo, condicionada a aprovacio do|sujeito & homologacdo do  Orgao|regulamentar.
6rgdo governamental competente. Estatutario Competente, condicionada a

aprovacao do  6rgdo  governamental

competente.
Artigo 66 Artigo 66 Simples ajuste redacional indicando a

denominacdo da Entidade Fechada de

A VEXTY podera negar qualquer beneficio,
declaréa-lo nulo ou reduzi-lo, se: [...]

A Entidade podera negar qualquer beneficio,
declaréa-lo nulo ou reduzi-lo, se: [...]

Previdéncia Complementar que administrara o
plano apos a operacao.

Artigo 67

Verificado erro no pagamento de beneficio, a
VEXTY fard revisdo do respectivo valor,

Artigo 67

Verificado erro no pagamento de beneficio, a
Entidade fara revisdo do respectivo valor,

Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o
plano apds a operacao.
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

pagando ou reavendo o que lhe couber,
atualizado pela UGltima cota patrimonial
disponivel do Perfil de Investimentos em que
0S recursos estavam aplicados, mediante
retencao de até 30% (trinta por cento) do valor
das prestacdes subsequentes, até a integral
compensacéo.

pagando ou reavendo o0 que lhe couber,
atualizado pela Gltima cota patrimonial
disponivel do Perfil de Investimentos em que
0S recursos estavam aplicados, mediante
retencdo de até 30% (trinta por cento) do valor
das prestacdes subsequentes, até a integral
compensacao.

Artigo 69

Sob pena de suspensdo temporaria do
beneficio, o Assistido devera atender aos reca-
dastramentos sempre que solicitado pela
VEXTY.

Artigo 69

Sob pena de suspensdo temporaria do
beneficio, o Assistido devera atender aos reca-
dastramentos sempre que solicitado pela
Entidade.

Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o
plano apos a operacéo.

Artigo 70

Nos casos em que o Participante ou
Beneficiario for incapaz, por forca de lei ou de
decisdo judicial, os beneficios devidos pela
VEXTY serdo pagos ao Sseu representante
legal.

Artigo 70

Nos casos em que o Participante ou
Beneficiario for incapaz, por forca de lei ou de
decisdo judicial, os beneficios devidos pela
Entidade serdo pagos ao seu representante
legal.

Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o
plano apos a operacao.

Artigo 71

A VEXTY comunicarg, a cada Participante, a
disponibilizagdo, no Portal de internet da
Entidade, de seu Estatuto Social, deste
Regulamento, do certificado de inscricdo e do
material explicativo que descreva, em

Artigo 71

A Entidade comunicara, a cada Participante,
a disponibilizagdo, no Portal de internet da
Entidade, de seu Estatuto Social, deste
Regulamento, do certificado de inscri¢do e do
material explicativo que descreva, em

Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o
plano apos a operagéo.
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

linguagem simples e precisa, as principais
caracteristicas do PLANO, bem como outros
documentos que venham a ser determinados
pelo 6rgao governamental competente.

linguagem simples e precisa, as principais
caracteristicas do PLANO, bem como outros
documentos que venham a ser determinados
pelo 6rgdo governamental competente.

Artigo 72

Quando da realizagdo de pagamentos
previstos neste Regulamento, a VEXTY
poderd compensar parte ou a totalidade do
referido valor com outras obrigacbes do
Participante ou Assistido perante a VEXTY,

Artigo 72

Quando da realizagdo de pagamentos
previstos neste Regulamento, a Entidade
poderd compensar parte ou a totalidade do
referido valor com outras obrigacbes do
Participante ou Assistido perante a Entidade,

Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o
plano apds a operacao.

observados o0s limites e condicionantes |observados os limites e condicionantes

previstos na legislacdo aplicavel. previstos na legislacdo aplicavel.

Artigo 74 Artigo 74 Alteracdo para fazer referéncia a operacao de
[...] [..] cisdo com transferéncia de gerenciamento, e

Paragrafo Unico

A partir do exercicio em que ocorrer a
aprovacdo da presente alteracdo regulamentar
pelo o6rgdo governamental competente,
deixara de ser devida, no exercicio seguinte, a
Contrapartida Anual na situacdo mencionada
no caput deste artigo.

Paragrafo Unico

A partir do exercicio em que ocorrer a
aprovacdo da presente  cisdo com
transferéncia de gerenciamento pelo 6rgédo
governamental competente, deixara de ser
devida, no exercicio seguinte, a Contrapartida
Anual na situacdo mencionada no caput deste
artigo.

ndo a operacao de alteracao regulamentar.
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

Artigo 76

Os casos omissos neste Regulamento serdo
decididos em reunido de Conselho
Deliberativo da  VEXTY, mediante
provocacdo do Diretor Presidente da VEXTY,
ap6s a analise do assunto no ambito da
Diretoria Executiva

Artigo 76

Os casos omissos neste Regulamento serao

decididos pela Patrocinadora e
homologados pelo Orgdo Estatutario
Competente da Entidade.

Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o
plano ap6s a operacdo, bem como visando
adequar a disposicdo regulamentar a estrutura
estatutaria da Entidade de Destino.

Artigo 77

Este Regulamento, com suas alteragdes,
entrara em vigor na data de sua aprovacao
pelo 6érgdo governamental competente.

Artigo 77

Este Regulamento entrard em vigor na data
de sua aprovacdo pelo érgdo governamental
competente e terd eficacia a partir da
efetivacdo da operacdo de cisdo e
transferéncia de gerenciamento do
PLANO para a Entidade.

Exclusdo da referéncia as alterages, ja que o
plano BRKPrev estd sendo implantado agora.
Definigdo da data de eficacia do regulamento.

ANEXO | — GLOSSARIO

ANEXO | — GLOSSARIO

Redacao mantida.

Aposentadoria Normal:

beneficio de prestacdo continuada garantido
pelo PLANO VEXTY, concedido mediante
requerimento ao  Participante  Regular,
Autopatrocinado ou em BPD que tenha
cumprido os requisitos de elegibilidade
previstos no artigo 30, caput, deste
Regulamento, observada a possibilidade de

Aposentadoria Normal:

beneficio de prestacdo continuada garantido
pelo PLANO DE BENEFICIOS BRKPreyv,
concedido  mediante  requerimento  ao
Participante Regular, Autopatrocinado ou em
BPD que tenha cumprido os requisitos de
elegibilidade previstos no artigo 30, caput,
deste Regulamento, observada a possibilidade

Simples ajuste redacional indicando o nome
do plano resultante da cisao.
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

antecipacdo prevista no pardgrafo (nico do
referido dispositivo.

de antecipacao prevista no paragrafo unico do
referido dispositivo.

Assistido:

o Participante ou seu Beneficiario em gozo de
beneficio assegurado pelo PLANO VEXTY.

Assistido:

o Participante ou seu Beneficiario em gozo de
beneficio assegurado pelo PLANO DE
BENEFICIOS BRKPrev.

Simples ajuste redacional indicando o0 nome
do plano resultante da ciséo.

Conselho Deliberativo:

6rgdo maximo da estrutura organizacional da
ODP cabendo-lhe a definicdo da politica geral
dos planos de beneficios e sua acdo se
exercera pelo estabelecimento de diretrizes de
administracdo, conforme especificado no
Estatuto Social da ODP.

Dispositivo  excluido, tendo em vista a
utilizacdo, na redacdo proposta, de Orgéo
Estatutario Competente da Entidade.

Convénio de Adeséo:

contrato celebrado com a VEXTY com a
aprovacdo do  6rgdo  governamental
competente, pelo qual uma empresa passa a
condicdo de Patrocinadora, habilitando-se
para que seus empregados e administradores
possam se inscrever no PLANO VEXTY.

Convénio de Adesao:

contrato celebrado com a Entidade com a
aprovacdo do  6rgdo  governamental
competente, pelo qual uma empresa passa a
condicdo de Patrocinadora, habilitando-se
para que seus empregados e administradores
possam se inscrever no PLANO DE
BENEFICIOS BRKPrev.

Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o
plano ap6s a operacdo e o nome do plano
resultante da ciséo.

Despesas administrativas:

conjunto dos dispéndios de recursos

Despesas administrativas:

conjunto dos dispéndios de recursos

Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

necessarios para a VEXTY realizar a

administracdo do PLANO VEXTY.

necessarios para a Entidade realizar a
administracdo do PLANO DE BENEFICIOS
BRKPrev.

plano ap6s a operagdo e o nome do plano
resultante da cisao.

Elegibilidade:

conjunto de condic@es fixadas no regulamento
do PLANO VEXTY para que o Participante
possa exercer o direito aos beneficios ou
institutos  previdenciarios previstos neste
Regulamento.

Elegibilidade:

conjunto de condic@es fixadas no regulamento
do PLANO DE BENEFICIOS BRKPrev
para que o Participante possa exercer o direito
aos beneficios ou institutos previdenciarios
previstos neste Regulamento.

Simples ajuste redacional indicando o nome
do plano resultante da ciséo.

Dispositivo Inexistente Entidade: Inclusdo de definicdo para identificar a
Entidade de Destino.
significa o Icatu Fundo Multipatrocinado —
ICATUFMP.
Estatuto Social: Estatuto Social: Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de

documento bésico da VEXTY aprovado pelo
orgdo  governamental competente, que
autoriza o funcionamento da Entidade, define
a estrutura administrativa, regula as principais
relagbes,  direitos e  obrigagbes e
responsabilidades entre 0S orgéaos
administrativos e o relacionamento com a
Patrocinadoras e outros interessados.

documento bésico da Entidade aprovado pelo
6rgdo  governamental competente, que
autoriza o funcionamento da Entidade, define
a estrutura administrativa, regula as principais
relacbes,  direitos e  obrigacbes e
responsabilidades entre 0S orgéaos
administrativos e o relacionamento com a
Patrocinadoras e outros interessados.

Previdéncia Complementar que administrara o
plano apds a operacao.

Extrato Periddico:

Extrato Periddico:

indicando a
Fechada de

redacional
Entidade

Simples  ajuste
denominacdo da
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

documento disponibilizado pela VEXTY,
registrando as movimentacdes de recursos
bem como o saldo da Conta de Participante.

documento disponibilizado pela Entidade,
registrando as movimentacdes de recursos
bem como o saldo da Conta de Participante.

Previdéncia Complementar que administrara o
plano apds a operacao.

Modalidade de Contribuicdo Definida:

modalidade de plano previdenciario nos quais
os direitos dos Participantes e Assistidos estdo
limitados ao montante da reserva individual
constituida em seu nome. E a modalidade na
qual o PLANO VEXTY ¢ constituido.

Modalidade de Contribuicdo Definida:

modalidade de plano previdenciario nos quais
os direitos dos Participantes e Assistidos estdo
limitados ao montante da reserva individual
constituida em seu nome. E a modalidade na
qual o PLANO DE BENEFICIOS BRKPrev
é constituido.

Simples ajuste redacional indicando o nome
do plano resultante da ciséo.

Dispositivo Inexistente

Orgéo Estatutario Competente:

¢ o0 Orgdo estatutario competente da
Entidade com as respectivas competéncias
dispostas no Estatuto da Entidade,
inclusive sobre as questdes relativas ao
PLANO DE BENEFICIOS BRKPrev.

Inclusdo de disposicao para definir a estrutura
estatutaria da Entidade de Destino.

Participante Regular:

Pessoa fisica que, na qualidade de empregado
ou administrador da Patrocinadora, aderiu ao
PLANO VEXTY e que ainda nédo recebe o
beneficio de Aposentadoria Normal nem se
enquadra na condi¢do de Autopatrocinado ou
de Participante em BPD.

Participante Regular:

Pessoa fisica que, na qualidade de empregado
ou administrador da Patrocinadora, aderiu ao
PLANO DE BENEFICIOS BRKPrev e que
ainda ndo recebe o beneficio de
Aposentadoria Normal nem se enquadra na
condicdo de Autopatrocinado ou de
Participante em BPD.

Simples ajuste redacional indicando o nome
do plano resultante da ciséo.
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

Patrocinadora (s):

empresa ou instituicdo empregadora que
firmou convénio de adesdo ao PLANO
VEXTY e que, por consequéncia, deve
oferecer aos seus empregados e adminis-
tradores a inscricdo ao PLANO, voluntéria e
indiscriminadamente.

Patrocinadora (S):

empresa ou instituicdo empregadora que
firmou convénio de adesdo ao PLANO DE
BENEFICIOS BRKPrev e que, por
consequéncia, deve oferecer aos seus
empregados e administradores a inscricdo ao
PLANO, voluntéria e indiscriminadamente.

Simples ajuste redacional indicando o0 nome
do plano resultante da ciséo.

Penséo por Morte:

beneficio de prestacdo continuada garantido
pelo PLANO VEXTY, concedido mediante
requerimento aos Beneficiarios do
Participante Regular, Autopatrocinado, em
BPD ou na condicdo de Assistido, que vier a
falecer. O referido Beneficio pode ser pago na
forma de Pecdlio por Morte nas hipoteses
previstas neste Regulamento.

Penséo por Morte:

beneficio de prestacdo continuada garantido
pelo PLANO DE BENEFICIOS BRKPreyv,
concedido mediante  requerimento  aos
Beneficiarios do  Participante  Regular,
Autopatrocinado, em BPD ou na condicéo de
Assistido, que vier a falecer. O referido
Beneficio pode ser pago na forma de Peculio
por Morte nas hipOteses previstas neste
Regulamento.

Simples ajuste redacional indicando o nome
do plano resultante da ciséo.

Perfis de Investimentos:

diferentes op¢bes de carteiras administradas
pelo PLANO VEXTY para que o Participante
ou Assistido, a seu critério, escolha o perfil
mais adequado para investimento de sua
Conta de Participante, permitindo-lhe o
planejamento do seu futuro com maior

Perfis de Investimentos:

diferentes opgbes de carteiras administradas
pelo PLANO DE BENEFICIOS BRKPrev
para que o Participante ou Assistido, a seu
critério, escolha o perfil mais adequado para
investimento de sua Conta de Participante,
permitindo-lhe o planejamento do seu futuro

Simples ajuste redacional indicando o nome
do plano resultante da cisdo e ajuste
redacional considerando o fluxo operacional
da Entidade de Destino
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Cisao e Transferéncia do Plano de Beneficios VEXTY

REDACAO ATUAL
Regulamento do Plano VEXTY

REDACAO PROPOSTA
Regulamento do
Plano De Beneficios BRKPrev

JUSTIFICATIVA

autonomia, observado o disposto em|com maior autonomia, observada a Politica
regulamento especifico e na legislacdo | de Investimentos e a legislacdo aplicavel.
aplicavel.

Plano Anual de Custeio:

conjunto das fontes dos recursos necessarios
ao provimento dos beneficios e demais
obrigacbes do PLANO VEXTY, aprovado
anualmente pelo Conselho Deliberativo da
VEXTY. S&8o fontes de receitas: as
contribuicdbes dos  Participantes e as
Contrapartidas das Patrocinadoras, incluindo-
se a rentabilidade alcancada nos investimentos
do PLANO, observado o disposto neste
Regulamento e na legislagdo aplicavel.

Plano Anual de Custeio:

conjunto das fontes dos recursos necessarios
ao provimento dos beneficios e demais
obrigacdes do PLANO DE BENEFICIOS
BRKPrev, aprovado anualmente pelo Orgo
Estatutario Competente. Sdo fontes de
receitas: as contribuicfes dos Participantes e
as  Contrapartidas das  Patrocinadoras,
incluindo-se a rentabilidade alcancada nos
investimentos do PLANO, observado o
disposto neste Regulamento e na legislacdo
aplicavel.

Simples ajuste redacional indicando a
denominacdo da Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o
plano ap6s a operacdo e o nome do plano
resultante da ciséo.
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