ALTERAGAO DO ESTATUTO DA VEXTY
CNPJ 1994-0040-29

Estatuto Vigente

Proposta de alteracao

Justificativa

Artigo 32 — A ENTIDADE tem sede e foro na Avenida das
Nag¢bes Unidas, n? 14.401, 52 andar, no prédio Parque da
Torre Aroeira, no bairro Chacara Santo Antbnio, CEP
04794-000, cidade de S3o Paulo, estado de S3o Paulo,
podendo manter escritérios em qualquer localidade do
territério nacional.

Artigo 32 — A ENTIDADE tem sede e foro na Avenida das
Nagdes Unidas, n? 14.401, 52 andar, no Condominio
Parque da Cidade, Torre Aroeira, no bairro Chacara Santo
Antonio, CEP 04794-000, cidade de S3o Paulo, estado de
Sdo Paulo, podendo manter escritérios em qualquer
localidade do territério nacional.

Atualizacdo da identificacdo do
enderec¢o (condominio e torre).

Artigo 72 - Sdo Patrocinadoras Conveniadas as empresas
que, mediante celebracdo de Convénio de Adesdo,
promovam a integracdo de seus empregados e dirigentes
nos planos de beneficios da ENTIDADE, obedecidas as
condicOes estabelecidas neste Estatuto.

§ 12 - A admissdo de novas Patrocinadoras Conveniadas
serd precedida de aprovacdao por parte do Conselho
Deliberativo da ENTIDADE e da autoridade governamental
competente.

§ 22 - N3o havera solidariedade entre as Patrocinadoras,
salvo expressa disposicdo em contrdrio no Convénio de
Adesao.

(Sem §32 no texto vigente do Art. 79)

Artigo 72 (...) §32 — A Patrocinadora Novonor S.A é
considerada como Patrocinadora Fundadora em face de
sua relevancia histdrica para a criacio e manutencao da
ENTIDADE e do Plano Vexty.

Inclusdo da definicido de

Patrocinadora Fundadora.

Artigo 82 — A solicitacdo de Retirada de Patrocinadora ou
de  Transferéncia de  Gerenciamento  dar-se-3
voluntariamente ou por inadimplemento das obrigacdes
contraidas perante a ENTIDADE, observado o disposto no
Convénio de Adesdo, neste Estatuto e na legislacdo
vigente.

Artigo 82 — As solicitagdes de Retirada de Patrocinadora ou
de Cisao Parcial com Transferéncia de Gerenciamento dar-
se-do voluntariamente ou por inadimplemento das
obrigacbes contraidas perante a ENTIDADE, observado o
disposto no Convénio de Adesdo, neste Estatuto e na
legislacdo vigente.

Adequacdo gramatical (plural) e
inclusdo da possibilidade de cisao
parcial com transferéncia de
gerenciamento.
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Paragrafo Unico — A Retirada de Patrocinadora ou
Transferéncia de Gerenciamento serdo precedidas de
apreciacao do Conselho Deliberativo da ENTIDADE e da
aprovacao da autoridade governamental competente.

Paragrafo Unico — A Retirada de Patrocinadora ou a Cisdo
Parcial com Transferéncia de Gerenciamento serdo
precedidas de apreciacdo do Conselho Deliberativo da
ENTIDADE e da aprovacdo da autoridade governamental
competente.

Inclusdo da possibilidade de cisao
parcial com transferéncia de
gerenciamento.

Artigo 10 — S3o Participantes pessoas fisicas qualificadas
como: |. Empregados ou dirigentes das Patrocinadoras,
membros ou associados de Instituidoras e familiares dos
Participantes e Assistidos que venham a se inscrever nos
planos de beneficios instituidos e administrados pela
ENTIDADE; ou

Artigo 10 — S3o Participantes pessoas fisicas qualificadas
como: |I. Empregados ou dirigentes das Patrocinadoras,
membros ou associados de Instituidoras e familiares dos
Participantes e Assistidos que venham a se inscrever ou
serem inscritos, automaticamente, nos planos de
beneficios instituidos e administrados pela ENTIDADE,
observado o disposto na legislacao e normas vigentes; ou

Previsdo de inscricdo automatica,
observada a legislagao aplicavel.

Artigo 12 — O patrimonio dos planos de beneficios
administrados pela ENTIDADE é autébnomo, livre
desvinculado de qualquer Patrocinadora e Instituidora, e
constituido de:

Artigo 12 - O patrimonio dos planos de beneficios
administrados pela ENTIDADE ¢é autdénomo, livre,
desvinculado de qualquer Patrocinadora e Instituidora, e
constituido de:

Adequacdo gramatical (virgula)
no caput.

Artigo 13 - Para garantia das obrigacbes previstas nos
planos de beneficios e cobertura de demais despesas, a
ENTIDADE constituira reservas técnicas, fundos e
provisGes em conformidade com os critérios fixados pelas
autoridades competentes e respectivos regulamentos,
observada a legislacdo pertinente.

§ 12 - O célculo das reservas técnicas deverd atender as
peculiaridades dos planos de beneficios.

§ 29 - O nivel de contribuicdo necessario a constituicdo de
reservas e fundos para garantia dos beneficios e cobertura

Artigo 13 (...) §32 - Os novos planos de beneficios que
porventura sejam administrados serao avaliados por
atudrio legalmente habilitado, observado o disposto na
legislacdao e normas vigentes.

Inclusdo de remissdo expressa a
legislacao e normas vigentes.
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Estatuto Vigente

Proposta de alteracao

Justificativa

das demais despesas sera fixado no Plano Anual de
Custeio, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
ENTIDADE.
§32 - Os novos planos de beneficios que porventura sejam
administrados serdo avaliados por atudrio legalmente
habilitado.

Artigo 14 - A ENTIDADE aplicard o patrimbnio de seus
planos de beneficios de acordo com as respectivas
politicas de investimentos, elaboradas segundo os padrdes
minimos fixados pelo 6rgdo regulador e fiscalizador,
objetivando assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez e
equilibrio econémico-financeiro e atuarial dos planos de
beneficios e da prépria ENTIDADE.

Artigo 14 - A ENTIDADE aplicard o patrimonio de seus
planos de beneficios de acordo com as respectivas politicas
de investimentos, elaboradas segundo os padrdes fixados
pelo 6rgdo regulador e fiscalizador, objetivando assegurar
transparéncia, solvéncia, liquidez e equilibrio econémico-
financeiro e atuarial dos planos de beneficios e da prépria
ENTIDADE.

Aperfeicoamento de
(supressao de 'minimos').

redacdo

Artigo 18 - O Diretor-Presidente da ENTIDADE apresentard
ao Conselho Deliberativo a proposta do orcamento geral
para o exercicio seguinte.

§ 19 - Para a realizagdo de programas cuja execu¢ao possa
exceder um exercicio, as despesas estimadas para todo o
programa serdao aprovadas globalmente, consignando-se
nos or¢camentos seguintes as respectivas previsdes anuais.
§22 - As despesas administrativas da ENTIDADE serdo
aprovadas conforme as algadas previstas no Regimento
Interno da ENTIDADE, nos limites do orcamento aprovado
pelo Conselho Deliberativo

Artigo 18 - O Diretor-Presidente da ENTIDADE apresentara
ao Conselho Deliberativo a proposta do orcamento geral,
observado o disposto na legislagao e normas vigentes.
§19 - Para a realizagdo de programas cuja execuc¢do possa
exceder um exercicio, as despesas estimadas para todo o
programa serdao aprovadas globalmente, consignando-se
nos orgamentos seguintes as respectivas previsdes anuais
atualizadas.

§22 - As despesas administrativas da ENTIDADE serdo
aprovadas conforme as algadas previstas na Politica de
Algadas da ENTIDADE, nos limites do orgamento aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

Adequacgdo para observancia da
legislacdo e normas vigentes.
Esclarecimento guanto a
atualizag¢do anual das previsdes
Atualizacdo do normativo de
referéncia (Politica de Alcadas
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Artigo 19 - S3o responsaveis pela administracdo e
fiscalizacdo da ENTIDADE:

I. Conselho Deliberativo, também denominado CD;

[I. Conselho Fiscal, também denominado CF; e

[Il. Diretoria Executiva, também denominada DE.

§12 - Os membros dos 6rgaos referidos neste artigo nao
respondem pelas obrigacdes contraidas pela ENTIDADE
devido a ato regular de gestdo e de fiscalizacao,
respondendo, porém, administrativa, civil e
criminalmente, pelos prejuizos que causarem em virtude
de descumprimento deste Estatuto, dos regulamentos dos
planos de beneficios e da legislacdo vigente.

§ 22 - Das reunioes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e
da Diretoria Executiva, lavrar-se-do atas revestidas das
formalidades legais, registradas em livro préprio.

§32 — O Regimento Interno da ENTIDADE regulamentar3,
em complemento a este Estatuto, as atribuigdes dos
Orgdos Estatutarios, disciplinando os procedimentos e os
demais critérios para indicacdo e escolha dos seus
membros e, ainda, definirda as condicbes de
funcionamento de cada Orgo.

Artigo 19 (...) §12 - Os membros dos érgaos referidos neste
artigo nado respondem pelas obriga¢des contraidas pela
ENTIDADE quando decorrentes de ato regular de gestao
ou de fiscalizacdo, nos termos previstos na legislacao e
normas vigentes. Contudo, responderao administrativa,
civil e criminalmente pelos prejuizos que causarem em
razao de agao ou omissao que implique descumprimento
deste Estatuto, dos regulamentos dos planos de beneficios
e da legislagdo vigente.

§ 22 - Das reunioes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e
da Diretoria Executiva, lavrar-se-do atas revestidas das
formalidades legais.

§32 — O Regimento Interno da ENTIDADE regulamentara,
em complemento a este Estatuto, as atribuicdes dos
Org3os Estatutarios e demais instancias de governanga de
carater consultivo, disciplinando os procedimentos e os
demais critérios para indicacdo e escolha dos seus
membros e, ainda, definird as condi¢cdes de funcionamento
de cada Org3o.

Aprimoramento da redacao para
delimitar hipéteses de
responsabilizacdo, em
conformidade com a legislacao.
Exclusdo de referéncia ao tipo de
registro.

Inclusdgo de referéncia a
instancias de governanca de
carater consultivo.

(Sem 8§42 no texto vigente do Art. 19)

§ 42 - A Diretoria Executiva podera deliberar pela criagao
ou extingdo de Comités Gestores de Planos, vinculados a
Diretoria Executiva e com carater consultivo em relagdo
aos Planos de Beneficios, com o objetivo de

Previsdo da criacdo de Comités
Gestores de Planos, de carater
consultivo, por deliberacdo da
DE.
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Estatuto Vigente

Proposta de alteracao

Justificativa

acompanhamento, proposicao e consultoria sobre as
questOes atinentes a gestdo destes, sendo o seu
disciplinamento estabelecido em Regimento Interno.

Artigo 20 — Observadas as disposicdes legais aplicdveis |Artigo 20 — Observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis | Adequagado de requisitos
para a habilitacdo e exercicio das suas funcdes nos drgaos | para a habilitacdo e exercicio das suas fungdes nos érgdos | minimos para exercicio de fungao
colegiados da ENTIDADE, os membros do Conselho |colegiados da ENTIDADE, os membros do Conselho|nos drgdos de gestdo da
Deliberativo, Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal |Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal | Entidade.
deverdo atender aos seguintes requisitos minimos: deverdo atender aos seguintes requisitos minimos:
I Ser Participante ou Assistido da ENTIDADE; I. Ser Participante ou Assistido de Planos administrados
Il. Comprovada experiéncia no exercicio de pela ENTIDADE;
atividades nas dareas financeira, administrativa, Il. Comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas
contabil, juridica, de fiscalizacdo ou de auditoria; areas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de
lll.  N3o ter sofrido condenagio criminal transitada em | fiscalizagdo, de atudria, de previdéncia complementar ou
julgado; e de auditoria, nos termos previstos na legislagao e normas
IV. N3o ter sofrido penalidade administrativa por vigentes;
infracdo da legislacdo da seguridade social ou como lll. Ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em
servidor publico. julgado;
. IV. N3o ter sofrido penalidade administrativa por infragao
(Sem V no texto vigente do Art. 20) . o . . . .
da legislagdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar, ou como servidor publico,
que seja impeditiva da habilitagao do dirigente; e,
V. Ter reputacao ilibada, observado o disposto na
legislacao e normas vigentes.
§ 12 - Além dos requisitos previstos neste artigo, os|§ 12 - Além dos requisitos previstos neste artigo, os|Inclusdo de previsdo para
membros da Diretoria Executiva deverdo ter formagao de | membros do Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e | membros do Conselho

nivel superior.

do Conselho Fiscal deverdo ter formacgao de nivel superior
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Estatuto Vigente

Proposta de alteracao

Justificativa

e preencher os demais requisitos eventualmente exigidos
pela legislacdo e normas vigentes para a sua habilitagao
para exercicio do cargo.

Deliberativo e Conselho Fiscal em
observancia a legisla¢do atual.

Artigo 21 - O mandato dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva serd de 3
(trés) anos, a encerrar-se no més de setembro, permitidas
recondugdes.

Artigo 21 — O mandato dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva serd de 3
(trés) anos, iniciando-se em 12 de junho do respectivo
exercicio e encerrando-se na data de 31 de maio do
exercicio do término, permitidas as reconducGes,
observado o disposto no art. 47 deste Estatuto.

Ajuste da data de inicio de
mandato para 12 de junho (com
regra de transi¢cdo no art. 47).

Artigo 22 - Perdera o mandato o conselheiro ou diretor que
tiver cancelada ou encerrada sua inscricdo nos planos da
ENTIDADE ou deixar de preencher qualquer dos requisitos
previstos no artigo 21 deste Estatuto, bem como no caso
de renudncia ou de condenagdo em processo administrativo
disciplinar, instaurado no ambito do Conselho
Deliberativo,

Artigo 22 - Perdera o mandato o conselheiro ou diretor que
tiver cancelada ou encerrada sua inscricdo nos planos
administrados pela ENTIDADE ou deixar de preencher
qualquer dos requisitos previstos no artigo 20 deste
Estatuto ou ter cancelada sua habilitagao de dirigente,
nos termos da legislagdao e normas vigentes, bem como no
caso de renuncia ou de condenacdo em processo
administrativo disciplinar, instaurado no ambito do
Conselho Deliberativo,

Ajuste na indicacdao do artigo e
inclusdo de previsdo de perda de
mandato guando houver
cancelamento de habilitacao.

Artigo 24 - O Conselho Deliberativo é composto por 5
(cinco) membros, assegurado aos Participantes e
Assistidos, no minimo, 1/3 (um terco) das vagas, as quais
serdo preenchidas da seguinte forma:
l. 3 (trés) membros designados pelas Patrocinadoras
e Instituidoras;

Artigo 24 — O Conselho Deliberativo é composto por 7
(sete) membros, assegurado aos Participantes e Assistidos,
no minimo, 1/3 (um terco) das vagas, sendo a sua
composicao preenchida da seguinte forma:

I. 4 (quatro) membros designados pelas Patrocinadoras e
Instituidoras, observado o numero de Participantes e
Assistidos a elas vinculados, bem como o montante de seus

Ampliagdo da composi¢do do CD
e ajustes de distribuicdo das
vagas com remissao ao
Regimento Interno e ao
Regulamento Eleitoral.
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Estatuto Vigente

Proposta de alteracao

Justificativa

Il 2 (dois) membros eleitos por e dentre os
Participantes e Assistidos da ENTIDADE.

respectivos patrimonios, conforme critérios e parametros
definidos no Regimento Interno;

. 3 (trés) membros eleitos por e dentre os Participantes e
Assistidos da ENTIDADE, observado o disposto no §4¢
deste artigo, no Regimento Interno da ENTIDADE e no
regulamento do processo eleitoral.

§12 - Os membros do Conselho Deliberativo indicarao,
dentre os membros designados pelas Patrocinadoras e
Instituidoras, o Presidente (PCD) e o Vice-Presidente
(VPCD) do referido colegiado.

§12 - O Presidente do Conselho Deliberativo (PCD) sera
escolhido, pela Patrocinadora Fundadora, dentre os
membros designados nos termos previstos no inciso | do
caput, enquanto esta mantiver assento no referido
colegiado. Na hipdtese de a Patrocinadora Fundadora
nao possuir assento, o PCD sera escolhido dentre os
conselheiros indicados pelas Patrocinadoras e
Instituidoras. O Vice-Presidente (VPCD) sera escolhido
dentre os demais membros indicados nos termos do
inciso | do caput.

Definicdo da escolha do PCD pela
Patrocinadora  Fundadora e
ajuste da regra para escolha do
VPCD.

(...) § 42 - O processo de escolha e forma de substituicdo
dos conselheiros eleitos pelos Participantes e Assistidos no
Conselho Deliberativo se dara de forma direta, através de
eleicdo, e estd previsto em regulamento proprio, aprovado
pelo Conselho Deliberativo e em consonancia com a
legislacdo em vigor.

(...) § 42 - O processo de escolha e forma de substituicao
dos conselheiros eleitos pelos Participantes e Assistidos no
Conselho Deliberativo se dara de forma direta, por meio
de eleicdo, e estd previsto em regulamento proprio,
aprovado pelo Conselho Deliberativo e em consonancia
com a legislagdo em vigor.

Ajuste na redacao.

(Sem §52 no texto vigente do Art. 24)

§ 52 - Os membros do Conselho Deliberativo poderao ser
remunerados, conforme parametros estabelecidos no
seu Regimento Interno.

Inclusdo de possibilidade de
remuneragdo para os membros
do Conselho Deliberativo.
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Artigo 25 - Nos casos de rendncia, destituicdo ou outra
causa de vacancia, o cargo sera provido pelo restante do
mandato.

Artigo 25 - Nos casos de renuncia, destituicdo ou outra
causa de vacancia, o cargo sera provido pelo restante do
mandato do substituido.

Detalhamento do provimento de
vagas em caso de vacancia, com
remissao ao Regimento Interno.

§ 12 Nos casos de vacancia previstos no caput em relacdo
ao conselheiro indicado das Patrocinadoras e Instituidoras
no Conselho Deliberativo, o cargo serd provido mediante
nova designacdo, nos termos do art. 24, inciso |.

§12 — Nos casos de vacancia relativos a conselheiro
indicado pelas Patrocinadoras e Instituidoras no Conselho
Deliberativo, o cargo serd provido mediante nova
designacdo, nos termos do art. 24, inciso |, considerando a
indicacdo realizada no mandato vigente, bem como as
demais disposi¢Oes previstas no Regimento Interno.

Inclusdo de  previsdo de
consideragdo da indicagdo da
Patrocinadora e Instituidora.

Artigo 26 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a
ordinariamente no final de cada trimestre e,
extraordinariamente, por convocac¢ao do PCD.

§12 - As reunides serdo instaladas com a presenca de, no
minimo, 3 (trés) membros, conforme previsto no
Regimento Interno, sendo as delibera¢cdes tomadas por
maioria de votos.

Artigo 26 (...) §12 — As reunides serdo instaladas com a
presenca de, no minimo, 4 (quatro) membros, conforme
previsto no Regimento Interno, sendo as deliberacdes
tomadas por maioria de votos.

Ajuste do quérum de instalacado
em razao da nova composicdo do
CD.

Artigo 27 — Compete ao Conselho Deliberativo decidir
sobre as seguintes matérias:

I. Alteragdes deste Estatuto e dos regulamentos dos planos
de beneficios, mediante aprovacdo da autoridade
governamental competente;

Il. Criacdo de novos planos de beneficios;

[ll. Orcamento geral;

IV. Planos de Custeio, conforme definidos nos
regulamentos dos planos de beneficios e na legislacdo
vigente;

Artigo 27 — Compete ao Conselho Deliberativo decidir
sobre as seguintes matérias:

I. AlteracOes deste Estatuto e dos regulamentos dos planos
de beneficios, mediante aprovacdo da autoridade
governamental competente;

. Criacdo de novos planos de beneficios; ou administracdo
de outros planos de beneficios;

lll. Orcamento geral;

Inclusdes expressas de

competéncias relativas a cisdo
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V. Politica de Investimentos e, quando necessarias, das
premissas e hipdteses atuariais dos planos de beneficios;
VI. Regulamento e a Politica de Investimentos do Plano de
Gestdo Administrativa, bem como as suas propostas de
alteracdes;

VII. Aquisicdo, edificacdo e alienacdo de bens imdveis,
constituicdao de 6nus ou direitos reais sobre esses bens, nas
hipéteses legalmente permitidas;

VIII. Aceitacdo de doagdes, dotacges, legados e dagdo em
pagamento, com ou sem encargos;

IX. Adesdo e retirada de Patrocinadoras e Instituidoras ou
transferéncia de gerenciamento de beneficios, mediante
aprovacao da autoridade governamental competente;

X. Demonstragdes financeiras, apds manifestacdo do
Conselho Fiscal;

XIl. Celebracdo de contratos, acordos ou convénios que
importem na constituicdo de O6nus sobre bens da
ENTIDADE;

XIl.  Estrutura organizacional para operagdio e
administracdo da ENTIDADE, a organiza¢do funcional da
Diretoria Executiva, bem como as politicas de governanca
da ENTIDADE;

XIll. Recursos interpostos, em ultima instancia, por
qualquer interessado, contra atos da Diretoria Executiva;
XIV. Regimentos internos e regulamento do processo de
eleicdo para os Conselhos Deliberativo e Fiscal;

IV. Planos de Custeio, conforme definidos nos
regulamentos dos planos de beneficios e na legislacdo
vigente;

V. Politica de Investimentos e, quando necessarias, das
premissas e hipdteses atuariais dos planos de beneficios;
VI. Regulamento e a Politica de Investimentos do Plano de
Gestdao Administrativa, bem como as suas propostas de
alteracdes;

VII. Aquisicao, edificagdo e alienagdo de bens imoveis,
constituicdo de 6nus ou direitos reais sobre esses bens, nas
hipdteses legalmente permitidas;

VIII. Aceitacdo de doagdes, dotacdes, legados e dagdo em
pagamento, com ou sem encargos;

IX. Adesdo e retirada de Patrocinadoras e Instituidoras ou
Cisdao Parcial com transferéncia de gerenciamento de
parcelas cindidas de planos de beneficios, mediante
aprovacgao da autoridade governamental competente;

X. Demonstracdes financeiras, apdés manifestacdo do
Conselho Fiscal;

Xl. Celebracdo de contratos, acordos ou convénios que
importem na constituicdo de Onus sobre bens da
ENTIDADE;

XIl.  Estrutura organizacional para operagdo e
administracdo da ENTIDADE, a organizacdo funcional da
Diretoria Executiva, bem como as politicas de governanca
da ENTIDADE;
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XV. Designacdo e destituicdo, a qualquer tempo, do
Diretor-Presidente da ENTIDADE e nomeac¢do dos demais
membros da Diretoria Executiva por estes indicados;

XVI. Constituicdo de comités para apoiar o Conselho
Deliberativo e o Conselho Fiscal da ENTIDADE em matérias
especificas;

XVII. Aprovagdo do Relatdrio Anual de Informacdes;

XVII. Estrutura e processos de Conformidade da
ENTIDADE;

XIX. Casos omissos neste Estatuto, nos regulamentos dos
planos de beneficios e nos normativos de governanca da
ENTIDADE;

XX. Outras atribuicdes previstas no Regimento Interno.

XIll. Recursos interpostos, em ultima instancia, por
gualquer interessado, contra atos da Diretoria Executiva;
XIV. Regimentos internos e regulamento do processo de
eleicdo para os Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XV. Designacdo e destituicdo, a qualquer tempo, do
Diretor-Presidente da ENTIDADE e nomeacao e destituicao
dos demais membros da Diretoria Executiva por estes
indicados;

XVI. Constituicdo de comités para apoiar o Conselho
Deliberativo e o Conselho Fiscal da ENTIDADE em matérias
especificas;

XVII. Aprovacao do Relatério Anual de Informacdes;

XVII. Estrutura e processos de Conformidade da
ENTIDADE;

XIX. Casos omissos neste Estatuto, nos regulamentos dos
planos de beneficios e nos normativos de governanga da
ENTIDADE;

XX. Outras atribuicdes previstas no Regimento Interno.

Artigo 28 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo da
ENTIDADE, cabendo-lhe, principalmente, zelar pelos
controles internos, pelo cumprimento de politicas,
cumprimento das normas da Entidade, assim como da
legislacdo, e pelo acompanhamento dos riscos
operacionais.

Artigo 28 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo da
ENTIDADE, cabendo-lhe, principalmente, zelar pelos
controles internos, pelo cumprimento de politicas,
cumprimento das normas da Entidade, assim como da
legislacdo, e pelo acompanhamento dos riscos, conforme
definido na Politica de Gestado de Riscos.

Remissdo a Policia de Gestdo de
Riscos.

Artigo 29 - O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés)
membros, assegurado aos Participantes e Assistidos, no

Artigo 29 - O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés)
membros, assegurado aos Participantes e Assistidos 1/3

Exclusdo do “minimo” em 1/3 e
ajuste de redacao.
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‘ Estatuto Vigente

Proposta de alteracao

Justificativa

minimo, 1/3 (um terco) das vagas, as quais serdo
preenchidas da seguinte forma:

| 2 (dois) membros designados pelas Patrocinadoras e
Instituidoras, observado o numero de Participantes e
Assistidos a elas vinculados, bem como o montante de
seus respectivos patrimonios, conforme definido pelo
Regimento Interno; e,

II' 1 (um) membro eleito por e dentre os Participantes e
Assistidos da ENTIDADE, observado o disposto no § 49
deste artigo.

(um terco) das vagas, as quais serdo preenchidas da
seguinte forma:

| 2 (dois) membros designados pelas Patrocinadoras e
Instituidoras, observado o numero de Participantes e
Assistidos a elas vinculados, bem como o montante de seus
respectivos patrimonios, conforme critérios e parametros
definidos pelo Regimento Interno; e,

II' 1 (um) membro eleito por e dentre os Participantes e
Assistidos da ENTIDADE, observado o disposto no § 42
deste artigo.

(Sem §52 no texto vigente do Art. 29)

Artigo 29 (...) § 50 - Os membros do Conselho Fiscal
poderdao ser remunerados, conforme parametros
estabelecidos no seu Regimento Interno.

Inclusdo de possibilidade de
remunera¢do para os membros
do Conselho Fiscal.

Artigo 30 - Nos casos de renuncia, destituicdo ou outra
causa de vacancia, o cargo sera provido pelo restante do
mandato.

§ 12 - Nos casos de vacancia previstos no caput em relagao
a conselheiro indicado das Patrocinadoras e Instituidoras
no Conselho Fiscal, o cargo serd provido mediante nova
designacado, nos termos do Artigo. 29, inciso .

§ 22 - Nos casos de vacancia previstos no caput em relagao
a conselheiro eleito pelos Participantes e Assistidos da
ENTIDADE no Conselho Fiscal, o cargo serd provido nos
termos do Regimento Interno.

Artigo 30 — Nos casos de renulncia, destituicdo ou outra
causa de vacancia, o cargo sera provido pelo restante do
mandato do substituido.

§ 12 Nos casos de vacancia previstos no caput em relagao
a conselheiro indicado das

Patrocinadoras e Instituidoras no Conselho Fiscal, o cargo
serd provido mediante nova designacdo, nos termos do
Artigo. 29, inciso |, considerando a indicacdo realizada
pela Patrocinadora e Instituidoras no mandato vigente,
bem como as demais disposicoes previstas no Regimento
Interno.

§ 22 Nos casos de vacancia previstos no caput em relacao
a conselheiro eleito pelos Participantes e Assistidos da

Detalhamento do provimento de
vagas em caso de vacancia, com
remissao ao Regimento Interno.
Inclusdo de  previsdo de
consideracdo da indicacdo da
Patrocinadora e Instituidora.
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Estatuto Vigente

Proposta de alteracao

Justificativa

ENTIDADE no Conselho Fiscal, o cargo sera provido nos
termos do Regimento Interno.

Artigo 31 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a
cada semestre e, extraordinariamente, quando necessario
ou por convocagdo do PCF.

§ 12 - As reunides serdo instaladas com a presenca de, no
minimo, 2 (dois) membros, conforme previsto no
Regimento Interno, sendo as delibera¢cdes tomadas por
maioria de votos.

§ 22 - Os membros da Diretoria Executiva poderdao
participar das reunides do Conselho Fiscal, por convite do
PCF ou do Diretor Presidente, mas sem direito a voto.

Artigo 31 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a
cada semestre e, extraordinariamente, quando necessario
ou por convocac¢ao do PCF.

§ 12 - As reunides serdo instaladas com a presenca de, no
minimo, 2 (dois) membros, conforme previsto no
Regimento Interno, sendo as deliberacdes tomadas por
maioria de votos.

§ 22 - Os membros da Diretoria Executiva poderdo
participar das reunides do Conselho Fiscal, por convite do
PCF, mas sem direito a voto.

Artigo 32 (...) Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal poderd
solicitar ao Conselho Deliberativo, mediante justificativa
escrita, o assessoramento de um perito contador ou de
empresa especializada, sem prejuizo das auditorias
externas de carater obrigatdrio.

Artigo 32 (...) Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera
contar com o assessoramento de um perito contador ou
de empresa especializada, sem prejuizo das auditorias
externas de carater obrigatdrio.

Artigo 34 - A Diretoria Executiva sera composta de pelo
menos 3 (trés) membros, designados pelo Conselho
Deliberativo, sendo 1 (um) Diretor-Presidente, e os demais
Diretores, representando as seguintes Diretorias:

l. Diretoria de Investimentos e Financgas; e

Il. Diretoria de Seguridade, Comunicacdo e
Relacionamento.

Artigo 34 - A Diretoria Executiva serd composta de pelo
menos 3 (trés) membros, designados pelo Conselho
Deliberativo, sendo 1 (um) Diretor-Presidente, e os demais
Diretores, representando as seguintes Diretorias:

I. Diretoria responsavel pela Gestdo dos Investimentos e
Il. Diretoria responsavel pelos Planos de Beneficios.

§ 12 - Os Diretores poderao acumular as suas funcdes com
as de outro Diretor, na forma prevista no Regimento
Interno.

Ajuste de redagao e
aperfeicoamento da regra
prevista.

Ajuste de redacao e
aperfeicoamento da regra
prevista.

Ajuste das denominacbes e

atribuigdes das Diretorias.

InclusGes e ajustes alinhando
competéncias do DP a Politica de
Alcadas e a Governanca de
Investimentos.

P. 12 de 19




ALTERAGAO DO ESTATUTO DA VEXTY
CNPJ 1994-0040-29
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Proposta de alteracao

Justificativa

§ 1o - Os Diretores poderao acumular as suas fungdes com
as de outro Diretor, na forma prevista no Regimento
Interno.

§ 292 - Mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo,
poderdo ser criadas, novas Diretorias, cujas funcdes e
atribuicbes deverdao ser determinadas quando da
aprovagao;

§ 32 — Cabera ao Diretor-Presidente, também denominado
DP:

a) exercer a lideranca executiva da ENTIDADE e,
juntamente com as demais Diretorias, exercer os atos
diretivos e de representacdo, em alinhamento com as
diretrizes do Conselho Deliberativo;

b) prestar contas aos orgaos oficiais sobre os assuntos
pertinentes aos planos de beneficios administrados pela
ENTIDADE;

c) propor ao Conselho Deliberativo a estrutura
organizacional da ENTIDADE e a organizacao funcional da
Diretoria Executiva, bem como as politicas e diretrizes de
governanca, operacao e administracao da ENTIDADE;

d) executar critérios para a delega¢do de poderes e
alcadas, inclusive quanto a competéncia para a celebracgdo
de contratos, e assinar contratos com os demais Diretores,
conforme as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo
e por este Estatuto;

§ 22 - Mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo,
poderdo ser criadas, novas Diretorias, cujas funcdes e
atribuicbes deverdao ser determinadas quando da
aprovacao.

§ 32 - Cabera ao Diretor-Presidente, também denominado
DP:

a) exercer a lideranca executiva da ENTIDADE e,
juntamente com as demais Diretorias, exercer os atos
diretivos e de representagdao, em alinhamento com as
diretrizes do Conselho Deliberativo;

b) prestar contas aos o6rgdos oficiais sobre os assuntos
pertinentes aos planos de beneficios administrados pela
ENTIDADE;

c) propor ao Conselho Deliberativo a estrutura
organizacional da ENTIDADE e a organizagao funcional da
Diretoria Executiva, bem como as politicas e diretrizes de
governanca, operacao e administracdo da ENTIDADE;

d) executar critérios para a delega¢do de poderes e
alcadas, inclusive quanto a competéncia para a celebracdo
de contratos, e assinar contratos com os demais Diretores,
conforme as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo
por este Estatuto e conforme previsio da politica de
Algadas;

e) propor ao Conselho Deliberativo o Regulamento do
Plano de Gestdo Administrativa, os regulamentos dos
planos de beneficios, as Politicas de Investimentos e suas

Ajuste de redacdo para refletir
que as atualizagbes sdo
propostas ao DP e inclusdo de
referéncias a Politica de Alcadas.

Atualizacdo das atribuigbes,
incluindo educacao
financeira/previdenciaria e
mencdo a proposicio de
atualizag¢do de regulamentos.
Renumeracdo de alineas e
incisos.
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‘ Estatuto Vigente

Proposta de alteracao

Justificativa

e) propor ao Conselho Deliberativo o Regulamento do
Plano de Gestdo Administrativa, os regulamentos dos
planos de beneficios, as Politicas de Investimentos e suas
alteracdes, observado o disposto na alinea “a” e “f” do §
49 deste Artigo;

f) garantir, juntamente com o Diretor de
Investimentos e Finangas, a aplicagdo dos recursos dos
planos de beneficios de acordo com as Politicas de
Investimentos e a Politica de Al¢adas;

g) aprovar a celebracdo de contratos, acordos e
convénios que ndo importem a constituicdo de 6nus reais
sobre os bens da ENTIDADE;

h) aprovar as normas, bem como casos omissos da
ENTIDADE, exceto aqueles previstos no artigo 27, inciso
XVIl, os quais serdo objeto de proposta pelo Diretor-
Presidente para deliberagao do Conselho Deliberativo;

i) designar, para a nomeacgdo e/ou destituicdo pelo
Conselho Deliberativo, os demais Diretores;

i) propor ao Conselho Deliberativo a aprovacdo do
Relatério Anual de Informacgdes com base na consolidacdo
das Demonstragdes Financeiras aprovadas pelo Conselho
Deliberativo;

k) aprovar a instalacdo de representa¢des da
ENTIDADE em qualquer parte do territdrio nacional;
) assegurar, juntamente com o Diretor de

Investimentos e Finangas, a aplicacdo dos recursos do

alteracGes, observado o disposto na alinea “a” e “f” do §
49 deste Artigo;

f) garantir, juntamente com o Diretor responsavel pela
Gestao dos Investimentos, a aplicagdo dos recursos dos
planos de beneficios de acordo com as Politicas de
Investimentos e a Politica de Alcadas;

g) garantir, juntamente com o Diretor responsdvel pelos
Planos de Beneficios, a execu¢do dos regulamentos e
demais normativos que regem os planos de beneficios em
observancia aos objetivos voltados aos Participantes,
Assistidos, Patrocinadoras e Instituidoras;

h) aprovar a celebracao de contratos, acordos e convénios
gue ndo importem a constituicdo de 6nus reais sobre os
bens da ENTIDADE;

i) aprovar as normas, bem como casos omissos da
ENTIDADE, exceto aqueles previstos no artigo 27, inciso
XIX, os quais serdo objeto de proposta pelo Diretor-
Presidente para deliberacdo do Conselho Deliberativo;

j) designar, para a nomeacdo e/ou destituicdo pelo
Conselho Deliberativo, os demais Diretores;

k) propor ao Conselho Deliberativo a aprovagdo do
Relatério Anual de Informagdes com base na consolidagdo
das Demonstragdes Financeiras aprovadas pelo Conselho
Deliberativo;

1) aprovar a instalacdo de representacdes da ENTIDADE em
qualquer parte do territério nacional;
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Plano de Gestdo Administrativa de acordo com a sua
Politica de Investimentos e Politica de Al¢adas;

m) além de outras proposicOes ja previstas neste
Estatuto, propor ao Conselho Deliberativo, para
apreciacdo e aprovacdo, dentre outras competéncias
previstas no Regimento Interno da ENTIDADE, as matérias
previstas nos incisos I, I, Ill, IV, VII, VIII, IX, X, XI, XIV, XVI e
XIX do artigo 27 deste Estatuto;

n) outras atribui¢cdes previstas no Regimento Interno
e na Politica de Algadas da

ENTIDADE.

§ 49 - Caberd a Diretoria de Investimentos e Financas, por
meio do seu Diretor de Investimentos e Finangas, também
denominado DIF:

a) elaborar e atualizar, sempre que necessario, os
regulamentos dos planos de beneficios, em conjunto com
o Diretor de Seguridade, Comunicacao e Relacionamento,
além do Regulamento e da Politica de Investimentos do
Plano de Gestdo Administrativa, e a Politica de
Investimentos dos planos de beneficios;

b) elaborar e atualizar o Plano Anual de Custeio da
ENTIDADE e acompanhar mensalmente as suas variagoes;
c) verificar a aderéncia legal dos limites utilizados nas

Politicas de Investimentos da ENTIDADE e assegurar,
juntamente com o Diretor-Presidente, a aplicacdo dos

m) assegurar, juntamente com o Diretor responsavel pela
Gestao dos Investimentos, a aplicagdo dos recursos do
Plano de Gestdo Administrativa de acordo com a sua
Politica de Investimentos e Politica de Alcadas;

n) além de outras proposicoes ja previstas neste Estatuto,
propor ao Conselho Deliberativo, para apreciacao e
aprovacdo, dentre outras competéncias previstas no
Regimento Interno da ENTIDADE, as matérias previstas no
artigo 27 deste Estatuto, com exceg¢ao dos incisos Xlil, XV,
XVI, XVIII, XIX e XX;

n) outras atribuicGes previstas no Regimento Interno e na
Politica de Alcadas da ENTIDADE.

§ 492- Caberd a Diretoria responsavel pela Gestao dos
Investimentos, por meio do seu Diretor:

a) elaborar e propor para o DP a atualizagdo, sempre que
necessario, do Regulamento de Perfis, do Regulamento do
Plano de Gestdo Administrativa, da Politica de
Investimentos do Plano de Gestdo Administrativa, e da
Politica de Investimentos dos planos de beneficios;

b) elaborar e propor para o DP a atualizacdo do Plano
Anual de Custeio da ENTIDADE e acompanhar
mensalmente as suas variagdes;

c) verificar a aderéncia legal dos limites utilizados nas
Politicas de Investimentos da ENTIDADE e assegurar,
juntamente com o Diretor-Presidente, a aplicacdo dos
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recursos dos Planos de Gestdao Administrativa de acordo
com suas Politicas de Investimentos e Politica de Al¢cadas;

d) propor os critérios de aplicacdo do patrimonio
garantidor dos planos de beneficios;
e) assegurar, juntamente com o Diretor-Presidente, a

aplicacdo dos recursos dos planos de beneficios de acordo
com as suas respectivas Politicas de Investimentos e a
Politica de Alcadas;

f) outras atribui¢cdes previstas no Regimento Interno
e na Politica de Algadas da

ENTIDADE.

§ 52 - Caberd a Diretoria de Seguridade, Comunicagdo e
Relacionamento, por meio do seu Diretor de Seguridade,
Comunicagao e Relacionamento, também denominado de
DSCR:

a) elaborar e coordenar as atividades de
comunicacdo, promoc¢do dos planos de beneficios,
atendimento aos Participantes, Assistidos, Na&o
Participantes, Patrocinadoras e Instituidoras, e de
educacdo financeira e previdenciaria da ENTIDADE, bem
como acompanhar seus resultados;

b) elaborar e implementar o plano de comunicagao da
ENTIDADE perante seus publicos-alvo, incluindo Nao
Participantes, bem como acompanhar seus resultados;

c) elaborar e implementar o planejamento de promocédo
dos planos de beneficios junto aos Nao Participantes, bem

recursos dos Planos de Gestdao Administrativa de acordo
com suas Politicas de Investimentos e Politica de Al¢adas;
d) propor os critérios de aplicacdo do patrimonio
garantidor dos planos de beneficios;

e) assegurar, juntamente com o Diretor-Presidente, a
aplicacdo dos recursos dos planos de beneficios de acordo
com as suas respectivas Politicas de Investimentos e a
Politica de Algadas;

f) outras atribui¢des previstas no Regimento Interno e na
Politica de Algadas da ENTIDADE.

§ 52 - Cabera a Diretoria responsavel pelos Planos de
Beneficios, por meio do seu Diretor:

a) fazer a gestdo dos planos de beneficios da ENTIDADE
em favor dos interesses de Participantes, Assistidos,
Patrocinadoras e Instituidoras, atendendo a legislagao
vigente e em alinhamento e harmonia com todas as
demais fun¢des/areas da Entidade.

b) elaborar e coordenar as atividades de promocgdo dos
planos de beneficios, atendimento aos Participantes,
Assistidos, Nao Participantes, Patrocinadoras e
Instituidoras, e de educacao financeira e previdencidria da
ENTIDADE, bem como acompanhar seus resultados;

c) elaborar e implementar o planejamento de promogéo
dos planos de beneficios;

d) elaborar e propor a atualizagdo ao DP, sempre que
necessario, dos regulamentos dos planos de beneficios;

P. 16 de 19




ALTERAGAO DO ESTATUTO DA VEXTY
CNPJ 1994-0040-29

‘ Estatuto Vigente

Proposta de alteracao

Justificativa

como acompanhar seus resultados;

d) elaborar e atualizar, sempre que necessario, os
regulamentos dos planos de beneficios, em conjunto com
o Diretor de Investimentos e Financas;

e) fazer a gestdo dos planos de beneficios da
ENTIDADE;
f) assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, os

convénios de adesdo e os respectivos termos aditivos, bem
como os processos de retirada de patrocinio, cisdo e
transferéncia de gerenciamento (entre outros similares) e
fazer a gestdo dos referidos processos;

g) outras atribuicOes previstas no Regimento Interno
e na Politica de Algadas da

ENTIDADE.

§ 62 - Nos casos de renuncia, destituicdo ou outra causa de
vacancia do Diretor-Presidente, o Conselho Deliberativo
designara o substituto, o qual assumird pelo periodo
restante do mandato.

§ 72 - Nos casos de renuncia, destituicdo ou outra causa de
vacancia dos demais Diretores, o Diretor-Presidente
indicara o substituto que, apds a nomeagao pelo Conselho
Deliberativo, assumira pelo periodo restante do mandato.

e) assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, os
convénios de adesdo e os respectivos termos aditivos, bem
como os processos de retirada de patrocinio, cisdo parcial
com transferéncia de gerenciamento (entre outros
similares) e fazer a gestdo dos referidos processos;

f) outras atribuicdes previstas no Regimento Interno e na
Politica de Algadas da ENTIDADE.

§ 62 - Nos casos de renuncia, destituicdo ou outra causa de
vacancia do Diretor- Presidente, o Conselho Deliberativo
designard o substituto, o qual assumird pelo periodo
restante do mandato do substituido.

§ 72 - Nos casos de renuncia, destituicdo ou outra causa de
vacancia dos demais Diretores, o Diretor-Presidente
indicara o substituto que, apds a nomeacgao pelo Conselho
Deliberativo, assumird pelo periodo restante do mandato
do substituido.
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Artigo 35 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 mediante
convocagao de qualquer dos seus membros na forma e
periodicidade prevista no Regimento Interno da
ENTIDADE.

Paragrafo Unico - As reunides serdo instaladas com a
presenca de, no minimo, 2 (dois) Diretores, e as decises
tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor-
Presidente o voto de qualidade no caso de empate.

Artigo 35 (...). Pardgrafo Unico — As reuniGes serdo
instaladas, em regra, com a presenga de, no minimo, 2
(dois) dos seus 3 (trés) Diretores, e as decisdes tomadas
por maioria de votos, cabendo ao Diretor-Presidente o
voto de qualidade no caso de empate. Na hipdtese de
impedimento ou auséncia justificada de 1 (um) diretor, a
reunido da DE podera ocorrer com 2 (dois) diretores,
sendo obrigatoriamente um deles o DP no caso de
matérias de deliberagao.

Esclarecimento de quérum e
exce¢bes para instalagdo das
reunides da DE.

Artigo 41 - Cabera recurso administrativo dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua ciéncia:

l. Para a Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos
ou empregados;

. Para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria
Executiva ou dos Diretores

§ 12 — Sempre que houver indicios de risco imediato de
consequéncias graves para a ENTIDADE, Patrocinadora,
Participante, assistido ou beneficiario, podera ser
atribuido efeito suspensivo ao recurso.

Artigo 41 (...) §12 — Sempre que houver indicios de risco
imediato de consequéncias graves para a ENTIDADE,
Patrocinadora, Instituidora, Participante, Assistido ou
Beneficidrio, podera ser atribuido efeito suspensivo ao
recurso pelo Presidente do colegiado responsavel pela
apreciacao do respectivo recurso.

Inclusdo de Instituidora e de
regra sobre efeito suspensivo em
situagdes de risco imediato.

Artigo 42 - Este Estatuto e os regulamentos dos planos de
beneficios da ENTIDADE poderao ser alterados por decisao
dos membros do Conselho Deliberativo, condicionada a
aprovacao das e do érgdo governamental competente.

Artigo 42 - Este Estatuto e os regulamentos dos planos de
beneficios da ENTIDADE poderao ser alterados por decisao
dos membros do Conselho Deliberativo, condicionada a
aprovacao do 6rgao governamental competente.

Ajuste de redacao.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Inclusdo de previsdo de regra
transitdria.
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Artigo 44 - Por ocasido de sua inscricdo, a ENTIDADE
disponibilizara a cada Participante um exemplar deste
Estatuto, do regulamento do plano de beneficios a ele
aplicdvel, certificado de participacdo e material
explicativo, que descreva em linguagem simples e precisa
as caracteristicas do plano de beneficios.

Artigo 44 - Por ocasido de sua inscricdo, a ENTIDADE
disponibilizard a cada Participante um exemplar deste
Estatuto, do regulamento do plano de beneficios a ele
aplicavel, certificado de participacdo e material
explicativo, que descreva em linguagem simples e precisa
as caracteristicas do plano de beneficios, observado o
disposto na legislagao e normas em vigor.

Inclusdo de previsdao normativa.

(Artigo inexistente na redacdo anterior)

Artigo 47 — O mandato dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva que vier a
ser iniciado em setembro de 2026 sera encerrado em 31
de maio de 2029, a fim de que se verifique a nova data de
encerramento dos mandatos prevista no art. 21 deste
Estatuto. Paragrafo tinico: Em face do disposto no caput,
a data de inicio do mandato prevista no art. 21 deste
Estatuto, qual seja, 12 de junho, sera verificada a partir
do mandato que se iniciarda em 12 de junho de 2029.

Inclusdo de regra transitdria para
ajuste das datas de mandato.

Artigo 47 - Este Estatuto, com suas alteragdes, entrard em
vigor na data de sua aprovacdo pela autoridade
governamental competente.

Artigo 48 - Este Estatuto, com suas alteragdes, entrara em
vigor na data de sua aprovacdo pela autoridade
governamental competente.

Ajuste na numeragao.
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