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VeXty Estatuto Social da Vexty

CAPITULO | - DENOMINACAO, SEDE, FORO E
DURACAO

Artigo 1°- A VEXTY, doravante denominada simplesmente ENTIDADE, é uma entidade
fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, multipatrocinada, constituida
sob a forma de sociedade civil, com personalidade juridica de direito privado e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, nos termos da Lei Complementar n2 109/01.

Artigo 2° - A ENTIDADE, também denominada VEXTY, reger-se-a especialmente pela
legislacdo da previdéncia complementar e, no que couber, pela legislacdo civil e da
Previdéncia Social, bem como pelo presente Estatuto, pelos regulamentos dos planos de
beneficios, pelos convénios de adesao, e por instrugdes e atos emanados dos seus 6rgaos
de administracao.

Artigo 3°- A ENTIDADE tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, Estado de S3o Paulo, na
Rua Lemos Monteiro, n2 120 — 172 andar, CEP 05501-050, podendo manter escritérios em
gualquer localidade do territério nacional.

Artigo 4°- A ENTIDADE terd prazo de duragao indeterminado.

Paragrafo Unico - A ENTIDADE sera extinta nos casos e forma previstos em lei.
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CAPITULO Il - FINALIDADES

Artigo 5°- AENTIDADE tem por objetivo a administra¢do e execu¢ao de planos de beneficios
de natureza previdencidria, acessiveis a todos os empregados e dirigentes das
Patrocinadoras, conforme disposto neste Estatuto, nos regulamentos dos planos de
beneficios e na legislagao vigente.

§ 1°- Os planos de beneficios terdo denominac3o prépria que os identifiquem e dever3o
atender, no minimo, aos padrdes fixados na legislacdo, com o objetivo de assegurar
transparéncia, liquidez e equilibrio atuarial e econdmico-financeiro.

§ 2°- Nenhuma prestacdo poderd ser criada, majorada ou estendida pela ENTIDADE sem
gue, em contrapartida, seja estabelecida a respectiva fonte de custeio.

§ 3°- A ENTIDADE n3o poderd ter sua natureza alterada ou suprimidos os seus objetivos.

§ 4° - A ENTIDADE podera receber planos previdencidrios para sua gest3o, mediante
transferéncia de gerenciamento de outra entidade previdenciaria, observados os devidos
processos autorizativos prévios.

§ 5°- Para fins dos seus objetivos estatutdrios, a ENTIDADE poderd firmar contratos ou
convénios, além daqueles de adesdao, com entidades de direito publico ou privado,
observados os devidos processos autorizativos prévios.
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CAPITULO Il - MEMBROS

Artigo 6°- S30 membros da ENTIDADE:
| - As Patrocinadoras Conveniadas;

II- Os Participantes; e

Il - Os Assistidos.

Paragrafo Unico - Os membros referidos nos incisos deste artigo ndo respondem
subsidiaria ou solidariamente pelas obriga¢Ges contraidas pela ENTIDADE, observada a
legislagdao em vigor.

Artigo 7° - S3o Patrocinadoras Conveniadas as empresas que, mediante celebracdo de
Convénio de Adesdo, promovam a integracao de seus empregados e dirigentes nos planos
de beneficios da ENTIDADE, obedecidas as condi¢cdes estabelecidas neste Estatuto.

§ 1°- A admiss3o de novas Patrocinadoras Conveniadas sera precedida de aprovacdo por
parte do Conselho Deliberativo da ENTIDADE e da autoridade governamental competente.

§ 2°- N3o haverd solidariedade entre as Patrocinadoras, salvo expressa disposicdo em
contrario no Convénio de Adesao.

Artigo 8°- A retirada de Patrocinadora dar-se-a voluntariamente ou por inadimplemento
das obrigacGes contraidas perante a ENTIDADE, observado o disposto no Convénio de
Adesado, neste Estatuto e na legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - A retirada de Patrocinadora sera precedida de apreciacdo do Conselho
Deliberativo da ENTIDADE e da aprovacao da autoridade governamental competente.

Artigo 9°- S3o Participantes as pessoas fisicas que:

I.Na qualidade de empregados ou dirigentes das Patrocinadoras, venham a se inscrever
nos planos de beneficios por estas instituidos; ou

ll. Tenham rescindido o contrato de trabalho mantido com as Patrocinadoras e
permanecam vinculados a ENTIDADE, nos termos e condicGes previstas nos regulamentos.

Artigo 10 - Consideram-se Assistidos os Participantes ou Beneficidrios em gozo de beneficio
de prestacdo continuada.

Artigo 11 - Os requisitos para inscricdo dos Participantes e Beneficiarios, além das caréncias
para percepcdo de beneficios, serdo estabelecidos nos regulamentos dos planos
administrados pela ENTIDADE.
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CAPITULO IV - RECEITA E PATRIMONIO

Artigo 12 - O patrim6nio dos planos de beneficios administrados pela ENTIDADE é
auténomo, livre, desvinculado de qualquer Patrocinadora, e constituido de:

I. Contribui¢des das Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, estabelecidas na forma
dos regulamentos dos planos de beneficios;

Il. Bens moveis e imoveis;

lll. Rendimentos decorrentes da aplicagdo do patrimonio dos planos administrados
pela ENTIDADE; e

IV. Dotacdes, doacdes, subvencdes, legados e outras contribuicbes de qualquer
natureza.

Artigo 13 - Para garantia das obrigacGes previstas nos planos de beneficios, a

ENTIDADE  constituirda reservas técnicas, fundos e provisdes em
conformidade com os critérios fixados pelas autoridades competentes e respectivos
regulamentos, observada a legislagdo pertinente.

§ 1°- O célculo das reservas técnicas deverd atender as peculiaridades dos planos de
beneficios na modalidade de contribuigdo definida.

§ 2°- O nivel de contribuicdo necessario a constituicdo de reservas e fundos para
garantia dos beneficios e cobertura das demais despesas sera fixado no Plano Anual de
Custeio, aprovado pelo Conselho Deliberativo da ENTIDADE.

§ 3°- Os novos planos de beneficios que porventura sejam criados serdo avaliados por
atuario legalmente habilitado.

Artigo 14 - A ENTIDADE aplicara o patrimonio de seus planos de beneficios de acordo
com a Politica de Investimentos, elaborada segundo os padrdes minimos fixados pelo
6rgao regulador e fiscalizador, objetivando assegurar transparéncia, solvéncia, liquidez
e equilibrio econémico-financeiro e atuarial dos planos de beneficios e da prépria
ENTIDADE.

§ 1°- A Politica de Investimentos serd aprovada pelo Conselho Deliberativo, mediante
proposta do Diretor-Presidente da ENTIDADE.

§ 2°- Sob pena de nulidade, os bens imdveis sé poderao ser alienados ou gravados por
proposta do Diretor-Presidente da ENTIDADE, aprovada pelo Conselho Deliberativo,
observado o disposto na Politica de Investimentos.

§ 3°- A inobservancia do disposto no pardgrafo anterior sujeitard os infratores as
penalidades civis, criminais e administrativas aplicaveis.
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§ 4°- A gestdo dos investimentos da ENTIDADE, além do disposto no caput,
deverad se pautar pelos seguintes postulados:

I - manutencdo de elevados padrdes éticos e de integridade, boa-fé, lealdade e
diligéncia;

Il - garantia da adequada informagdo, que seja clara, confidvel e oportuna, para
permitira melhor decisdo nos assuntos que envolvam os Planos de Beneficios e os Planos
de Gestao Administrativa;

Il - adogdo de agdes que promovam a transparéncia nos processos de governanga na
gestao de investimentos;

IV - exercicio de atividades de gestdao de recursos, com observancia das melhores
praticas de governanga, empregando o zelo e o cuidado com o patrimo6nio administrado
pela ENTIDADE;

V  -realizagdo prévia de estudos técnicos para embasar a decisdo de investimento ou
desinvestimento, observadas as especificidades de cada caso;

VI - adogdo de praticas que fortalecam a relagdo fiducidria com os Participantes e
Assistidos, Patrocinadoras, sociedade civil e demais partes interessadas; e

VIl - diligéncia na selecdo, acompanhamento e avaliacdo de prestadores de servigos
relacionados a gestdo de ativos, observado o disposto na legislagado vigente.

Artigo 15 - O exercicio financeiro da ENTIDADE coincidird com o ano civil.

Artigo 16 - A ENTIDADE elaborara balancetes mensais, por plano de beneficios e
consolidado, em conformidade com o disposto na legislagao vigente.

Artigo 17 - No final de cada exercicio a ENTIDADE elaborard balango patrimonial e
demonstragdes financeiras dos planos de beneficios, observado o disposto na legislacao
vigente.

§ 1°- O balanco patrimonial consignara em sua estrutura, sempre que for o caso, fundos,
provisdes reservas julgadas essenciais a garantia de sua gestdo economico-financeira,
além dos exigidos pelas normas legais.

§ 2° - As demonstracdes financeiras, acompanhadas do relatério anual, pareceres
técnicos legalmente requeridos tais como aqueles da auditoria independente e do
Conselho Fiscal, serdo submetidos a aprovacdo do Conselho Deliberativo e
encaminhados aos érgaos competentes nos prazos legais.

Artigo 18 — O Diretor-Presidente da ENTIDADE apresentara ao Conselho Deliberativo a
proposta do orcamento geral para o exercicio seguinte.
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§ 1°- Para a realizac3o de programas cuja execuc¢do possa exceder um exercicio, as
despesas estimadas para todo o programa serdo aprovadas globalmente, consignando-
se nos orgamentos seguintes as respectivas previsdes anuais.

§ 2°- As despesas administrativas da ENTIDADE serdo aprovadas conforme as alcadas
previstas no Regimento Interno da ENTIDADE, nos limites do orgamento aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

CAPITULO V - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO | - ADMINISTRACAO

Artigo 19 - S3o responsaveis pela administracao e fiscalizacdo da ENTIDADE:

I. Conselho Deliberativo, também denominado CD;
Il. Conselho Fiscal, também denominado CF; e
Ill. Diretoria Executiva, também denominada DE.

§ 1°- Os membros dos érg3os referidos neste artigo ndo respondem pelas obrigacdes
contraidas pela ENTIDADE em virtude de ato regular de gestdo e de fiscalizagao,
respondendo, porém, administrativa, civil e criminalmente, pelos prejuizos que
causarem em virtude de descumprimento deste Estatuto, dos regulamentos e da
legislagao vigente.

§ 2°- Das reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e da Diretoria Executiva, lavrar-
se-30 atas revestidas das formalidades legais, registradas em livro préprio.

§ 3°- O Regimento Interno da ENTIDADE regulamentard, em complementoa este
Estatuto, as atribuicdes dos Orgdos Estatutdrios, disciplinando os procedimentos e os
demais critérios para indicacdo e escolha dos seus membros e, ainda, definird as
condi¢des de funcionamento de cada Orgdo.

Artigo 20 — Observadas as disposi¢cOes legais aplicaveis para a habilitacdo e exercicio das
suas func¢des nos orgdos colegiados da ENTIDADE, os membros do Conselho
Deliberativo, Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal deverdao atender aos seguintes
requisitos minimos:

I. Ser Participante ou Assistido da ENTIDADE;

ll. Comprovada experiéncia no exercicio de atividades nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagcdo ou de auditoria;

lll. N3o ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado; e

IV. N3o ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade
social ou como servidor publico.
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§ 12 — Além dos requisitos previstos neste artigo, os membros da Diretoria Executiva
deverdo ter formagao de nivel superior.

§ 29 — A ENTIDADE observarda o disposto na legislacdo vigente quanto a
certificacdao dos membros de seus drgaos estatutarios e de seus empregados.

Artigo 21 - O mandato dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva serd de 3 (trés) anos, a encerrar-se no més de setembro, permitida a
reconducao.

Paragrafo Unico - Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, e da Diretoria
Executiva serdo empossados mediante termo, registrado em livro préprio, e
permanecerdo investidos em seus cargos até a posse dos sucessores.

Artigo 22 - Perdera o mandato o conselheiro ou diretor que tiver sua inscricdo cancelada
ou encerrada nos planos da ENTIDADE ou deixar de preencher qualquer dos requisitos
previstos no artigo 20 deste Estatuto, bem como no caso de renuncia ou de condenacao
em processo administrativo disciplinar, instaurado no ambito do Conselho Deliberativo,
para apurar atos praticados por membros dos érgaos estatutdrios da ENTIDADE.

SEGAO Il - CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 23 - O Conselho Deliberativo é o 6rgdo de deliberacdo e orientacdo superior da
ENTIDADE cabendo-lhe, principalmente, fixar os objetivos, diretrizes fundamentais e
orientacdes gerais de organizacao, operacdo e administracao.

Artigo 24 - O Conselho Deliberativo é composto por 5 (cinco) membros, assegurado aos
Participantes e Assistidos, no minimo, 1/3 (um terco) das vagas, as quais serdo
preenchidas da seguinte forma:

. 3 (trés) membros designados pelas Patrocinadoras, observado o numero de
Participantes e Assistidos a elas vinculados, bem como o montante de seus respectivos
patrimonios, conforme definido no Regimento Interno; e

Il. 2 (dois) membros nomeados para representar os Participantes e Assistidos da
ENTIDADE, observado o disposto nos §§ 42 e 52 deste artigo.

§ 1°- Os membros do Conselho Deliberativo indicardo, dentre os membros designados

pelas Patrocinadoras, o Presidente (PCD) e o Vice-Presidente (VPCD) do referido
colegiado.

§ 2°- Em caso de auséncia ou impedimento temporério, o Presidente serd substituido
pelo Vice-Presidente.

§ 3°- O Presidente do Conselho Deliberativo, além do seu, terd o voto de qualidade.
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§ 4° - Caberd aos Participantes e Assistidos escolher, entre seus pares, seus
representantes no Conselho Deliberativo.

§ 5° - O processo de escolha e forma de substituicdo dos representantes dos
Participantes e Assistidos no Conselho Deliberativo se dard de forma direta, através de
eleicao, e esta previsto em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo
e em consonancia com a legislagao em vigor.

Artigo 25 — Nos casos de renuncia, destituicdo ou outra causa de vacancia, o cargo sera
provido pelo restante do mandato.

§ 12 Nos casos de vacancia previstos no caput em relacio a representante das
Patrocinadoras no Conselho Deliberativo, o cargo serda provido mediante nova
designacdo, nos termos do art. 24, inciso I.

§ 22 Nos casos de vacdncia previstos no caput em relacdo a representante dos
Participantes e Assistidos da ENTIDADE no Conselho Deliberativo, o cargo sera provido
nos termos do art. 24, inciso Il.

Artigo 26 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente no final de cada
trimestre e, extraordinariamente, quando necessario ou por convocacdo de qualquer de
seus membros ou da Diretoria Executiva.

§ 1°- As reunides ser3o instaladas com a presenca de, no minimo, 3 (trés) membros,
conforme previsto no Regimento Interno, sendo as deliberacdes tomadas por maioria
de votos.

§ 2°- Os membros da Diretoria Executiva poderdo participar das reunides do Conselho
Deliberativo, mas sem direito a voto.

Artigo 27 - Compete ao Conselho Deliberativo decidir sobre as seguintes matérias:

I.  AlteracOes deste Estatuto e dos regulamentos dos planos de beneficios, mediante
aprovacao da autoridade governamental competente;

Il. Criagdao de novos planos de beneficios;

lll. Orcamento geral;

IV. Planos de Custeio, mediante anuéncia das Patrocinadoras;

V. Politica de Investimentos e, quando necessarias, das premissas e hipoteses
atuariais dos Planos de Beneficios;

VI. Regulamento e a Politica de Investimentos do Plano de Gestdao Administrativa,
bem como as suas propostas de alteracdes;

VIl. Aquisicao, edificacdo e alienacao de bensimoveis, constituicao de 6nus ou direitos
reais sobre esses bens;

VIIl. Aceitacdo de doagdes, dotagdes, legados e dagcdo em pagamento, com ou sem
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encargos;
IX. Adesdao e retirada de Patrocinadoras, mediante aprovacdao da autoridade
governamental competente;

X. Demonstracdes financeiras, apds manifestacdo do Conselho Fiscal, a serem
divulgadas no Relatdrio Anual;

XIl. Celebracdo de contratos, acordos ou convénios que importem na constituicdo de
onus sobre bens da ENTIDADE;

Xll. Estrutura organizacional da ENTIDADE e a organizacdo funcional da Diretoria
Executiva, bem como as politicas e diretrizes de governanca, operacao e administracao
da ENTIDADE;

Xlll.  Recursos interpostos, em Ultima instancia, por qualquer interessado, contra atos
da Diretoria Executiva;

XIV.  Regimentos internos e regulamento do processo de escolha dos representantes
dos Participantes e Assistidos nos Conselhos;

XV. Designacao e destituicdo, a qualquer tempo, do Diretor-Presidente da ENTIDADE
e nomeagdo dos demais membros da Diretoria Executiva por este indicados;

XVI.  Constituicdo de comités para apoiar o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal
e/ou a Diretoria Executiva da ENTIDADE em matérias especificas;

XVIl. Casos omissos neste Estatuto, nos Regulamentos dos Planos de Beneficios e nos
normativos de governanc¢a da ENTIDADE;

XVIIl. Outras atribui¢des previstas no Regimento Interno.

§ 1°- A iniciativa de proposicdes ao Conselho Deliberativo serd de qualquer de seus
membros e do Diretor-Presidente da ENTIDADE.

§ 2°- 0 Conselho Deliberativo podera determinar a realizac3o de inspecdes, auditorias
ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado, ainda, confiar a realizacdo desses servigos
a peritos estranhos aos quadros da ENTIDADE.

SEGAO Il - CONSELHO FISCAL

Artigo 28 - O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo da ENTIDADE, cabendo-lhe,
principalmente, zelar por sua gestdao econdmico-financeira.

Artigo 29 - O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros, assegurado aos
Participantes e Assistidos, no minimo, 1/3 (um terco) das vagas, as quais serdo
preenchidas da seguinte forma:

I 2 (dois) membros designados pelas Patrocinadoras, observado o numero de
Participantes e Assistidos a elas vinculados, bem como o montante de seus respectivos

patriménios, conforme definido pelo Conselho Deliberativo; e

Il 1 (um) membro nomeado para representar os Participantes e Assistidos da
ENTIDADE, observado o disposto nos §§ 49 e 52 deste artigo.

§ 1°- Os membros do Conselho Fiscal indicardo, dentre os membros designados pelas
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Patrocinadoras, o Presidente (PCF) e o Vice-Presidente (VPCF) do referido colegiado.

§ 2°- Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio, o Presidente serd substituido
pelo Vice-Presidente.

§ 3°- O Presidente do Conselho Fiscal, além do seu, terd o voto de qualidade.

§ 4°- Caberd aos Participantes e Assistidos escolher, entre seus pares, seu representante
no Conselho Fiscal.

§ 5°- 0 processo de escolha e forma de substituicdo do representante dos Participantes
e Assistidos no Conselho Fiscal se dara de forma direta, através de eleicdo, e estd previsto
em regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Deliberativo e em consonancia com
a legislacdo em vigor.

Artigo 30 — Nos casos de renuncia, destituicdo ou outra causa de vacancia, o cargo sera
provido pelo restante do mandato.

§ 1° Nos casos de vacancia previstos no caput em relacdo a representante das
Patrocinadoras no Conselho Fiscal, o cargo sera provido mediante nova designagao, nos
termos do art. 29, inciso I.

§ 2° Nos casos de vacancia previstos no caput em relacdo a representante dos
Participantes e Assistidos da ENTIDADE no Conselho Fiscal, o cargo sera provido nos
termos do art. 29, inciso |l.

Artigo 31 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada semestre e,
extraordinariamente, quando necessario ou por convocacdo de qualquer de seus
membros ou da Diretoria Executiva.

§ 1°- As reunides serdo instaladas com a presenca de, no minimo, 2 (dois) membros,
conforme previsto no Regimento Interno, sendo as deliberacdes tomadas por maioria
de votos.

§ 2°- Os membros da Diretoria Executiva poderado participar das reunides do Conselho
Fiscal, mas sem direito a voto.

Artigo 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

. Examinar os demonstrativos financeiros periédicos da ENTIDADE, inclusive o
acompanhamento orcamentario;

. Emitir parecer sobre o balanco patrimonial anual, demonstracdes financeiras da
ENTIDADE e de seus Planos de Beneficios, bem como sobre demais aspectos econémico-
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financeiros dos atos da Diretoria Executiva;

M. Examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da ENTIDADE;

IV. Emitir relatérios de controles internos acerca da aderéncia da gestdao dos recursos
financeiros a Politica de Investimentos, bem como sobre outros assuntos determinados
pelo érgao governamental competente, observada a periodicidade legal;

V. Informar ao Conselho Deliberativo as irregularidades que tiver
conhecimento. Na auséncia de sua regularizacdo e nos casos previstos em lei, informar
ao 6rgdo governamental competente de fiscalizacdo e supervisdo das EFPC, adotando
as medidas cabiveis; e

VI. Outras atribuicdes previstas no Regimento Interno.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal podera solicitar ao Conselho Deliberativo, mediante
justificativa escrita, o assessoramento de um perito contador ou de empresa
especializada, sem prejuizo das auditorias externas de carater obrigatério.

SECAO IV — DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 33 - A Diretoria Executiva é o érgdo de administracdo geral da ENTIDADE e de
seus Planos de Beneficios, cabendo-lhe, precipuamente, cumprir e fazer cumprir as
diretrizes fundamentais e normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo, dentro
dos objetivos por ele fixados.

Artigo 34 - A Diretoria Executiva serd composta de 5 (cinco) membros designados pelo
Conselho Deliberativo, sendo 1 (um) Diretor-Presidente, e os demais Diretores,
representando as seguintes Diretorias:

I. Diretoria Administrativa-Financeira;

Il. Diretoria de Investimentos;

Il. Diretoria de Comunicac¢do e Relacionamento;

IV. Diretoria de Seguridade.

§ 1°- Os Diretores poderdo acumular as suas fun¢des com as de outro Diretor, na forma
prevista no Regimento Interno.

§ 2°- Caberd ao Diretor-Presidente, também denominado DP:

a) exercer alideranca executiva da ENTIDADE e, juntamente com as demais Diretorias,
exercer os atos diretivos e de representacdo, em alinhamento com as diretrizes do
Conselho Deliberativo;

b) prestar contas aos 6rgdos oficiais sobre os assuntos pertinentes aos planos de
beneficios administrados pela ENTIDADE;

c) propor ao Conselho Deliberativo a estrutura organizacional da ENTIDADE e a
organizacao funcional da Diretoria Executiva, bem como as politicas e diretrizes de
governanca, operacao e administracao da ENTIDADE;
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d) executar critérios para a delegacdo de poderes e alcadas, inclusive quanto a
competéncia para a celebracdo de contratos, e assinar contratos com os demais
Diretores, conforme as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo e por este Estatuto;

e) propor ao Conselho Deliberativo o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa,
a Politica de Investimentos deste plano, dos Planos de Beneficios, e as suas respectivas
alteragdes, observado o disposto naalinea “a” do § 39, e na alinea “a” do § 49;

f) garantir, juntamente com o Diretor de Investimentos, a aplicagdo dos recursos dos
Planos de Beneficios de acordo com a Politica de Investimentos e a Politica de Algadas;

g) aprovar a celebragdo de contratos, acordos e convénios que ndao importem a
constituicdo de 6nus reais sobre os bens da ENTIDADE;

h) aprovar as normas, bem como casos omissos da ENTIDADE, exceto aqueles
previstos no art. 27, inciso XVII, os quais serdo objeto de proposta pelo Diretor-
Presidente para deliberagdo do Conselho Deliberativo;

i) designar, para a nomeacdo e/ou destituicdo pelo Conselho Deliberativo, os demais
Diretores;

j) aprovar o relatério anual com base na consolidagao das Demonstragdes Financeiras
aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

k) aprovar a instalacdo de representacées da ENTIDADE em qualquer parte do
territério nacional;

I) garantir, juntamente com o Diretor de Administracdo, a aplicacdo dos recursos do
Plano de Gestdao Administrativa de acordo com a sua Politica de Investimentos e Politica
de Algadas;

m) além de outras proposi¢cdes ja previstas neste Estatuto, propor ao Conselho
Deliberativo, para apreciacdo e aprovacao, dentre outras competéncias previstas no
Regimento Interno da ENTIDADE, as matérias previstas nos incisos |, I, lll, IV, VII, VIII, IX,
X, XI, XIV e XVI do art. 27 deste Estatuto;

n) outras atribuicGes previstas no Regimento Interno e na Politica de Algcadas da
ENTIDADE.

§ 3°- Caberd a Diretoria Administrativa-Financeira, por meio do seu Diretor
Administrativo-Financeiro, também denominado DAF:

a) elaborar e atualizar, sempre que necessario, o Regulamento e a Politica de
Investimentos do Plano de Gestdo Administrativa e o seu plano de custeio;
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b) elaborar o Plano Anual de Custeio da ENTIDADE e acompanhar mensalmente as
suas variagoes;

c) verificar a aderéncia legal dos limites utilizados na Politica de Investimentos da
ENTIDADE e garantir, juntamente com o Diretor-Presidente, a aplicagao dos recursos do
Plano de Gestao Administrativa de acordo com a sua Politica de Investimentos e Politica
de Algadas;

d) propor e monitorar os processos de conformidade da ENTIDADE;

e) outras atribui¢cbes previstas no Regimento Interno e na Politica de Algcadas da
ENTIDADE.

§ 4°- Caberd a Diretoria de Investimentos, por meio do seu Diretor de Investimentos,
também denominado DI:

a) elaborar e propor as Politicas de Investimentos, incluindo os critérios de aplicacao
do patrimonio garantidor dos Planos de Beneficios;

b) garantir, juntamente com o Diretor-Presidente, a aplicacdo dos recursos dos Planos
de Beneficios de acordo com as suas respectivas Politicas de Investimentos e a Politica
de Alcadas;

c) outras atribuicbes previstas no Regimento Interno e na Politica de Alcadas da
ENTIDADE.

§ 52 - Caberd a Diretoria de Comunicacdo e Relacionamento, por meio do seu Diretor
de Comunicacdo e Relacionamento, também denominado de DCR:

a) Coordenar as atividades de comunicacdo, promoc¢do dos Planos de Beneficios,
atendimento aos Participantes, Assistidos e Ndo Participantes e de educacdo financeira
e previdenciaria da ENTIDADE, bem como acompanhar seus resultados;

b) Elaborar e implementar o plano de comunicagdo da ENTIDADE perante seus
publicos-alvo, incluindo Ndo Participantes, bem como acompanharseus resultados;

c¢) Elaborar e implementar o planejamento de promoc¢do dos Planos de Beneficios
junto aos Ndo Participantes, bem como acompanhar seus resultados;

d) Elaborar e implementar o programa de educacdo financeira e previdenciaria da
ENTIDADE, bem como acompanhar e reportar seus resultados;

e) Outras atribuigdes previstas no Regimento Interno e na Politica de Algadas da
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ENTIDADE.

§ 6°- Caberd a Diretoria de Seguridade, por meio do seu Diretor de Seguridade, também
denominado DS:

a) fazer a gestdo dos Planos de Beneficios da ENTIDADE;

b) assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, os convénios de adesdo e os
respectivos termos aditivos, bem como os processos de retirada de patrocinio e fazer a
gestdo dos referidos processos;

¢) outras atribuicdes previstas no Regimento Interno e na Politica de Alcadas da
ENTIDADE.

§ 7°- Nos casos de renuncia, destituicio ou outra causa de vacincia do Diretor-
Presidente, o Conselho Deliberativo designard o substituto, que assumira pelo periodo
restante do mandato.

§ 8°- Nos casos de renuncia, destituicdo ou outra causa de vacancia dos demais
Diretores, o Diretor-Presidente indicard o substituto que, apdés a nomeacdo pelo
Conselho Deliberativo, assumira pelo periodo restante do mandato.

Artigo 35 - A Diretoria Executiva reunir-se-a mediante convocacao de qualquer dos seus
membros na forma e periodicidade prevista no Regimento Interno da ENTIDADE.

Paragrafo Unico - As reuniBes serdo instaladas com a presenca de, no minimo, 2 (dois)
Diretores, e as decisdes tomadas por maioria de votos, cabendo ao Diretor-Presidente
o voto de qualidade no caso de empate.

Artigo 36 - Além dos atos necessarios ao cumprimento da finalidade institucional e ao
regular funcionamento da ENTIDADE, compete a Diretoria Executiva:

I Representar a ENTIDADE ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

. Implantar alteracdes orcamentarias, de acordo com as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

lll. Contratar pessoal e designar chefias e representantes da ENTIDADE;

IV. Julgar recursos interpostos contra atos de empregados e prepostos da ENTIDADE;
V. Instruiras propostas que devem se constituir em objeto de apreciacdao do Conselho
Deliberativo;

VI. Orientar e acompanhar a execucdo das atividades técnicas e
administrativas, baixando os atos necessarios;

VII. Outras atribui¢des previstas no Regimento Interno.

Artigo 37 - Nos atos que impliquem movimentagao financeira, nos contratos e quaisquer
outros atos que acarretem obrigacdes a ENTIDADE, observados o Regimento Interno e
a Politica de Algcadas da ENTIDADE, esta serd representada conjuntamente por:
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. 2 (dois) Diretores; ou
IIl. Por 1 (um) Diretor e 1 (um) procurador.

Paragrafo unico — Os atos administrativos e aqueles que impliguem em movimentagao
financeira ordindria da ENTIDADE para fins da sua operacionalizagao poderao ser objeto
de representagao por procuradores outorgados nos termos, limites e algadas previstos
respectivamente no Regimento Interno e Politica de Algadas.

Artigo 38 - Nos atos praticados perante reparticdes publicas federais, estaduais e
municipais, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista,
concessiondrias e permissiondrias de servicos publicos, que ndo importem em criacdo
de obrigacdo para a ENTIDADE ou na desoneracdo de obrigacdes de terceiros para com
ela; no cumprimento de obrigacdes fiscais e previdencidrias; e em atos referentes as
relacOes trabalhistas, a ENTIDADE sera representada por 1 (um) Diretor, ou por 1 (um)
procurador munido de poderes especificos.

Artigo 39 - Nos instrumentos de mandato, a ENTIDADE sera representada por 2 (dois)
membros da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — As procuracdes terdo sempre prazo de validade determinado, n3o
superior a 1 (um) ano, excecao feita aquelas com cldusula “ad judicia”.

SECAO V - RESPONSABILIDADES DOS ADMINISTRADORES DAS
PATROCINADORAS

Artigo 40 - Os administradores das Patrocinadoras serdo responsabilizados pelos danos
ou prejuizos causados aos planos administrados pela ENTIDADE, especialmente pelo
ndo repasse a ENTIDADE, no prazo acordado, de qualquer valor arrecadado dos
Participantes, e pela falta de aporte das contribuicGes normais, extraordinarias ou
outras importancias a que estiverem obrigados na forma dos regulamentos dos planos,
sobretudo do Plano Anual de Custeio ou no Convénio de Adesdo firmado com a
ENTIDADE.

CAPITULO VI - RECURSOS CONTRA ATOS
ADMINISTRATIVOS

Artigo 41 - Cabera recurso administrativo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da data de sua ciéncia:

l. Para a Diretoria Executiva, dos atos dos prepostos ou empregados;
1. Para o Conselho Deliberativo, dos atos da Diretoria Executiva ou dos Diretores.
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§ 1°— Sempre que houver indicios de risco imediato de consequéncias graves para a
ENTIDADE, Patrocinadora, Participante, Assistido ou Beneficidrio, podera ser atribuido
efeito suspensivo ao recurso.

§ 2°- A Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo deverdo proferir sua decisdo no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, e notificar o recorrente em igual periodo.

CAPITULO VII - ALTERACOES NO ESTATUTO

Artigo 42 - Este Estatuto e os regulamentos dos planos de beneficios da ENTIDADE
poderdo ser alterados por decisdao dos membros do Conselho Deliberativo, condicionada
a aprovacao das Patrocinadoras e do érgdo governamental competente.

Paragrafo Unico - As alteracdes ndo poderdo, em nenhum caso, contrariar os objetivos
da ENTIDADE, prejudicar direitos adquiridos e nem reduzir beneficios ja iniciados.

CAPITULO VIII - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 43 - E vedado a ENTIDADE realizar quaisquer operacdes comerciais e financeiras:

.  Com seus administradores, membros dos Orgdos estatutdrios e respectivos
conjuges ou companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

Il. Com empresa de que participem as pessoas a que se refere o inciso anterior, exceto
no caso de participacdo de até cinco por cento como acionista de empresa de capital
aberto; e

ll. Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a
elas ligadas, na forma definida pelo érgao regulador e/ou fiscalizador.

Paragrafo Unico - A vedacdo deste artigo ndo se aplica as Patrocinadoras e aos
Participantes e Assistidos que, nessa condicao, realizarem operagdes com a ENTIDADE.

Artigo 44 - Por ocasiao de sua inscricdao, a ENTIDADE disponibilizara a cada Participante
um exemplar deste Estatuto, do regulamento do plano de beneficios a ele aplicavel,
certificado de participacdo e material explicativo, que descreva em linguagem simples e
precisa as caracteristicas do plano de beneficios.

Paragrafo Unico - A interpretacdo das regras do plano de beneficios devera ser baseada
no texto regulamentar aplicavel.

Artigo 45 - A ENTIDADE divulgara aos Participantes e aos Assistidos, nas formas e prazos
exigidos, todas as informacGes determinadas pelalegislacdo vigente, bem como |hes
fornecera aquelas relativas a sua condicdo de Participante ou Assistido de Plano de
Beneficios administrado pela ENTIDADE ou que envolvam esclarecimentos de situacdes
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de interesse pessoal especifico, mediante requerimento formal.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, deve a
ENTIDADE aprovar norma interna que classifique suas informacgdes gerais e de
seus Planos de Beneficios, conforme o nivel de sigilo recomendavel, em carater
sigiloso, confidencial ou de acesso restrito, observado o disposto na legislacao
vigente.

Artigo 46 - E expressamente vedado a ENTIDADE prestar fianca, aval, aceite ou
coobrigar-se a qualquer titulo.

Artigo 47 - Este Estatuto, com suas alteragdes, entrara em vigor na data de sua
aprovacao pela autoridade governamental competente.
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