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São Paulo, 12 de setembro de 2025. 
 
 
 
Ao 
Sr. Mauro Figueira  
Diretor Presidente da Vexty 
 
 
 

Assunto: Notificação da decisão da Foresea S.A. de 
transferir o gerenciamento de parcela cindida do Plano de 
Benefícios Vexty para o Icatu Fundo Multipatrocinado. 

 
 
Senhor Diretor Presidente, 
 
Cumprimentando-o cordialmente, vimos à presença de V.Sa. comunicar a decisão da Foresea S.A. 
(“Foresea”), sociedade inscrita no CNPJ nº 37.964.448/0001-35, com sede na Av. Cidade Lima, nº 
86, salas 401 (parte), 801 e 802, Bairro Santo Cristo, Município do Rio de Janeiro, Estado do Rio de 
Janeiro, CEP 20220-710, com amparo no art. 33 da Lei Complementar nº 109/2001 e nas Resoluções 
CNPC nº 51/2022 e Previc nº 23/2023, de transferir a gestão da parcela que lhe é atribuível no Plano 
de Benefícios Vexty (“Plano Vexty”), inscrito no CNPB sob o nº 1994.0040-29 e no CNPJ sob o nº 
48.306.873/0001-53, administrado pela Vexty (doravante, “Vexty” ou “Entidade de Origem”), 
inscrita no CNPJ nº 00.571.135/0001-07 para o Icatu Fundo Multipatrocinado (“IcatuFMP”), inscrito 
no CNPJ sob nº 01.129.017/0001-06 (doravante, “Entidade de Destino”). 
 
Tendo em vista que o Plano Vexty é um plano de benefícios de patrocínio comum, sendo 
patrocinado também por outras patrocinadoras além da Foresea, fica a Vexty desde já notificada, 
também, a proceder à cisão parcial do Plano Vexty, visando à segregação da parcela de seus ativos 
(direitos) e respectivos passivos (obrigações) relativa à Foresea e aos participantes e assistidos a ela 
vinculados, para transferir à Entidade de Destino a integralidade dos ativos e passivos dessa parcela 
cindida, incluindo os direitos e obrigações previstos no regulamento do plano de benefícios, bem 
como os referidos participantes e assistidos. 
 
Para atender ao disposto no art. 3º da Resolução CNPC nº 51/2022 e ao art. 131, parágrafo único 
da Resolução Previc nº 23/2023, esclarecemos que cisão do Plano Vexty e transferência de 
gerenciamento da parcela cindida para o IcatuFMP ora requerida justifica-se pelo interesse da 
Foresea em estruturar e gerir diretamente um plano de previdência complementar exclusivo para 
seus colaboradores.  A medida visa aprimorar a governança e promover maior alinhamento entre 
as políticas de recursos humanos da empresa e a gestão do plano, por meio da constituição de um 
plano próprio, sob seu exclusivo patrocínio, a ser administrado pela Entidade de Destino. 
 
Para constatar a economicidade que se pretende com a operação, comparamos as despesas 
estimadas na Entidade de Origem com as condições comerciais propostas pela Entidade de Destino, 
sendo o resultado obtido apresentado em percentual do patrimônio social na tabela a seguir: 
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Item Vexty  
(Entidade de Origem)  

IcatuFMP 
(Entidade de Destino)  

Taxa de carregamento Não aplicável Não aplicável 

Taxa de administração do plano 0,50% a.a.1 0,25% a.a. 2 

Custo comum do plano Não aplicável 0,05% a.a. 

Taxa de gestão de recursos Contemplada na taxa de 
administração do Plano 

Vexty 

Mínimo: 0,15% a.a. 
Máximo: 1,39% a.a. 3 

 
Quanto ao comparativo entre as estruturas de governança das entidades de origem e de destino, 
registra-se que, atualmente, a Vexty encontra-se regida pelo Estatuto Social, atualmente vigente, 
o qual, quando comparado com o Estatuto Social vigente do IcatuFMP, evidencia o seguinte quadro:   
 

Órgão Vexty  
(Entidade de Origem)  

IcatuFMP 
(Entidade de Destino)  

Conselho Deliberativo 5 membros titulares, sendo: 
3 membros designados pelos 
patrocinadores e 
instituidores, observado o 
número de participantes e 
assistidos a elas vinculados, 
bem como o montante de 
seus respectivos 
patrimônios, conforme 
definido no Regimento 
Interno; e 2 membros eleitos 
por e dentre os participantes 
e assistidos da Entidade de 
Origem. Os membros do 
Conselho Deliberativo 
indicarão, dentre os 
membros designados pelos 
patrocinadores e 
instituidores, o Presidente 
(que terá o voto de 
qualidade) e o Vice-
Presidente. 

9 membros titulares e igual 
número de suplentes, 
sendo: 3 titulares e 3 
suplentes representantes 
de patrocinadores, eleitos 
pela Assembleia Geral de 
patrocinadores; 3 titulares 
e 3 suplentes 
representantes eleitos 
pelos participantes e 
assistidos; 3 titulares e 3 
suplentes indicados pelo 
Incentivador (Icatu 
Seguros), entre eles o 
Presidente (que tem o voto 
de minerva) e o Vice-
Presidente. 

Conselho Fiscal 3 membros titulares, sendo: 
2 membros designados pelos 
patrocinadores e 
instituidores, observado o 
número de participantes e 
assistidos a elas vinculados, 
bem como o montante de 
seus respectivos 
patrimônios, conforme 

3 membros titulares e igual 
número de suplentes, 
sendo: 1 titular e 1 suplente 
indicados pelo Incentivador 
(incluindo o Presidente, que 
tem o voto de minerva), 1 
titular e 1 suplente 
representantes de 
patrocinadores, eleitos pela 

 
1 A taxa de administração é custeada exclusivamente pelos participantes e assistidos do Plano. 
2 A taxa em questão contempla um subsídio anual de até R$ 100 mil para contratação de serviços de consultoria ligados 
ao Plano. 
3 Estas taxas estão posicionadas em 30/06/2025 e consideram o custo efetivo (1º e 2º níveis) de gestão dos ativos, 
variando de acordo com a opção do participante por um dos perfis de investimento ofertados. 
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Órgão Vexty  
(Entidade de Origem)  

IcatuFMP 
(Entidade de Destino)  

definido pelo Regimento 
Interno; e 1 membro eleito 
por e dentre os participantes 
e assistidos da Entidade de 
Origem. Os membros do 
Conselho Fiscal indicarão, 
dentre os membros 
designados pelos 
patrocinadores e 
instituidores, o Presidente 
(que terá o voto de 
qualidade) e o Vice-
Presidente. 

Assembleia Geral de 
patrocinadores e 1 titular e 
1 suplente representantes 
eleitos por Participantes e 
Assistidos. 

Diretoria-Executiva 3 membros, designados pelo 
Conselho Deliberativo, 
sendo 1 Diretor-Presidente, 
1 Diretor de Investimentos e 
Finanças; e 1 Diretor de 
Seguridade, Relacionamento 
e Tecnologia e Segurança da 
Informação. 

No mínimo 3 e no máximo 6 
membros, eleitos pelo 
Conselho Deliberativo, a 
partir da lista apresentada 
pela Administradora. 

Assembleia de patrocinadores - Integrada por 1 
representante de cada 
patrocinador e instituidor, 
que tem direito a um voto 
nas deliberações das 
Assembleias Gerais. 
Representa os 
Patrocinadores e 
Instituidores, sendo um dos 
órgãos responsáveis pelo 
controle, administração e 
fiscalização do IcatuFMP. 

Comitê do patrocinador (opcional) - Criação facultativa, a 
critério do patrocinador do 
respectivo plano, sendo 
composto por 
representantes do 
patrocinador/instituidor e 
por representantes dos 
participantes/assistidos. 

  
 
À luz dos comparativos apresentados, considerando o conjunto de elementos - os indicadores 
financeiros e as condições estruturais envolvidas - evidencia-se a vantajosidade da cisão do Plano 
Vexty e da transferência de gerenciamento da parcela cindida, tanto do ponto de vista da 
patrocinadora quanto em relação à expectativa de maior eficiência administrativa em benefício dos 
participantes e assistidos.  
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A operação permitirá à Foresea diluir seus custos fixos de administração, favorecendo a melhoria 
dos indicadores de despesas administrativas ao longo do tempo. Ademais, possibilitará a 
constituição de um plano próprio, exclusivo para seus colaboradores, sob seu patrocínio direto, 
conferindo-lhe maior autonomia e alinhamento com suas políticas internas de recursos humanos. 
A estrutura das Entidades de Origem e de Destino contam com um modelo de governança 
plenamente aderente à legislação vigente e às boas práticas do setor e asseguram a 
representatividade legal dos participantes, assistidos e da própria patrocinadora nos respectivos 
órgãos de deliberação e fiscalização. 
 
Diante do exposto, requer que a Vexty, observados os prazos legais, adote, dentre outras que se 
fizerem necessárias, as seguintes providências: 

a)  comunique aos seus órgãos estatutários a decisão da Foresea de transferir a gestão da parcela 
cindida que lhe é atribuível no Plano Vexty para o IcatuFMP; 

b)  comunique a referida decisão aos seus participantes e assistidos vinculados ao Plano Vexty, 
pelos meios usualmente adotados pela Entidade de Origem para a comunicação com as 
referidas pessoas; e 

c)  adote os procedimentos necessários para iniciar a transferência de gerenciamento, dentre eles 
a cisão do Plano Vexty para segregação dos ativos e passivos relativos à Foresea e aos 
participantes e assistidos a ela vinculados. 

 
Sendo o que nos competia para o momento, colocamo-nos à disposição para os esclarecimentos 
que se fizerem necessários. 
 
 
Atenciosamente, 
 
 

FORESEA S.A. 
 

_________________________   _________________________ 
Por:                                               Patricia Perez Ruiz Sayao                                Hygo Souza dos Santos 
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