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Introducao

Art. 12 A presente Politica de Gestdo de Conflito de Interesses (Politica) € um desdobramento da
Politica de Conformidade e do Cédigo de Etica da Vexty, que estabelece orientacdes sobre
como reconhecer, evitar e tratar situacdes de conflito ou percepcdo de conflito de interesses
nas relagdes de trabalho no dmbito da Vexty.

Abrangéncia

Art. 22  Essa Politica é destinada a todos os membros do Conselho Deliberativo (CD), Conselho Fiscal
(CF), Diretoria Executiva (DE), Comité de Investimentos e Riscos (CIR), Subcomité de
Investimentos e Riscos (SC), Comité de Etica e Integridade (CET) e para todos os Integrantes,
efetivos, temporarios e estagiarios, que deverdo seguir as disposi¢des desta Politica inclusive
nas relagdes com terceiros

Art. 32 O publico-alvo ndo poderd, em qualquer situacdo, descumprir as orientagcdes constantes na
presente Politica, diretamente ou por meio de terceiros, sob pena de aplicacdo de acGes
disciplinares.

Glossario

Art. 42 Nesta Politica sdo utilizadas as expressdes abaixo, que terdo os seguintes significados:

Expressao Significado

Colegiados Todos os membros indicados, eleitos ou independentes do CD,

do CF, da DE, do CET, do CIR ou do SC.

Conflito de Interesses Situacdo em que uma parte interessada possui interesse

pessoal ou organizacional, direta ou indiretamente, que pode
comprometer ou interferir na capacidade de agir
imparcialmente no desempenho de suas fun¢bes e no melhor
interesse da Entidade e dos planos administrados pela Vexty.
Nota 1: Podem existir diferentes tipos de interesses pessoais:
comerciais, financeiros, familiares, profissionais, de amizade,
de relacionamento, religiosos ou politicos.

Nota 2: O interesse organizacional refere-se aos interesses de
uma organizagdo ou parte de uma organizagao (por exemplo,
equipe ou departamento) e ndo de um individuo.

Fonte: ISO 37001:2025.(em tradugdo livre)

Conformidade Conjunto de praticas, politicas e procedimentos adotados para
garantir que todas as atividades estejam em conformidade com
as leis, regulamentos, normas, cddigos e diretrizes internas e
externas aplicaveis.

A conformidade visa assegurar que a opera¢do ocorra de
maneira ética, integra e transparente, prevenindo e
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detectando qualquer comportamento que possa resultar em
violagGes legais ou éticas.

Fornecedor

Qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome, no
interesse ou para o beneficio da Vexty, preste servicos ou
comercialize bens, ou ainda, qualquer pessoa, fisica ou juridica
na condicdo anterior a se tornar eventualmente um
Fornecedor.

Integrantes

Ocupantes de fung¢des da direcao, gerenciais, coordenacdes,
empregados diretos ou estagidrios.

Parente Préximo

Qualquer parente por consanguinidade ou afinidade, em linha
direta ou colateral, até o terceiro grau de relacionamento e
qualquer pessoa que vive ha mesma casa, exceto inquilinos e
empregados.

A) Parentesco por Consanguinidade

Parentesco estabelecido por um antepassado, delineado por
dois tipos: o parentesco em linha reta, onde sao
necessariamente consanguineos, porque ha uma relagdo de
descendéncia (avo, bisavo, pai, filho, neto, bisneto etc.); e o
parentesco colateral ou transversal, que pode haver lagos de
sangue, mas, ndo direto, porque as pessoas nestes casos, ndo
descendem umas das outras, mas possuem um antepassado
comum (considerada “mesmo tronco genealdgico”), como é o
caso de primos, tios etc.

B) Parentesco por Afinidade

O Cédigo Civil considera que cada cénjuge ou companheiro é
aliado aos parentes do outro pelo vinculo da afinidade, sendo
gue o parentesco por afinidade se limita aos ascendentes, aos
descendentes e aos irmdos do conjuge ou companheiro. Ndo
ultrapassa o 22 grau (vai até o (a) cunhado (a)). Na linha reta, a
afinidade nao se extingue com a dissolugdo do casamento ou
da unido estdvel. Sdo considerados exemplos de afinidade o
cunhado(a), sogro(a), genro, nora, padrasto, madrasta e
enteado(a).

Participante

Os Participantes, Beneficidarios e Assistidos do plano de
beneficios de carater previdencidrio administrado pela Vexty.

Patrocinador

Empresa que institui, para seus empregados, plano de
beneficios de carater previdencidrio, administrado pela Vexty.

Subordinacao Direta

Relacdo entre lider e liderado(a).

Subordinacao Indireta

Relacdo entre Integrantes sem que um(a) lidere o outro(a), mas
com interacdo dentro da mesma estrutura hierarquica,
independentemente dos niveis que os(as) distanciem.
Exemplo: na relagdo entre o(a) Assistente de Atendimento e
Diretor de Relacionamento existe uma subordinacdo indireta,
pois hd entre eles lideranca(s) intermediaria(s), principios,
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regras e praticas de governanca, gestdo e controles internos a
serem observados.

Vantagem Todo pagamento ou beneficio particular, direto ou indireto,
tangivel ou intangivel, a que uma pessoa ndo tem direito.

Atribuicoes e Responsabilidades

Conselho Deliberativo (CD)
Art. 52 Promover a cultura baseada nos requisitos desta politica.
Art. 62 Cumprir com as disposi¢des desta Politica e participar dos treinamentos preventivos.

Art. 72 Reportar ao Chief Compliance Officer (CCO) casos de conflito de interesses, conforme
disposicGes desta Politica que deverao ser registrados em formuldrio especifico ou em ata
de reunido.

Conselho Fiscal, Membros do CIR e Membros do SC
Art. 82  Cumprir com as disposi¢des desta Politica e participar dos treinamentos preventivos;

Art. 92 Reportar ao CCO casos de conflito de interesses, conforme disposi¢cdes desta Politica que
deverao ser registrados em formulario especifico ou em ata de reunido.

Comité de Etica e Integridade — CET

Art. 102 Analisar os casos de conflito direcionados pelo CCO, apoiar na decisao de a¢des e eventuais
sancOes e monitorar a gestdo dos casos de conflito de interesses reportados até sua solugao.

Chief Compliance Officer (CCO) e Conformidade
Art. 112 Implementar e divulgar esta Politica.
Art. 122 Recomendar ao Conselho Deliberativo melhorias para essa Politica conforme necessidade.

Art. 132 Gerenciar e manter o0s registros e monitoramentos apropriados de documentos
relacionados a esta Politica.

Art. 142 Informar e relatar situacdes de conflito de interesses ao CET, conforme avaliacdo de
necessidade e em alinhamento com o regimento do CET.

Art. 152 Monitorar, e avaliar o tratamento de indicios de transgressdes as condutas da politica de
conflito de interesses, em conjunto o lider responsavel e com integrante responsavel da area
de Gestdo de Pessoas e o Diretor Presidente (DP) e, conforme a avalia¢do do caso, com apoio
do CET.

Art. 162 Garantir que as agdes corretivas sejam tomadas para remediar qualquer tipo de deficiéncia
em atendimento a esta Politica.
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Art. 172 Avaliar a necessidade da contratacdo de assessoria juridica para realizacdo de trabalhos e/ou
orientagdes as leis e regulamentacdes aplicaveis no que tange a avaliacdo e ao tratamento
de eventuais conflitos de interesses.

Art. 182 O CCO podera delegar as atividades de avaliagdo, acompanhamento e monitoramento de
situacdes de conflito de interesses a equipe de Conformidade.

Art. 192 Cumprir com as disposi¢des desta Politica e participar dos treinamentos preventivos.

Diretoria Executiva (DE)

Art. 202 Promover um ambiente organizacional alinhado com a conformidade, por meio de atitudes
e decisOes integras;

Art. 212 Comunicar e capacitar, suas equipes, por meio do exemplo e da pedagogia da presenca, os
valores e comportamentos éticos e aderentes a essa politica;

Art. 222 Reconhecer e valorizar comportamentos alinhados as definicdes dessa politica;

Art. 232 Nao tolerar comportamentos que entrem em conflito com essa politica, tomando ac¢ées
preventivas ou corretivas, reportando ao CCO situagdes que configurem conflito de
interesse (potencial, percebido ou real), conforme disposi¢des nessa politica.

Art. 242 Cumprir com as disposicdes desta Politica e participar dos treinamentos preventivos.

Art. 252 Realizar o registro de eventual situacdo de conflito potencial ou real, conforme formulario
especifico, com apoio da area de Conformidade.

Diretor Presidente (DP)

Art. 262 Apoiar o CCO nas avaliacOes de situacdes de conflito de interesses, conforme disposicoes
desta Politica;

Art. 272 Deliberar sobre as situacdes de conflito reportadas pelo CCO, reportando suas decisdes para
fins de registro, acompanhamento e monitoramento a area de Conformidade;

Art. 282 Encaminhar situagGes de conflito, em que entenda necessario a avaliacdo e deliberacdo do
Comité de Etica e Integridade e/ou do Conselho Deliberativo, com apoio do CCO e em
alinhamento com o regimento do CET.

Juridico

Art. 292 Oferecer orientacdo juridica e apoio na interpretacdo em relagdo as leis e regulamentacGes
aplicaveis a esta Politica.

Responsavel por Pessoas

Art. 302 Monitorar as movimentacdes dos Integrantes (promogdes e transferéncias, mudancas de
area) zelando pelo cumprimento do disposto nesta Politica, cuidando para que o
conhecimento aos termos desta Politica se estenda a todos os Integrantes da Vexty.
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Integrantes

Art. 312 Cumprir com todas as disposicdes desta Politica e ndo praticar qualquer ato que seja
contrario aos principios nela dispostos;

Art. 322 Participar dos treinamentos preventivos.

Art. 332 Levar ao conhecimento da lideranga imediata e/ou do CCO, de forma tempestiva, aberta e
sincera, quaisquer duvidas sobre qual conduta adotar diante de um caso de conflito de
interesses potencial ou real, ou sobre uma possivel agdao questionavel, prépria ou de
terceiros. Ignorar o fato, omitindo-se ou alegando desconhecimento, ndo é conduta
aceitavel.

Art. 342 Realizar o registro de eventual situagdo de conflito potencial ou real, conforme formulario
especifico, com apoio da drea de Conformidade.

Principios Fundamentais e Diretrizes

Conflito de Interesse

Art. 352 S3o situacdes que configuram conflito de interesses no exercicio de cargo ou fun¢do no
ambito da Vexty:

Divulgacdo de informacdo privilegiada (ou seja, que ndo sejam de amplo
conhecimento) em proveito préprio ou de terceiros, obtida em razdo das atividades
exercidas na Vexty. Todo integrante, dirigente ou membro de colegiado da Entidade
deve resguardar qualquer informacgdo privilegiada. Essas informagdes devem ser
resguardadas a qualquer tempo e em qualquer circunstancia.

Prestacdo de servico privado ou relacdo de negdcio privado com quem tem interesse
em decisdo da Entidade. O integrante ou dirigente da Entidade ndo pode, por
exemplo, prestar servico privado ou estabelecer relacdo de sociedade ou de negécio
privada com instituicdo contratada pela Vexty, sendo ele préprio o responsavel pela
contratagao ou tendo poder de decisdo sobre a contratagao na Vexty.

Beneficio indevido a pessoa juridica de que participe o integrante ou dirigente ou
parente préximo. O integrante ou dirigente ndo pode interferir deliberadamente em
ato de gestdo de forma a beneficiar determinada pessoa juridica de que ele mesmo
ou algum parente préximo seu participe. Em situacdes em que parentes préximos
atuem em atividades privadas que possam gerar conflito com as atividades do
integrante ou dirigente, o integrante deve comunicar a lideranga e o dirigente ao
orgdo colegiado e abster-se de participar de decisGées da Vexty relacionadas
especificamente aos negdcios da familia.

Recebimento de presente de quem tenha interesse em decisdo da Entidade. Para a
caracterizacdo da situacdo de conflito de interesses descrita, é necessario que o
integrante ou dirigente receba um presente cujo doador é uma pessoa que tenha
interesses em decisdo sua ou de érgdo colegiado do qual participe e esteja em
desacordo com a Norma de Presentes, Brindes, Entretenimento e Prémios vigente.

Art. 362 Os conflitos de interesses podem ser classificados em:
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Art. 37¢

Art. 382

Art. 392

Art. 40¢@

a. Potencial: situagdes que, se ndo forem acompanhadas e tratadas, podem evoluir
e se tornar um conflito de interesses real em algum momento;

b. Percebido: uma situacdo em que uma pessoa poderia razoavelmente concluir que
o profissional ndo esteja agindo dentro das expectativas de sua fun¢do, mesmo
qgue ndo haja conflito real. Por exemplo, um profissional da Vexty que é amigo
proximo de um fornecedor pode ser visto como tendencioso ao escolher esse
fornecedor, mesmo que suas decisdes sejam imparciais e tenham ocorrido dentro
das regras do processo.

c. Real: uma situagdao em que exista, de fato, um claro conflito de interesses e que
necessite de medidas para mitigar ou evitar o impacto decorrente.

Na condugdo das responsabilidades profissionais e nas a¢Ges pessoais, os Integrantes,
Conselheiros e Membros do Comité e Subcomité de Investimentos e Riscos da Vexty devem
zelar para que os conflitos ou a percepcdo de conflito sejam tratados com transparéncia,
agindo sempre segundo os melhores interesses da Entidade e dos Participantes dos planos
administrados pela Vexty, em todas as ocasides e situagoes.

N3o sdo tolerados atos que ensejem conflito de interesse, seja em atividades externas ou
internas, relacionamentos, investimentos ou compromissos que possam afetar a
transparéncia e credibilidade na conduc¢do de negdcios.

Os conflitos de interesses podem surgir de diferentes formas e devem ser evitados. Caso
surjam situagdes que possam configurar um conflito (potencial, percebido ou real) e haja
duvidas sobre como proceder, a peculiaridade de cada situacdo deve ser discutida com a
lideranca imediata e/ou com a drea de Conformidade, para a correta identificacdo dos riscos
e formas de mitigacdo ou acompanhamento.

Frente a uma possivel situacdo de conflito de interesses, ainda que esta seja deflagrada
ocasionalmente, o Integrante, Conselheiro ou Membro do Comité e Subcomité de
Investimentos e Riscos ou do CET que estiver nessa situagdo deve prontamente declarar-se
conflitado, submetendo a informagdao ao CCO em formuldrio especifico, conforme
disposi¢cGes desta Politica e deve ficar impedido de participar da decisdo ou discussdo em
curso ou mesmo de votar na matéria na qual tiver conflito de interesses, devendo, inclusive,
retirar-se de uma eventual reunidgo em que a discussao esteja ocorrendo, garantindo, assim,
a adequada independéncia e transparéncia do processo. Situagdes de conflito de interesses
observadas em reunides deverao, preferencialmente, constar na ata da referida reuniao.

Contratagdo de Parentes

Art. 41¢

Art. 42°

A contratacdo de parentes préximos de Integrantes, membros dos conselhos e comités da
Vexty é permitida, desde que ndo ocupem cargos ou fungdes em que haja subordinagdo
hierarquica direta ou indireta e que ndo respondam ao mesmo lider direto.

Todos os candidatos a vagas que apresentarem grau de parentesco com Integrantes Vexty
deverdo ser submetidos aos mesmos critérios de selecdo e avaliacdo que os demais
candidatos, afastando o beneficio de qualquer tipo de favorecimento ou privilégio, estando
o integrante com parentesco proibido de participar e/ou influenciar o processo seletivo. A
decisdo de contratacdo ocorrerd somente apds avaliacdo do Responsavel por Pessoas e area
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de Conformidade, considerando as qualificacGes técnicas do candidato para ocupar o cargo
pretendido.

Relacionamento afetivo entre Integrantes

Art. 43¢

No ambiente de trabalho é aceito que relagdes profissionais coexistam com
relacionamentos afetivos desde que ndo haja vinculo de subordinacdo direta e que seja
mantida a postura de profissionalismo em toda e qualquer situacdo. Tal situacdo deve ser
informada ao CCO por meio de formulario especifico.

Atividade Paralela

Art. 44¢

Art. 452

Art. 462

Os Integrantes que cumprem jornada podem exercer atividades paralelas, remuneradas ou
nao, desde que de natureza ndo concorrencial e fora do hordrio de trabalho, sem que se
faca uso das instalagGes da Vexty, nem mesmo de equipamentos e meios corporativos (ex.
e-mails, telefones, salas de reunido, impressoras, sistemas, dentre outros). A atividade ndo
pode violar os valores e principios da Vexty e ndo pode afetar a capacidade do Integrante
em desempenhar plenamente suas fun¢des na entidade.

Os Integrantes que ndao cumprem jornada (cargo de lideranga), podem realizar atividades
paralelas desde que ndo impacte nas entregas, ndo sejam de natureza concorrencial, ndo se
faca uso das instalacGes da Vexty, nem mesmo de equipamentos e meios corporativos (ex.
e-mails, telefones, salas de reunido, impressoras, sistemas, dentre outros). Estas atividades
devem ser alinhadas com lideranca imediata e devem respeitar as regras do contrato de
trabalho e demais normativos da Vexty.

Quando da participacdo em eventos publicos decorrentes de atividade paralela ndo relativa
a atividade da Vexty (seminarios, palestras, féruns de discussdo e atividades docentes), caso
o Integrante, Conselheiro ou membro do CIR e SC queira fazer mencgao a Vexty, deve solicitar
autorizacdo prévia do Diretor-Presidente e do Responsavel por Comunicacdo sobre o que
serd apresentado/mencionado em nome da Vexty, manter postura de zelo em relagdo as
informacdes da Entidade. Serd permitida apenas a divulgacdo de contelido que seja
claramente de dominio publico, buscando-se sempre uma exposi¢do positiva da Entidade e
sua marca.

Relagdo com Terceiros

Art. 47°

Art. 48¢

As relagGes com terceiros (Patrocinadoras, Participantes e Assistidos, Fornecedores,
Gestores de Investimentos, Prestadores de Servigcos) devem ser baseadas na pratica de
mecanismos licitos na sele¢ao, negociacdo e gestao de contratos, tratando todos de forma
ética, integra, transparente e sem privilégios. No momento da selecdo, devem ser
observados critérios técnicos e profissionais tais como competéncia, custo, qualidade,
estabilidade financeira e reputagao, cumprimento de prazos e histérico com a Vexty, caso
exista, bem como requisitos legais e diretrizes internas da Entidade.

Ndo é recomendavel a contratacdo de Fornecedores, Gestores de Investimentos e
Prestadores de Servigos que tenham Conselheiros da Vexty, Integrantes e ex-Integrantes da
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Art. 49¢

Art. 50¢@

Art. 512

Vexty como sécio, responsavel legal, que pertencam ao conselho de administragdo ou que
facam parte de seu quadro de Integrantes e atuem diretamente na prestacdo do servico
para a Entidade ou tenham poder de influéncia ou decisdo no servico prestado. As
contratagdes nesses casos deverdo ser avaliadas pelo CCO e levadas ao Diretor-Presidente
para deliberagdo, que podera, em casos excepcionais, encaminhar o tema para deliberagdo
do CET.

No caso em que algum conselheiro ou integrante se torne sécio, responsavel legal ou passe
a pertencer ao conselho de administracdo de empresa com a qual a Vexty ja possua relagao
contratual, a situacdo deve ser levada ao Diretor Presidente para avaliacdao da necessidade
de rescisdao contratual ou outra medida. Em casos excepcionais, o Diretor Presidente poderd
encaminhar o tema para deliberagdo do CET.

Os Integrantes devem ainda seguir os preceitos abaixo como norteadores de seu
comportamento junto a terceiros:

a. Nas negociagdes com fornecedores, prestadores de servigo e clientes ndo é
permitida a obtencao de ganho pessoal de qualquer natureza ou qualquer tipo de
vantagem em qualquer etapa do processo de contratagao;

b. Informagbes confidenciais ndo devem ser utilizadas para tomar decisdes que
possam gerar vantagens pessoais.

Adicionalmente, o integrante ndo pode ter qualquer tipo de interesse pessoal que possa
afetar sua capacidade de avaliacdo em relacdo a selecdo e contratacdo de fornecedores,
bem como da realizacdo de investimentos dos recursos dos planos de beneficios
administrados pela Vexty, exceto se realizadas de maneira alheia a vontade do respectivo
integrante por meio de fundos de investimentos nao exclusivos geridos por terceiros.

Relacionamento com Patrocinadores

Art. 52¢

Art. 53¢

Art. 542

Art. 55¢

Podem ocorrer situacdes de conflito de interesses na relacdo de integrantes e dirigentes
com funcionarios das Patrocinadoras.

Em caso de situacdo de atendimento de Patrocinadora em que possa ser configurada
situacdo de conflito de interesses, conforme disposi¢Ges contidas nessa Politica, recomenda-
se que o atendimento seja realizado por outra pessoa da equipe para mitigacdao do risco
deste conflito.

Ndo é permitido o fornecimento de informagdes privilegiadas a integrantes das
patrocinadoras.

Conflito de Interesse no ambito dos o6rgaos colegiados
(Conselhos Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva e Comités)

Caso haja real ou potencial conflito de interesses, tao logo identificado em relacdo a um
tema ou situacdo especifica, a parte interessada envolvida deve prontamente se manifestar
conflitada e ndo deve exercer qualquer influéncia sobre a decisdo da matéria, dentro ou fora
da reunido, com a consequente abstencdo de voto e sem descuidar dos seus deveres legais.
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Art. 562

Art. 57¢

Art. 58¢

A manifestacdo de conflito de interesses, suas circunstancias e o afastamento temporario
devem ser claramente registrados em ata. Também deve ser preenchido o formulario desta
Politica e encaminhado ao CCO.

Caso a parte conflitada ndo manifeste o potencial conflito de interesses, qualquer outro
membro do drgdo colegiado que, porventura, tenha conhecimento do eventual conflito,
deve se manifestar, devendo o membro conflitado proceder conforme acima determinado.
Em caso de duvida em relagdo ao potencial conflito de interesses, essa deve ser dirimida
pelo CCO que decidird a conduta pelo respectivo colegiado. No caso da avaliagdo pela
existéncia de conflito a situacdo devera ser registrada em ata, além do preenchimento do
formulario desta Politica que deverad ser preenchido e encaminhado ao CCO.

ExcecOes

Excecdes e casos omissos desta politica serdo avaliados pelo CCO e encaminhados para
deliberagdo do DP ou do Comité de Etica e Integridade, conforme o caso.

Prevenc¢ao do conflito de interesses

Visando mitigar eventuais situacdes de conflito de interesses a Vexty adota as seguintes
acdes para sua prevengao:

e |dentificacdo e Avaliacdo de Riscos: Por meio da realizagdo periddica de avaliagGes de
risco para identificar potenciais situagdes de conflito de interesses.

e Treinamento e Capacitacdo: A drea de Conformidade deve proporcionar a todos os
Conselheiros, Integrantes e Dirigentes e quando aplicavel aos terceiros, treinamentos
que visem reforgar os conceitos contidos nesta Politica e incentivar a ado¢do das
medidas cabiveis frente aos casos de suspeita de Conflito de Interesses.

e Declaracdo de Conflitos de Interesses: Por meio de regras claras para a declaragdo de
conflitos de interesses por parte dos integrantes, conselheiros e prestadores de
servicos e com a manutengdo dos registros das declaragdes de conflitos de interesses.

e Segregacdo de Funcdes: Por meio da implementacdo de uma estrutura organizacional
que assegure a segregacdo adequada de fungdes, minimizando a possibilidade de
conflitos de interesses e revisdo periddica das atribuicGes de responsabilidades para
garantir a independéncia e imparcialidade nas decisGes.

e Norma de Presentes, Brindes, Hospitalidades e Prémios: Definicdo de diretrizes claras
sobre a aceitacdo e concessdo de presentes, brindes, hospitalidades e prémios, em
conformidade com o compromisso com a atuac¢do ética integra e transparente da
Entidade e monitoramento e registro das ofertas recebidas e aceitas, garantindo
transparéncia e conformidade com o Sistema de Gestdo Antissuborno da Vexty.

e Canal de Denuncias: Disponibilizagdo do Canal Linha de Etica garantindo a seguranca
e confidencialidade para que integrantes, dirigentes e terceiros possam reportar, de
forma anénima, possiveis conflitos de interesses. Garantia de que todas as denuncias
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Art. 59¢

Art. 602

Art. 61¢

Art. 622

Art. 632

Art. 64¢

serdao investigadas de maneira imparcial e que medidas corretivas serdao adotadas
guando necessario e que ndo sdo permitidas retaliacdes a denuncias realizadas de
boa fé.

e Auditoria_e Monitoramento: Realizacdo de auditorias internas periddicas para
verificar a conformidade com a politica de conflitos de interesses.

A forma de aplicacdo desses e de outros controles eventualmente estabelecidos
devera ter relacdo com a avaliacdo de riscos da Entidade.

Sanc¢oes e Penalidades

Os agentes aos quais esta Politica se aplica, que descumprirem os principios e regras
estabelecidos neste documento, estarao sujeitos ao procedimento de apuragdo conduzido
pelo Comité de Etica e Integridade, com eventual aplicacio de medidas disciplinares, a
serem ratificadas pelo Conselho Deliberativo.

Tais medidas poderdo ser educativas, corretivas ou punitivas, proporcionais a gravidade do
ato, suas consequéncias e ao grau de responsabilidade dos envolvidos, independentemente
de suas fung¢des ou cargos.

Quaisquer atitudes ou a¢Ges indevidas, antiéticas, ilicitas, ndo autorizadas ou contrarias ao
estabelecido nesta Politica serdo consideradas violagdes e estardo sujeitas as sancdes
cabiveis, incluindo a rescisdo de contrato, desligamento, ou encerramento do contrato de
prestacdo de servico, conforme a natureza e gravidade da conduta, sem prejuizo de eventual
instauracdo de procedimentos judiciais ou administrativos, a critério do Comité de Etica e
Integridade e ratificacdo pelo Conselho Deliberativo.

A Vexty ndo tolera de forma direta ou indireta nenhum tipo de pratica corrupta ou de
suborno oriunda de uma relagdo conflituosa. Qualquer violagdo desta politica poderd causar
graves danos para a Vexty e a sua imagem, bem como resultar em penalidades disciplinares,
multas e até mesmo san¢des pelos agentes reguladores.

Retenc¢ao de Registros

A Vexty devera documentar e arquivar os registros das atividades desenvolvidas e decisGes
proferidas em procedimentos administrativos ou judiciais decorrentes da aplicacdo desta
Politica, no prazo legal em conformidade com a legislacdo aplicavel e aos requisitos de
confidencialidade e integridade da Politica de Seguranca da Informacao.
Aprovacgao
A presente Politica entrard em vigor na data da sua aprovagdo pelo CD e permanecerd
vigente por prazo indeterminado.
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Disposicoes Gerais
Art. 652 Se houver duvida sobre o contetdo da Politica de Gestdo de Conflito de Interesses da Vexty,

o Integrante, Conselheiro ou Membro do CET, CIR e SC ndo podera se omitir e devera
procurar esclarecimento junto a seu lider direto ou junto ao CCO ou equipe Conformidade.

Anexo

Formulario de Transparéncia de Relacionamento
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