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1. Finalidade

Esta Politica tem por finalidade estabelecer conceitos e diretrizes que devem
direcionar as a¢oes dos integrantes da Vexty e dos membros dos 6rgaos estatutarios sobre
as praticas de Inclusdo e Diversidade, reforcando o compromisso da Vexty em ser, na
pratica, uma Entidade inclusiva e diversa, que acolhe, respeita e valoriza as diferencas
individuais de cada pessoa.

2. Glossario

Diversidade: Caracteriza tudo que é diverso, que tem multiplicidade, ou seja, é tudo aquilo
gue apresenta pluralidade e que ndo é homogéneo. No que se refere as Pessoas, a
diversidade engloba diversos aspectos, como: género, cultura, geracdes, origem, etnia ou
raca, identidade, politica, entre muitos outros.

Etnia: E o conjunto de costumes, tradicdes e crencas coletivas, refletido, principalmente, no
idioma, religido e maneira de agir, ou seja, € uma forma de identificacdo sociocultural.
Menos evidenciada por atributos fisicos e mais pelo conjunto de costumes culturais.

Raca: E uma categoria criada para legitimar sistemas de dominacdo baseados em fenétipo e
origem. Atualmente é entendida como uma construcdo social, ndo bioldgica, que define
interacdes socioculturais, econémicas e politicas. No Brasil, raca é mapeada a partir da
autoidentificacdo e autodeclaracdo de cada pessoa, sendo agrupada em cinco principais
classificagOes: branco(a), amarelo(a), indigena, pardo(a) e preto(a). O conjunto de pardos(as)
e pretos(as) denomina-se negros(as).

Discriminagdo: E a pratica de incluir ou excluir pessoas de certos ambientes, demonstrando
objetivamente ou subjetivamente valorizacdo ou inferiorizacdo de suas caracteristicas ou
situagao, tendo por base pré-conceitos.

Equidade: Consiste na adaptagdo da regra ou situagdo existente a fim de deixa-la mais justa
e imparcial para um individuo ou grupo. E um processo que comeca reconhecendo que hd um
ponto de partida desigual e, entdo, ha a necessidade de corrigir essa situagdo para compensar
o desequilibrio, partindo do pressuposto de que as pessoas nao sdo iguais e que, portanto, as
oportunidades e necessidades se apresentam de forma diferente para cada uma. A pratica
da equidade deve ser realizada com retidao, imparcialidade e justica.

Esteredtipo: E o conceito ou imagem preconcebida, padronizada e generalizada, estabelecida
pela impressdao, sem conhecimento profundo sobre algo ou alguém. Esteredtipo é usado,
principalmente, para definir e limitar pessoas quanto a aparéncia (cor da pele, género,
condigdo fisica, condigdo social, tipo de vestimentas, estética, expressdo), naturalidade
(regido ou pais de origem) e comportamento (religido, cultura, crenga, nivel de educagao,
entre outros).

Inclusdo: A Inclusao se relaciona ao modo como as pessoas de todos os grupos sdo tratadas
em todo e qualquer espaco, para se sentirem pertencentes e incluidas.

Tal percepgdo decorre do sentimento de receptividade, do tratamento justo e equanime que
recebem e presenciam e da percepc¢do de igualdade de oportunidades.

Género: E a caracterizagdo do feminino e do masculino a partir dos papéis, comportamentos,
atividades e atributos construidos socialmente, atribuidos as pessoas, que vao além das
diferengas bioldgicas.
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Identidade de género: E como o individuo se percebe, o
entendimento que tem de si mesmo e como gostaria de
ser reconhecido. Independentemente de seu sexo
bioldgico, uma pessoa pode ter a identidade de género de

.~ ——_p IDENTIDADE
DE GENERO

. . n ———p ATRAGAO OU
mulher, de homem ou outras identidades de género (como ORIENTACAO
nao-bindria ou agénero). A identidade de género nao esta cexo

condicionada a aprovagao de terceiros, pois trata-se de =7=¥ (sio0L6GIcO)

autoidentificacao.

R S
Mulher N3o Binario Homem
Cis / Trans Cis / Trans

Orientacdo Sexual: Indica por qual sexo/género a pessoa sente-se atraida, seja fisica,
romantica e/ou emocionalmente. Os tipos de orientacdes sexuais mais discutidos em
sociedade s3o:

t-——————- F————— >
Heterossexual Bissexual Homossexual
Pansexual
Assexual

Sexo Biolégico: Diz respeito as caracteristicas bioldgicas que a pessoa recebe ao nascer, inclui
cromossomos, genitalia, composicao hormonal, composicdo corporal. Podemos nascer
macho, fémea ou intersexual (pessoa que nasce com a anatomia reprodutiva, sexual e/ou
padrdo cromossGmico em que ndo é possivel classificar seu sexo.

S

Fémea Intersexual Macho

Expressdo de género: E o comportamento social e

>~ ———p IDENTIDADE tural do individ do: a f
DE GENERO cultural do individuo para com o mundo; a forma como
alguém se apresenta e demonstra seu género. Isso

engloba formas de se vestir, agir, comportamentos e
ATRACAOC OU  interagoes.

ORIENTACAO

SEXO

(BIOLOGICO) ¢———— ——_———— >
Feminina Andrégino Masculina

EXPRESSAO

DE GENERO

Grupos Minorizados: Sdo grupos de pessoas que tém baixa representatividade social,
econ6mica ef/ou politica, mesmo constituindo, em alguns casos, a maior parcela da
populagdo. Ou seja, encontram-se em uma situacdo de dependéncia ou de desvantagem
representativa em relagdo a outros grupos, que sao maioria em uma posicao de poder.
Pessoas com Deficiéncia: Trata-se da pessoa com impedimento de longo prazo de natureza
fisica, intelectual ou sensorial que pode ter sua participacdo prejudicada na sociedade em
funcdo de determinadas barreiras (fisica, social etc.).

Av. das Nag¢des Unidas, 14.401 - 52 andar
Chacara Santo Antdnio | 04794-000
S&o Paulo - SP | Brasil



Preconceito: E o sentimento/julgamento favoravel ou desfavoravel a respeito de pessoa ou
coisa, caracterizado principalmente por nao ter légica ou fundamento critico.

Vieses: Os vieses no campo da Inclusdo e Diversidade sdao definidos como tendéncias ou
preconceitos de um individuo a favor ou contra uma coisa, uma pessoa ou um grupo, tendo
em vista seus julgamentos, pensamentos e ideias relacionadas a repertdrios e experiéncias
passadas armazenadas no cérebro. Sem que sejam percebidos ou mesmo reconhecidos, eles
afetam as atitudes e comportamentos de forma inconsciente, podendo produzir
generalizagdes baseadas em esteredtipos.

3. 0 que buscamos?

Para a Vexty, promover a Inclusao e Diversidade (I&D) presume uma postura ativa
pela garantia dos direitos humanos, com respeito, valorizacado e tratamento das diferencgas
em todas as suas dimensdes, reconhecendo também a riqueza da multiplicidade humana
em todas as suas formas.

A Inclusdo e a Diversidade no contexto empresarial estdo relacionadas a
representatividade, dentro das organiza¢des, de diferentes grupos que formam a
sociedade e como as pessoas desses diferentes grupos sdo tratadas nos espacos de
convivéncia em comum, bem como a forma como se sentem pertencentes e incluidas.

A pratica da Inclusdo e Diversidade faz parte da Cultura Vexty como um dos nossos
oito valores. Acreditamos que a pluralidade potencializa a nossa forca e aprimora as nossas
entregas e resultados, por meio do aumento da inovacado, colaboracdo, gestao de riscos,
engajamento e produtividade. Encorajamos todos(as) a assumirem o compromisso de
acolher e respeitar as diferencas individuais, garantindo a inclusdo e equidade entre
todos(as).

A Confianga no Potencial do Ser Humano também é um dos nossos valores.
Acreditamos na vontade e na capacidade que cada pessoa tem de se desenvolver. Por isso,
buscamos identificar, integrar, desenvolver e reconhecer pessoas alinhadas a Cultura
Vexty, gerando oportunidade de crescimento e desenvolvimento e fomentando, dessa
forma, um ambiente que valorize a Inclusdo e Diversidade.

4. Nossos Compromissos
a. Atragdo, Identificagdo e Promogao

Adotar processos inclusivos de atracdo e identificacdo de pessoas, nos quais o
olhar e acBes de equidade sdo usados para eficdcia na captacdo de mais e melhores
profissionais diversos.

Considerar os aspectos relacionados a Inclusdo, Diversidade e Equidade no
desenvolvimento de carreira dos(as) integrantes.

b. Promogao de um ambiente com seguranca psicolégica e pertencimento
Fortalecer agOes e encorajar comportamentos que promovam um ambiente com
seguranga psicoldgica e confidvel, respeitando as diferengas e estimulando a colaboragao,

0 engajamento e a elaboragao de solugdes eficientes.

c. Lideranga Atuante
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Fortalecer a lideranga que promove a inclusdo para a gestao de equipes diversas e
reforcar continuamente seu papel como impulsionadora de um ambiente inclusivo e
seguro psicologicamente.

Os compromissos com a Inclusdo e Diversidade devem estar refletidos no
Programa de A¢do (PA) do DP-Vexty e sua pratica deve ser incentivada por toda lideranca.
A cada ciclo de PA, programas e/ou acdes especificas sdo priorizadas, conforme a
necessidade empresarial de evolucdo na promocao desta agenda.

Nossas liderancas devem ser exemplo e guardids de agbes afirmativas que
reforcem o respeito, propiciem a equidade, a identificacdo e conscientizacdo sobre os
vieses, a promocao de representatividade de grupos minorizados, bem como a realizacdo
de didlogos e iniciativas de educacado pelo e para o trabalho, quando necessario.

d. Combate ao Preconceito, a Discriminagdo e ao Desrespeito

E dever de cada integrante evitar e combater quaisquer situacdes de preconceito,
discriminagdo e desrespeito em suas relagdes, sejam elas associadas a etnia/raca, género,
orientagdo sexual, condicdo de deficiéncia, origem social ou qualquer outra caracteristica,
conforme detalhado abaixo.

Abuso de poder: E a pratica de condutas abusivas decorrente da utilizacdo do grau superior
hierarquico que tenha por objetivo vantagem pessoal indevida.

Assédio moral: E a pratica de condutas abusivas cometidas por uma ou mais pessoas contra
um individuo, geralmente de forma repetitiva e prolongada, de maneira a coagir, humilhar,
desrespeitar, depreciar ou constranger.

Assédio sexual: Quando alguém em posicdo privilegiada usa dessa condi¢do para coagir ou
ofertar beneficios a um individuo para obter vantagem ou favor sexual.

Capacitismo: E a discriminacdo e o preconceito contra pessoas com alguma deficiéncia.
Nesses casos, a deficiéncia é vista como algo a ser superado ou corrigido.

Etarismo ou discriminagdo etdria: E o ato de discriminacdo as idades, ndo importa qual, pode
ser crianga com idoso, idoso com criancga, adulto com adolescente, adolescente com adulto.

LGBTFobia: E a aversdo, violéncia e ddio irracional as pessoas que se manifestam com
orientagdo sexual ou identidade de género diferentes dos padrées da sociedade
heterossexista cisgénero. Trata-se de um problema que transcende a questdo individual, é de
ordem politica, social e educacional. No Brasil, a LGBTFobia é crime desde 2019 e se enquadra
na Lei n® 7.716/89.

Misoginia: E caracterizado pelo desprezo e/ou 6dio contra as mulheres. Essa forma de
aversdo ao sexo/género feminino se relaciona com a violéncia praticada contra as mulheres.

Racismo: Trata-se de um conjunto de praticas, habitos, expressoes e situacdes embutidas em
nossos costumes e que promove, direta ou indiretamente, a discriminacdo. Sdo praticas
veladas, nem sempre verbais, muitas vezes presentes em um gesto, um olhar de menosprezo
ou indiferenca a presenca da pessoa.

Xenofobia: Sdo as manifestagGes de aversdo, hostilidade ou ddio direcionadas as pessoas de
outras nacionalidades ou cultura.

Comportamentos ou condutas contrarias a essa Politica constituem violagdo ao
Cédigo de Etica da Vexty.

Caso os(as) integrantes observem tal situacdo devem relatar a lideranca e/ou por
meio do Linha de Etica, que é um canal exclusivo e confidencial para comunicacdo segura
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e, se desejada, anénima. As informacdes registradas serdo recebidas e apuradas por uma
empresa independente e especializada, assegurando sigilo absoluto e ndo retaliacdo ao
denunciante.

5. Inclusdo e Diversidade na Pratica
a. Grupo de Trabalho de I&D

Com o objetivo de tornar a implantacdo do Programa de |1&D mais eficaz, promover
didlogos e acdes que impactem toda a equipe, gerando conscientizacao e reflexdes, a
Vexty conta com um Comité de apoio de I1&D, também designado Grupo de Trabalho de
I1&D (o "GTID") de carater ndo deliberativo.

A aprovacdo da composicdo do GTID, sera realizada pela Diretoria Executiva (DE).

As atribuicOes e responsabilidades do GTID, bem como a forma de composicdo e
mandato de seus membros estardo descritas no seu regimento préprio.

b. Comunicagao

A Vexty busca construir acGes de comunicagées interna e externa que contemplem
a agenda de Inclusdo e Diversidade como um compromisso e valor da Entidade.

Além do préprio esforco em reunir uma equipe diversa, a Vexty busca promover a
conscientizacdo e a capacitacdo dos(as) integrantes sobre o tema, tendo o didlogo interno
como o ponto de partida para outras a¢cdes de comunicacdo que permeardo o publico
externo.

c. Gestdo baseada em metas e dados

A Vexty tera como base eventuais censos de diversidade e pesquisas qualitativas de
clima e no acompanhamento das pessoas, para avaliar o avango, estabelecer e divulgar
metas de I&D e avaliar oportunidades de melhorias, sempre alinhadas aos objetivos e
estratégias da Entidade.

A Entidade acompanhara o perfil do quadro de integrantes por meio de indicadores,
para ter os subsidios necessarios para a tomada de decisdo quanto a promogado da Inclusdo
e Diversidade.

6. Papéis e Responsabilidades com a Inclusdo e Diversidade
a. Integrante

. Cada Integrante é responsavel por atuar em alinhamento com os
compromissos assumidos nesta Politica.

b. Lideranga

. Consolidar uma cultura de respeito as pessoas, preservando sua
individualidade;

. Promover a construgao de equipes inclusivas e diversas;

] Buscar educacgdo sobre o tema e, se necessario, realizar capacitagoes;
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. Zelar por um ambiente de trabalho seguro, confidvel, diverso, justo, inclusivo,
colaborativo e com senso de pertencimento;

] Assegurar igualdade de oportunidades e de crescimento, e desenvolvimento
de carreira de sua equipe, com equidade e reconhecimento da capacidade de entrega de
resultados;

= Contribuir para que a Vexty seja percebida, interna e externamente, como
uma empresa inclusiva e diversa, tornando-se exemplo de iniciativas que promovam
diretamente influéncias positivas na sociedade.

c. Responsavel por Pessoas e Organizagédo

. Apoiar a Diretoria Executiva e demais liderancas na atualizacdo e na pratica
dessa Politica;

. Propor estratégias especificas sobre o desempenho em Inclusdo e
Diversidade;

] Acompanhar o GTDI e conduzir juntamente com o(a) coordenador(a) a
definicdo de objetivos, governanca, metodologia, agenda e prazos;

] Propor indicadores, acompanha-los e analisa-los, garantindo evolugdo
continua do tema;

. Assegurar uma comunicagdo transparente e consistente dos resultados e

indicadores do tema.
7. Referéncias

Politica sobre Pessoas Vexty

Cédigo de Etica Vexty

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (ONU)

Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU)
Principios do Pacto Global (ONU)

Manual de Comunicagdo LGBTI+ da Alianga Nacional LGBTI+
Procedimento de Elaboragao de documentos e informagao documentada

8. DisposigOes gerais

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo CD, com prazo
indeterminado, e revoga disposi¢cdes em contrario. Compete unicamente ao CD a revogacao
ou alteragdes desta Politica.

Todos os Integrantes da Vexty e os membros dos érgdos estatutarios deverdo ter
ciéncia sobre esta Politica de Inclusdo e Diversidade, apds aprovacdo pelo CD.

Se houver duvida sobre o contelido da Politica, o(a) integrante deverd procurar
esclarecimento junto a sua lideranca direta ou, se necessario, junto ao P&O da Vexty.
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