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1. Objetivo 
 
Este Regulamento do Plano de Gestão Administrativa da Vexty (“PGA”) tem como objetivo 
estabelecer as diretrizes referentes ao PGA, disciplinando normas e critérios para gestão (i) 
dos recursos destinados para cobertura das Despesas Administrativas (“Custeio 
Administrativo”) e (ii) dos Fundos Administrativos dos planos de benefícios previdenciais 
administrados pela Vexty, em atendimento à legislação vigente. 
 

2. Despesas Administrativas e Fundos Administrativos 
 

2.1. Despesas Administrativas 
 
As despesas administrativas consistem nos gastos necessários para a adequada e segura gestão 
administrativa dos planos de benefícios de caráter previdenciário, incluindo as despesas 
administrativas com as atividades de gestão dos investimentos dos recursos garantidores e 
observando, ainda, a legislação vigente (“Despesas Administrativas”). 
 
Para cobertura das Despesas Administrativas, a Vexty poderá utilizar as seguintes fontes de 
custeio administrativo (“Fontes de Custeio Administrativo”), conforme estabelecidas no Plano 
Anual de Custeio da Entidade: 
 

• Receitas da Gestão Administrativa: 
o Taxa de Custeio Administrativo, definido na legislação vigente como Taxa de 

Administração; 
o Taxa de Administração de Operações com Participantes (empréstimos e 

financiamentos); 
o aporte ou reembolso de despesas da gestão administrativa pelos 

Patrocinadores e Instituidores; 
o encargos pelo repasse em atraso de valores referentes à gestão 

administrativa; 
o doações; 
o dotações iniciais; 
o receitas diretas da gestão administrativa previstas na legislação vigente; 
o outras receitas da gestão administrativa previstas na planificação contábil 

padrão aplicada às Entidades Fechadas de Previdência Complementar 
(“EFPC”). 

• resultado do investimento dos recursos vinculados ao PGA; e 
• utilização do saldo acumulado pelos Fundos Administrativos (conforme definido no 

item seguinte). 
 

2.2. Fundo Administrativo dos planos de benefícios de caráter previdenciário 
 
O Fundo Administrativo é constituído pela diferença apurada entre as Fontes de Custeio 
Administrativo e as Despesas Administrativas, destinado à cobertura dos gastos realizados 
pela Entidade na administração dos seus planos de benefícios de caráter previdenciário, 
assegurado o registro de sua participação nos planos de benefícios, na forma deste 
Regulamento. Ou seja, eventuais sobras das Fontes de Custeio Administrativo poderão ser 
destinadas para os Fundos Administrativos.  
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2.3. Fundo Administrativo Compartilhado 

 
A Entidade poderá constituir um Fundo Administrativo Compartilhado com o objetivo 
específico de realizar Operações de Fomento e Inovação, conforme definido a seguir, 
desvinculado do Fundo Administrativo dos planos de benefícios de caráter previdenciário. Tal 
constituição deverá ser precedida de aprovação pelo Conselho Deliberativo da Vexty (“CD”). 
 
Operação de Fomento e Inovação se refere a ação ou efeito de promover e impulsionar planos 
de benefícios de caráter previdenciário que compreende, entre outras, as operações 
destinadas à cobertura de gastos com prospecção, desenvolvimento, tecnologia, implantação 
e ampliação de planos de benefícios de previdência complementar, conforme definido na 
legislação vigente. 
 
Os valores registrados no Fundo Administrativo Compartilhado deverão permanecer 
vinculados à Vexty, na qualidade de entidade de origem, nos casos de operações de fusão, 
cisão, incorporação ou qualquer outra forma de reorganização, relativas às EFPC e aos 
respectivos planos de benefícios, bem como no caso de retirada de patrocínio ou 
transferência de gerenciamento de planos de benefícios entre entidades. 
 
O registro de recursos no Fundo Administrativo Compartilhado deve ser precedido de estudo 
de viabilidade da gestão administrativa da Entidade, elaborado pela Diretoria Executiva 
(“DE”), aprovado pelo CD e acompanhado de parecer do Conselho Fiscal (“CF”), tendo por 
finalidade a manutenção do equilíbrio do PGA, observados aspectos previstos na legislação 
vigente acerca desta matéria. 
 
Os recursos do Fundo Administrativo Compartilhado, bem como as despesas com Operações 
de Fomento e Inovação, devem ser orçados e registrados em rubricas contábeis específicas e 
divulgados em notas explicativas às demonstrações contábeis.  

 
2.4. Destinação e utilização dos Fundos Administrativos 

 
Os recursos disponíveis nos Fundos Administrativos, incluindo os valores eventualmente 
constantes no Fundo Administrativo Compartilhado, conforme for o caso, poderão ser 
destinados e utilizados nas seguintes situações: 
 

• despesas relativas a projetos de melhorias nos processos de gestão e reestruturação 
da Entidade, desde que não impliquem aumento das despesas fixas; 

• Despesas Administrativas, quando estas comprovadamente forem superiores às 
Receitas da Gestão Administrativa; e 

• Operações de Fomento e Inovação, conforme definição prevista na legislação vigente. 
 

2.5. Investimento dos Recursos Detidos pelos Fundos Administrativos e pelo 
Fundo Administrativo Compartilhado 

 
Os recursos detidos pelos Fundos Administrativos e pelo Fundo Administrativo 
Compartilhado, deverão ser investidos de acordo com o estabelecido na Política de 
Investimentos do PGA.  
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2.6. Critérios para Avaliação e Comparação das Despesas Administrativas 

 
Deverão ser estabelecidos critérios quantitativos e qualitativos para avaliação e comparação 
das Despesas Administrativas. 
 
Tais critérios devem considerar, no mínimo:  
 

• os recursos garantidores dos planos de benefícios de caráter previdenciário 
administrados; 

• as contribuições e os benefícios concedidos; 
• a quantidade e a modalidade dos planos de benefícios de caráter previdenciário 

administrados; 
• o número de Participantes e Assistidos; 
• a utilização do Fundo Administrativo; 
• as fontes de Custeio Administrativo; e 
• a forma de gestão dos investimentos. 

 
2.7. Limites de Custeio Administrativo 

 
Os limites para cobertura das Despesas Administrativas serão definidos anualmente pelo CD 
e registrados no Orçamento Anual e/ou no Plano Anual de Custeio. Para cada conta, será 
flexibilizado o limite orçamentário, desde que, no total, os desvios de excesso de despesas 
realizadas sejam compensados por reduções nos valores orçados em outras contas. 
 

3. Orçamento 
 
A DE deverá elaborar e o CD aprovar anualmente para o exercício subsequente (i) o Plano 
Anual de Custeio, com a definição das Fontes de Custeio Administrativo, e (ii) o orçamento, 
com as estimativas das Fontes de Custeio Administrativo, bem como as projeções das 
Despesas Administrativas (“Orçamento Anual”), que conterá as orientações necessárias para 
possibilitar as avaliações da DE. Adicionalmente quando aplicável, a DE deverá elaborar e o 
CD aprovar anualmente para os três exercícios subsequentes, o Orçamento Plurianual, caso 
tenha sido constituído um Fundo Administrativo Compartilhado. 

 
4. Indicadores de gestão 

 
Com o objetivo de possibilitar um melhor controle e comparação, garantindo uma avaliação 
mensurável da gestão administrativa, deverão ser acompanhados, no mínimo quando 
aplicáveis, os seguintes indicadores: 
 

• Receitas Administrativas em relação ao total de Participantes e Assistidos: indica o 
valor médio em Reais das Receitas Administrativas para cada Participante e Assistido 
no período definido; 

 
• Receitas Administrativas em relação aos recursos garantidores dos planos de 

benefício de caráter previdenciário: indica o percentual de representatividade das 
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Receitas Administrativas sobre o saldo consolidado dos recursos garantidores dos 
planos de benefícios administrados pela Vexty no período definido; 

 
• Despesas Administrativas em relação ao total de Participantes e Assistidos: indica o 

valor médio em Reais das Despesas Administrativas para cada Participante e Assistido 
no período definido; 

 
• Despesas Administrativas em relação aos recursos garantidores dos planos de 

benefícios de caráter previdenciário administrados: indica o percentual de 
representatividade das Despesas Administrativas sobre o saldo consolidado dos 
recursos garantidores dos planos de benefícios administrados pela Vexty no período 
definido;  

 
• Despesas Administrativas em relação ao ativo total: indica o percentual de 

representatividade das Despesas Administrativas sobre o saldo consolidado dos 
ativos dos planos de benefícios administrados pela Vexty no período definido;  

 
• Despesas Administrativas em relação ao Fundo Administrativo: indica o percentual 

de representatividade das Despesas Administrativas sobre o saldo consolidado do 
Fundo Administrativo no período definido; 

 
• Despesas Administrativas em relação às Receitas Administrativas: indica o 

percentual de representatividade das Despesas Administrativas sobre o montante 
consolidado das Receitas Administrativas no período definido; 

 
• Despesas Administrativas em relação ao valor estabelecido para essas mesmas 

despesas: indica o percentual de representatividade das Despesas Administrativas 
apuradas sobre o montante projetado para as Despesas Administrativas no período 
definido; 

 
• Despesas de pessoal em relação às Receitas Administrativas: indica o percentual de 

representatividade das despesas de pessoal sobre o montante consolidado das 
Receitas Administrativas no período definido; 

 
• Despesas de pessoal em relação ao total de Despesas Administrativas: indica o 

percentual de representatividade das despesas de pessoal sobre o montante 
consolidado das Despesas Administrativas no período definido;  

 
• Evolução do Fundo Administrativo: indica o percentual de representatividade do 

saldo do Fundo Administrativo apurado sobre o montante projetado para o saldo do 
Fundo Administrativo no período definido; 
 

• Fundo Administrativo Compartilhado em relação ao Fundo Administrativo: indica o 
percentual de representatividade do saldo do Fundo Administrativo Compartilhado 
sobre o saldo do Fundo Administrativo no período definido. 
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4.1. Acompanhamento e controle 
 
O monitoramento e controle da execução orçamentária e dos Indicadores de Gestão ficarão 
a cargo do CF. O órgão é responsável, inclusive, por verificar os limites e critérios para 
realização das despesas previstas no Orçamento Anual, bem como as metas para os 
Indicadores de Gestão estabelecidos acima e o cumprimento de determinados normativos 
expedidos pelos órgãos de regulação e fiscalização do setor de atuação da Entidade. Esses 
acompanhamentos deverão ser registrados no Relatório de Manifestação do CF elaborado 
semestralmente.  
 

5. Transferência de Gerenciamento do Plano de Benefícios 
 
O Fundo Administrativo será repassado para outra entidade na hipótese de transferência da 
integralidade da gestão do respectivo plano de benefício administrado pela Vexty para tal 
entidade, mantendo-se os mesmos Patrocinadores e abrangendo a totalidade dos seus 
Participantes e Assistidos e a integralidade de seus ativos e passivos e desde que todas as 
obrigações financeiras em aberto e a incorrer pela Vexty estejam integralmente quitadas. 
 
Adicionalmente, deverá ser apurado o montante de eventuais débitos em aberto e de 
recursos necessários para arcar com as despesas relativas ao processo e execução de 
transferência de gerenciamento e ao encerramento das obrigações do plano de benefícios, 
sendo que essas despesas serão de responsabilidade e custeadas pelas Patrocinadoras que 
solicitaram a respectiva transferência, sem qualquer ônus para os planos de benefícios 
administrados pela Vexty, seus Participantes e Assistidos.  
 
A quitação desses valores deverá ocorrer antes da efetivação da transferência, uma vez que 
tais valores sofrem influência de uma série de fatores (por exemplo, duração do processo, 
terceiros envolvidos), os quais serão apurados e conhecidos ao longo do processo de 
transferência de gerenciamento.  
 

6. Retirada de Patrocínio 
 
Na hipótese de retirada de patrocínio, a respectiva Patrocinadora que o está retirando, bem 
como os respectivos Participantes e Assistidos, não terão direito a qualquer parcela 
correspondente do Fundo Administrativo, visto que os valores do Fundo Administrativo são 
vinculados ao PGA. 
 
Adicionalmente, deverá ser apurado o montante de eventuais débitos em aberto e de todas 
as despesas administrativas relativas (i) ao processo de licenciamento da retirada de 
patrocínio e à sua operacionalização e (ii) ao encerramento das obrigações da parcela do 
plano de benefícios que deixará de ter o patrocínio, sendo que esse montante deverá ser de 
responsabilidade e custeado pela Patrocinadora que solicitou a respectiva retirada.  
 
A quitação desses valores deverá ocorrer antes da efetivação da retirada, uma vez que tais 
valores sofrem influência de uma série de fatores (por exemplo, duração do processo, 
terceiros envolvidos), os quais serão apurados e conhecidos ao longo do processo de retirada 
de patrocínio.  
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7. Cisão de plano administrado 
 
Caso haja cisão de planos de benefícios, o Fundo Administrativo contabilizado em nome do 
respectivo plano cindido, poderá ser segregado entre os planos sucessores, caso estes 
permaneçam sob a administração da Vexty. 
 
Caso haja cisão de planos com a destinação de parte do plano para uma outra entidade, o 
Fundo Administrativo também poderá ser cindido, proporcionalmente, e será transferido 
para a outra entidade que venha a administrar parte do plano cindido.  
 
Os valores nominais apurados da parcela do Fundo Administrativo que será cindido deverão 
considerar os abatimentos legais, bem como o abatimento de todas as despesas 
administrativas incorridas pela Entidade na operacionalização da cisão e da transferência, 
bem como valores aferidos por meio de estudo realizado para a operação para cobrir gastos 
decorrentes da operação, gastos administrativos futuros, gastos com encerramento de 
determinadas atividades, dentre outros a serem identificados.  
 
A quitação desses valores deverá ocorrer antes da efetivação da transferência, uma vez que 
tais valores sofrem influência de uma série de fatores (por exemplo, duração do processo, 
terceiros envolvidos), os quais serão apurados e conhecidos ao longo do processo de cisão e 
transferência de gerenciamento.  
 

8. Adesão de novas Patrocinadoras 
 
A adesão de novas Patrocinadoras aos planos de benefícios administrados pela Vexty poderá 
envolver a cobertura pelas Patrocinadoras ingressantes, de eventuais custos decorrentes das 
adequações na estrutura administrativa e demais despesas geradas pelo ingresso dos novos 
Participantes e Assistidos no respectivo plano de benefício. 
 

9. Extinção da Entidade e/ou dos planos de benefício 
 
Caso ocorra a extinção da Vexty e/ou dos planos de benefícios administrados pela Vexty, os 
recursos do Fundo Administrativo e do Fundo Administrativo Compartilhado deverão ser 
reembolsados aos respectivos Participantes e Assistidos, desde que: 
 

• todas as obrigações administrativas da Vexty e/ou dos planos de benefícios estejam 
saldadas; e 

• sejam deduzidos os valores necessários para a completa liquidação da Vexty como 
pessoa jurídica. 
 

10. Transparência 
 
A Vexty deverá divulgar em seu Relatório Anual de Informações, uma análise comparativa, 
contemplando no mínimo os últimos dois exercícios: 
 

• do PGA; 
• dos Fundos Administrativos dos planos de benefícios de caráter previdenciário; 
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• do Fundo Administrativo Compartilhado, se houver; 
• das Receitas da Gestão Administrativa, especificando as receitas diretas da gestão 

administrativa; 
• das Despesas Administrativas, especificando as destinadas às Operações de Fomento 

e Inovação; e 
• dos Indicadores de Gestão para acompanhamento, comparação e controle. 

 
Adicionalmente, a Vexty deverá divulgar este Regulamento em seu website, bem como 
informações pertinentes ao Orçamento Anual, ao Orçamento Plurianual, quando aplicável, e 
sobre as Receitas da Gestão Administrativa e as Despesas Administrativas realizadas nos 
últimos três exercícios. 
 

11. Disposições Gerais 
 
Cabe ao CD, quando da aprovação desse Regulamento, verificar se as regras aqui 
estabelecidas estão em conformidade com o Estatuto e o regulamento dos planos de 
benefícios administrados pela Vexty. Da mesma forma, qualquer alteração deste 
Regulamento requer aprovação prévia do CD. 
 
Neste Regulamento foram utilizadas abreviaturas e expressões iniciadas com letras 
maiúsculas. Definições e significados que não constem nesse documento, poderão ser 
observados no Regulamento do Plano Vexty e/ou Regimento Interno da Vexty. 
 

12. Vigência 
 
Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovação pelo CD, observados os prazos 
previstos na legislação vigente para atendimento de determinadas obrigações e será aplicado 
aos processos protocolados na Superintendência Nacional de Previdência Complementar 
(Previc) após sua vigência. 
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