Regulamento do

Plano de Gestao
Administrativa

(PGA)

Aprovado por:

Ata de aprovagao:
Versao:

Data da aprovagao:
Caédigo

Conselho Deliberativo
CD-017/2025

Vv

05/09/2025
REU-DIF-003

Cdpia com controle de revisGo somente
quando dentro do Sistema de Controle de
Documentos da Vexty.

USO INTERNO




Sumario

RO 0] ¢ Y= 4 7 XU 3
2. Despesas Administrativas e Fundos Administrativos..........ccccccovvvrvvenecnnes 3
2.1. Despesas AdMINISTIatiVas . sesesereresssssssss e sesesesesessssssssssssesesenens 3
2.2. Fundo Administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario........ 3
2.3. Fundo Administrativo Compartilnado ... ssessssesesens 4
2.4. Destinagao e utilizagdo dos FUNdos AdmiNiStrativos........ceeeerenessenesesssesssnesennens 4
2.5. Investimento dos Recursos Detidos pelos Fundos Administrativos e pelo

Fundo Administrativo Compartilnado ... sseens 4
2.6. Critérios para Avaliagao e Comparagao das Despesas Administrativas............... 5
2.7. Limites de Custeio AdMINIStrativo ... 5
R © 1= 4 = 1 o TP 5
4. INdIicadores de ZeSta0......ccuvvcennrrreree s s 5
4.1. Acompanhamento € CONLIOIE ... sa e as s e nens 7
5. Transferéncia de Gerenciamento do Plano de Beneficios..........coonniinirnnnnae 7
6. Retirada de PatroCinio........nicnincee e 7
7. Cisao de plano adminiStrado ... 8
8. Adesao de novas Patrocinadoras..........niennsensnessssssesssssesssss e 8
9. Extingdo da Entidade e/ou dos planos de beneficio........ccoeovvevevervcrneecrncrnnnas 8
L0 I = 1A o 1= =T Lo - PP 8
3 O B 1Y o T X Lol Tk C = - P 9
VAT 11 Yol - PP 9

Av. das NacGes Unidas, 14.401 - 5° Andar

Parque da Cidade - Torre Aroeira i
Chacara Santo Antonio Pag. 2
Sao Paulo, SP — CEP 04794-000



VeXt Regulamento do Plano
y de Gestao Administrativa (PGA)

1. Objetivo

Este Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa da Vexty (“PGA”) tem como objetivo
estabelecer as diretrizes referentes ao PGA, disciplinando normas e critérios para gestao (i)
dos recursos destinados para cobertura das Despesas Administrativas (“Custeio
Administrativo”) e (ii) dos Fundos Administrativos dos planos de beneficios previdenciais
administrados pela Vexty, em atendimento a legislagdo vigente.

2. Despesas Administrativas e Fundos Administrativos

2.1. Despesas Administrativas

As despesas administrativas consistem nos gastos necessarios para a adequada e segura gestao
administrativa dos planos de beneficios de cardter previdencidrio, incluindo as despesas
administrativas com as atividades de gestdo dos investimentos dos recursos garantidores e
observando, ainda, a legislagao vigente (“Despesas Administrativas”).

Para cobertura das Despesas Administrativas, a Vexty podera utilizar as seguintes fontes de
custeio administrativo (“Fontes de Custeio Administrativo”), conforme estabelecidas no Plano
Anual de Custeio da Entidade:

e Receitas da Gestdao Administrativa:
o Taxa de Custeio Administrativo, definido na legislacdo vigente como Taxa de
Administracdo;
o Taxa de Administracdo de OperagBes com Participantes (empréstimos e
financiamentos);
o aporte ou reembolso de despesas da gestdo administrativa pelos
Patrocinadores e Instituidores;

o encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestdo
administrativa;

o doagdes;

o dotagdes iniciais;

o receitas diretas da gestao administrativa previstas na legislagao vigente;

o outras receitas da gestdo administrativa previstas na planificagdo contabil

padrdo aplicada as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
(“EFPC”).
e resultado do investimento dos recursos vinculados ao PGA; e
e utilizacdo do saldo acumulado pelos Fundos Administrativos (conforme definido no
item seguinte).

2.2. Fundo Administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario

O Fundo Administrativo é constituido pela diferenga apurada entre as Fontes de Custeio
Administrativo e as Despesas Administrativas, destinado a cobertura dos gastos realizados
pela Entidade na administracdo dos seus planos de beneficios de carater previdenciario,
assegurado o registro de sua participacdo nos planos de beneficios, na forma deste
Regulamento. Ou seja, eventuais sobras das Fontes de Custeio Administrativo poderao ser
destinadas para os Fundos Administrativos.

Sao Paulo

Av. das Nagdes Unidas, 14.401 - 5° Andar

Parque da Cidade - Torre Aroeira 3
Chacara Santo Antdnio Pag.3
Sao Paulo, SP — CEP 04794-000



VeXt Regulamento do Plano
y de Gestao Administrativa (PGA)

2.3. Fundo Administrativo Compartilhado

A Entidade poderd constituir um Fundo Administrativo Compartilhado com o objetivo
especifico de realizar Operacées de Fomento e Inovacdo, conforme definido a seguir,
desvinculado do Fundo Administrativo dos planos de beneficios de cardter previdencidrio. Tal
constituicdo deverd ser precedida de aprovagdo pelo Conselho Deliberativo da Vexty (“CD").

Operacdo de Fomento e Inovagdo se refere a acdo ou efeito de promover e impulsionar planos
de beneficios de cardter previdencidrio que compreende, entre outras, as operacdes
destinadas a cobertura de gastos com prospeccdo, desenvolvimento, tecnologia, implantacédo
e ampliacdo de planos de beneficios de previdéncia complementar, conforme definido na
legislacdo vigente.

Os valores registrados no Fundo Administrativo Compartilhado deverdo permanecer
vinculados a Vexty, na qualidade de entidade de origem, nos casos de operagdes de fusao,
cisdo, incorporagdo ou qualquer outra forma de reorganizacdo, relativas as EFPC e aos
respectivos planos de beneficios, bem como no caso de retirada de patrocinio ou
transferéncia de gerenciamento de planos de beneficios entre entidades.

O registro de recursos no Fundo Administrativo Compartilhado deve ser precedido de estudo
de viabilidade da gestdo administrativa da Entidade, elaborado pela Diretoria Executiva
(“DE”), aprovado pelo CD e acompanhado de parecer do Conselho Fiscal (“CF”), tendo por
finalidade a manutencdo do equilibrio do PGA, observados aspectos previstos na legislacdo
vigente acerca desta matéria.

Os recursos do Fundo Administrativo Compartilhado, bem como as despesas com Operacdes
de Fomento e Inovagdo, devem ser orcados e registrados em rubricas contabeis especificas e
divulgados em notas explicativas as demonstracGes contabeis.

2.4. Destinacdo e utilizagao dos Fundos Administrativos

Os recursos disponiveis nos Fundos Administrativos, incluindo os valores eventualmente
constantes no Fundo Administrativo Compartilhado, conforme for o caso, poderdo ser
destinados e utilizados nas seguintes situacdes:

e despesas relativas a projetos de melhorias nos processos de gestao e reestruturacao
da Entidade, desde que nao impliquem aumento das despesas fixas;

e Despesas Administrativas, quando estas comprovadamente forem superiores as
Receitas da Gestao Administrativa; e

e Operacdes de Fomento e Inovacao, conforme definicdo prevista na legislacao vigente.

2.5. Investimento dos Recursos Detidos pelos Fundos Administrativos e pelo
Fundo Administrativo Compartilhado

Os recursos detidos pelos Fundos Administrativos e pelo Fundo Administrativo
Compartilhado, deverdo ser investidos de acordo com o estabelecido na Politica de
Investimentos do PGA.

Sao Paulo

Av. das Nagdes Unidas, 14.401 - 5° Andar

Parque da Cidade - Torre Aroeira 3
Chacara Santo Antdnio Pag. 4
Sao Paulo, SP — CEP 04794-000



VeXt Regulamento do Plano
y de Gestao Administrativa (PGA)

2.6. Critérios para Avaliagcdo e Comparagdo das Despesas Administrativas

Deverdo ser estabelecidos critérios quantitativos e qualitativos para avaliagdo e comparacao
das Despesas Administrativas.

Tais critérios devem considerar, no minimo:

e 0s recursos garantidores dos planos de beneficios de cardter previdenciario
administrados;

e as contribuicGes e os beneficios concedidos;

e a quantidade e a modalidade dos planos de beneficios de carater previdenciario
administrados;

e 0 numero de Participantes e Assistidos;

e a utilizacdo do Fundo Administrativo;

e as fontes de Custeio Administrativo; e

e aforma de gestdo dos investimentos.

2.7. Limites de Custeio Administrativo

Os limites para cobertura das Despesas Administrativas serao definidos anualmente pelo CD
e registrados no Orcamento Anual e/ou no Plano Anual de Custeio. Para cada conta, sera
flexibilizado o limite orcamentdrio, desde que, no total, os desvios de excesso de despesas
realizadas sejam compensados por redugdes nos valores orcados em outras contas.

3. Org¢amento

A DE devera elaborar e o CD aprovar anualmente para o exercicio subsequente (i) o Plano
Anual de Custeio, com a definicdao das Fontes de Custeio Administrativo, e (ii) o orgamento,
com as estimativas das Fontes de Custeio Administrativo, bem como as projecdes das
Despesas Administrativas (“Orcamento Anual”), que contera as orientacdes necessarias para
possibilitar as avaliagdes da DE. Adicionalmente quando aplicdvel, a DE devera elaborar e o
CD aprovar anualmente para os trés exercicios subsequentes, o Orgcamento Plurianual, caso
tenha sido constituido um Fundo Administrativo Compartilhado.

4. Indicadores de gestao

Com o objetivo de possibilitar um melhor controle e comparacgao, garantindo uma avaliagao
mensuravel da gestdo administrativa, deverdo ser acompanhados, no minimo quando
aplicaveis, os seguintes indicadores:

e Receitas Administrativas em relacdo ao total de Participantes e Assistidos: indica o
valor médio em Reais das Receitas Administrativas para cada Participante e Assistido
no periodo definido;

e Receitas Administrativas em relacdo aos recursos garantidores dos planos de
beneficio de carater previdenciario: indica o percentual de representatividade das
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Receitas Administrativas sobre o saldo consolidado dos recursos garantidores dos
planos de beneficios administrados pela Vexty no periodo definido;

o Despesas Administrativas em relacdo ao total de Participantes e Assistidos: indica o
valor médio em Reais das Despesas Administrativas para cada Participante e Assistido
no periodo definido;

e Despesas Administrativas em relacao aos recursos garantidores dos planos de
beneficios de cardter previdencidrio administrados: indica o percentual de
representatividade das Despesas Administrativas sobre o saldo consolidado dos
recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pela Vexty no periodo
definido;

e Despesas Administrativas em relacdo ao ativo total: indica o percentual de
representatividade das Despesas Administrativas sobre o saldo consolidado dos
ativos dos planos de beneficios administrados pela Vexty no periodo definido;

e Despesas Administrativas em relacao ao Fundo Administrativo: indica o percentual
de representatividade das Despesas Administrativas sobre o saldo consolidado do
Fundo Administrativo no periodo definido;

e Despesas Administrativas em relacdo as Receitas Administrativas: indica o
percentual de representatividade das Despesas Administrativas sobre o montante
consolidado das Receitas Administrativas no periodo definido;

o Despesas Administrativas em relacdao ao valor estabelecido para essas mesmas
despesas: indica o percentual de representatividade das Despesas Administrativas
apuradas sobre o montante projetado para as Despesas Administrativas no periodo
definido;

o Despesas de pessoal em relagdo as Receitas Administrativas: indica o percentual de
representatividade das despesas de pessoal sobre o montante consolidado das
Receitas Administrativas no periodo definido;

e Despesas de pessoal em relacao ao total de Despesas Administrativas: indica o
percentual de representatividade das despesas de pessoal sobre o montante
consolidado das Despesas Administrativas no periodo definido;

e Evolucdao do Fundo Administrativo: indica o percentual de representatividade do
saldo do Fundo Administrativo apurado sobre o montante projetado para o saldo do
Fundo Administrativo no periodo definido;

e Fundo Administrativo Compartilhado em relacdo ao Fundo Administrativo: indica o
percentual de representatividade do saldo do Fundo Administrativo Compartilhado
sobre o saldo do Fundo Administrativo no periodo definido.
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4.1. Acompanhamento e controle

O monitoramento e controle da execu¢do orgamentdria e dos Indicadores de Gestdo ficardo
a cargo do CF. O ¢6rgdo é responsavel, inclusive, por verificar os limites e critérios para
realizacdo das despesas previstas no Orcamento Anual, bem como as metas para os
Indicadores de Gestdo estabelecidos acima e o cumprimento de determinados normativos
expedidos pelos 6rgdos de regulacdo e fiscalizacdo do setor de atuacao da Entidade. Esses
acompanhamentos deverdo ser registrados no Relatdrio de Manifesta¢do do CF elaborado
semestralmente.

5. Transferéncia de Gerenciamento do Plano de Beneficios

O Fundo Administrativo serd repassado para outra entidade na hipdtese de transferéncia da
integralidade da gestdao do respectivo plano de beneficio administrado pela Vexty para tal
entidade, mantendo-se os mesmos Patrocinadores e abrangendo a totalidade dos seus
Participantes e Assistidos e a integralidade de seus ativos e passivos e desde que todas as
obrigacGes financeiras em aberto e a incorrer pela Vexty estejam integralmente quitadas.

Adicionalmente, devera ser apurado o montante de eventuais débitos em aberto e de
recursos necessarios para arcar com as despesas relativas ao processo e execuc¢do de
transferéncia de gerenciamento e ao encerramento das obrigacdes do plano de beneficios,
sendo que essas despesas serdo de responsabilidade e custeadas pelas Patrocinadoras que
solicitaram a respectiva transferéncia, sem qualquer 6nus para os planos de beneficios
administrados pela Vexty, seus Participantes e Assistidos.

A quitacdo desses valores deverd ocorrer antes da efetivagao da transferéncia, uma vez que
tais valores sofrem influéncia de uma série de fatores (por exemplo, duragdo do processo,
terceiros envolvidos), os quais serdo apurados e conhecidos ao longo do processo de
transferéncia de gerenciamento.

6. Retirada de Patrocinio

Na hipétese de retirada de patrocinio, a respectiva Patrocinadora que o estd retirando, bem
como os respectivos Participantes e Assistidos, ndo terdo direito a qualquer parcela
correspondente do Fundo Administrativo, visto que os valores do Fundo Administrativo sdo
vinculados ao PGA.

Adicionalmente, devera ser apurado o montante de eventuais débitos em aberto e de todas
as despesas administrativas relativas (i) ao processo de licenciamento da retirada de
patrocinio e a sua operacionalizacdo e (ii) ao encerramento das obrigacdes da parcela do
plano de beneficios que deixard de ter o patrocinio, sendo que esse montante deverd ser de
responsabilidade e custeado pela Patrocinadora que solicitou a respectiva retirada.

A quitacdo desses valores deverd ocorrer antes da efetivacdo da retirada, uma vez que tais
valores sofrem influéncia de uma série de fatores (por exemplo, duracdo do processo,
terceiros envolvidos), os quais serdo apurados e conhecidos ao longo do processo de retirada
de patrocinio.
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7. Cisdo de plano administrado

Caso haja cisdo de planos de beneficios, o Fundo Administrativo contabilizado em nome do
respectivo plano cindido, podera ser segregado entre os planos sucessores, caso estes
permanegam sob a administragdo da Vexty.

Caso haja cisdo de planos com a destinacdo de parte do plano para uma outra entidade, o
Fundo Administrativo também poderd ser cindido, proporcionalmente, e serd transferido
para a outra entidade que venha a administrar parte do plano cindido.

Os valores nominais apurados da parcela do Fundo Administrativo que sera cindido deverao
considerar os abatimentos legais, bem como o abatimento de todas as despesas
administrativas incorridas pela Entidade na operacionalizacdo da cisdo e da transferéncia,
bem como valores aferidos por meio de estudo realizado para a operagdo para cobrir gastos
decorrentes da operacgdo, gastos administrativos futuros, gastos com encerramento de
determinadas atividades, dentre outros a serem identificados.

A quitacdo desses valores deverd ocorrer antes da efetivacdao da transferéncia, uma vez que
tais valores sofrem influéncia de uma série de fatores (por exemplo, duracdo do processo,
terceiros envolvidos), os quais serdo apurados e conhecidos ao longo do processo de cisdo e
transferéncia de gerenciamento.

8. Adesao de novas Patrocinadoras

A adesdo de novas Patrocinadoras aos planos de beneficios administrados pela Vexty podera
envolver a cobertura pelas Patrocinadoras ingressantes, de eventuais custos decorrentes das
adequacgdes na estrutura administrativa e demais despesas geradas pelo ingresso dos novos
Participantes e Assistidos no respectivo plano de beneficio.

9. Extin¢do da Entidade e/ou dos planos de beneficio

Caso ocorra a extingdo da Vexty e/ou dos planos de beneficios administrados pela Vexty, os
recursos do Fundo Administrativo e do Fundo Administrativo Compartilhado deverdo ser
reembolsados aos respectivos Participantes e Assistidos, desde que:

e todas as obrigacdes administrativas da Vexty e/ou dos planos de beneficios estejam
saldadas; e

e sejam deduzidos os valores necessarios para a completa liquidacdao da Vexty como
pessoa juridica.

10. Transparéncia

A Vexty deverd divulgar em seu Relatdrio Anual de Informagdes, uma analise comparativa,
contemplando no minimo os ultimos dois exercicios:

e do PGA;
e dos Fundos Administrativos dos planos de beneficios de carater previdenciario;
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e do Fundo Administrativo Compartilhado, se houver;

e das Receitas da Gestao Administrativa, especificando as receitas diretas da gestao
administrativa;

e das Despesas Administrativas, especificando as destinadas as Operac¢des de Fomento
e Inovacao; e

e dos Indicadores de Gestao para acompanhamento, comparacgao e controle.

Adicionalmente, a Vexty deverd divulgar este Regulamento em seu website, bem como
informacdes pertinentes ao Orcamento Anual, ao Orcamento Plurianual, quando aplicavel, e
sobre as Receitas da Gestdo Administrativa e as Despesas Administrativas realizadas nos
ultimos trés exercicios.

11. Disposi¢oes Gerais

Cabe ao CD, quando da aprovacdo desse Regulamento, verificar se as regras aqui
estabelecidas estdo em conformidade com o Estatuto e o regulamento dos planos de
beneficios administrados pela Vexty. Da mesma forma, qualquer alteracdo deste
Regulamento requer aprovagao prévia do CD.

Neste Regulamento foram utilizadas abreviaturas e expressGes iniciadas com letras
maiusculas. Defini¢cGes e significados que ndo constem nesse documento, poderdo ser
observados no Regulamento do Plano Vexty e/ou Regimento Interno da Vexty.

12. Vigéncia

Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovac¢ao pelo CD, observados os prazos
previstos na legislacdo vigente para atendimento de determinadas obrigacdes e serd aplicado
aos processos protocolados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) apds sua vigéncia.
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