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Abrangência 

Este Regimento deve ser observado por todos os Dirigentes e Integrantes da Vexty, inclusive 
pelos membros dos Órgãos Estatutários e Auxiliares, devendo todos cumpri-lo e fazê-lo 
cumprir. 

Disposições Preliminares 

Art. 1º  A Vexty, é uma Entidade Fechada de Previdência Complementar (“EFPC”), sem fins 
lucrativos, multipatrocinada, constituída sob a forma de associação, com personalidade 
jurídica de direito privado e autonomia administrativa, financeira e patrimonial, nos termos 
da legislação vigente. 

Art. 2º  Este Regimento estabelece normas complementares ao Estatuto Social e demais 
instrumentos de governança, dispondo sobre a organização e o funcionamento da Vexty e 
estabelecendo as suas principais práticas de governança.  

Art. 3º  Cada um dos Órgãos Estatutários e Auxiliares deve contribuir com o implemento da 
Missão e Visão da Vexty, no âmbito de suas competências, observando permanentemente o 
Direcionamento Estratégico da Vexty, o seu dever fiduciário e a legislação vigente. 

Art. 4º  Este Regimento foi aprovado pelo CD em 21 de janeiro de 2026, conforme Ata de 
reunião nº 002/2026 e deverá ser disponibilizado a todos os Integrantes da Vexty, no prazo 
máximo de 30 (trinta) dias contados da mencionada aprovação. 

Abreviaturas 

Art. 5º  Com o objetivo de uniformizar os termos e expressões utilizados no âmbito deste 
Regimento, as seguintes siglas tem os significados a seguir: 

 
Abreviatura Significado  

AETQ Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado  
ARGR Administrador Responsável pela Gestão de Riscos 
ARPB Administrador Responsável pelo Plano de Benefícios 
CAT Comitê(s) de Assessoramento Técnico 
CCO Chief Compliance Officer 
CD Conselho Deliberativo  
CET Comitê de Ética e Integridade 
CF Conselho Fiscal  
CGP Comitê(s) Gestor(es) de Planos 
CIR Comitê de Investimentos e Riscos 
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DE Diretoria Executiva  
DIF Diretoria responsável pela Gestão dos Investimentos  
DP Diretor-Presidente 
DRC Diretor Responsável por Contabilidade 
DSRT Diretoria responsável pelos Planos de Benefícios  
PA Programa de Ação 
PCD Presidente do Conselho Deliberativo  
PCF Presidente do Conselho Fiscal  
PPR Programa de Participação nos Resultados 
VPCD Vice-Presidente do Conselho Deliberativo  
VPCF Vice-Presidente do Conselho Fiscal  

 

Princípios Fundamentais 

Art. 6º  É princípio fundamental de governança na Vexty a adoção de regras e práticas 
adequadas ao seu porte, complexidade e riscos, inerentes aos planos administrados pela 
Vexty (“Planos”), em especial: 

I. A permanente busca de excelência e prática da disciplina em custos, na prestação 
de solução previdenciária, na gestão de recursos e no relacionamento com 
Participantes, Assistidos, Patrocinadoras, Instituidoras, Integrantes e demais 
partes interessadas;  

II. A responsabilidade corporativa com a sustentabilidade, perenidade e 
independência da Vexty e a permanente adoção das melhores práticas de 
governança corporativa; 

III. A periódica prestação de contas e a transparência da gestão dos investimentos, 
gestão previdenciária, gestão administrativa e financeira da Vexty, por meio da 
manutenção de eficaz comunicação interna e externa; 

IV. A periódica prestação de contas, com as formalizações e justificativas acessíveis 
aos Órgãos Estatutários, órgãos de fiscalização, de supervisão e auditorias; 

V. A permanente aderência ao Código de Ética e ao compromisso de atuação Ética, 
Íntegra e Transparente, ao Estatuto Social e demais políticas e normas internas da 
Vexty, bem como ao ordenamento jurídico aplicável; 

VI. A adoção e permanente desenvolvimento na Vexty de uma adequada cultura de 
gestão baseada em riscos; 

VII. A permanente atuação voltada à segurança dos Planos e da própria Vexty no seu 
conjunto de atividades; 

VIII. A permanente atualização técnica e profissional dos membros dos Órgãos 
Estatutários e Integrantes da Vexty;  
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IX. A administração de conflitos de interesse e busca por decisões fundamentadas e 
adequadas, evitando que eventuais conflitos afetem a segurança dos Planos, os 
direitos das partes e, consequentemente, o pagamento dos benefícios; e, 

X. O pleno cumprimento dos objetivos estabelecidos no Direcionamento Estratégico 
da Vexty. 

Estrutura Normativa e Comunicação 

Normas Legais 

Art. 7º  A base legal da Vexty e dos Planos consiste nas seguintes principais normas, e suas 
sucessoras: 

I. Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, que dispõe sobre o Regime de 
Previdência Complementar e dá outras providências; e  

II. Outras resoluções do Conselho Nacional de Previdência Complementar (“CNPC”), 
do Conselho Monetário Nacional (“CMN”), e instruções e resoluções da 
Superintendência Nacional de Previdência Privada (“PREVIC”). 

Documentos Institucionais de Regência 

Art. 8º  São Documentos Institucionais de Regência da Vexty: 

 
Tipo de 
Documento Descrição 

Estatuto Social  Documento que estabelece a constituição da Vexty 

Códigos Documento que formaliza condutas ou comportamentos esperados, 
admitidos ou não tolerados pela Vexty 

Regulamentos 
Documento que estabelece regras de funcionamento do negócio (tais 
como: dos Planos, de Perfis de Investimento, ou da atividade de 
empréstimos a Participantes) e determinadas atividades  

Políticas 
Documento que estabelece como a Vexty lida com certos assuntos, 
determinando diretrizes, competências, limites, vedações e 
responsabilidades 

Regimentos Documento que estabelece o funcionamento da própria Vexty, do seu 
processo eleitoral, ou de seus Órgãos Estatutários e Auxiliares 

Normas Documento executivo que estabelece regras detalhadas a serem 
observadas pelos Integrantes da Vexty 

Procedimentos Documento executivo que estabelece o funcionamento de processos 
internos de gestão 

Guias  
Documento auxiliar que na Vexty é utilizado para instruções e informações 
simplificadas sobre determinado processo com o intuito de orientar acerca 
dos pontos principais 
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Art. 9º  Os Estatuto Social, Códigos, Regulamentos e Políticas devem ser aprovados pelo CD.  

Art. 10º  Os Regimentos são aprovados pelo CD, salvo os Regimentos de Órgãos 
Auxiliares de apoio à DE que serão aprovados respectivamente pela própria DE. 

Art. 11º  As Normas devem ser aprovadas pela DE, assegurado, no entanto, o direito 
de veto pelo DP. 

Art. 12º  Os Procedimentos e Guias devem ser aprovados pelo Diretor ou Gerente da 
área responsável pelo referido instrumento. 

Art. 13º  Os Documentos Institucionais de Regência devem ser disponibilizados nos 
termos da legislação e normas em vigor . Além disso, poderão ser divulgados por outros 
meios, conforme critério do Órgão ou responsável que os aprovou. 

Instrumentos Regimentais de Comunicação 

Art. 14º  Instrumentos Regimentais de Comunicação têm o propósito de informar e dar 
transparência, de maneira estruturada e regular, às informações relevantes sobre a 
governança da Entidade, entre os diferentes membros da Vexty. 

Art. 15º  São Instrumentos Regimentais de Comunicação: 
I. Atas de reuniões do: CD, CF, DE, CET, CIR,  CAT e CGP; 

II. Manifestação semestral do CF; 
III. Demonstrações financeiras auditadas; e 
IV. Relatório Anual de Informações da Vexty. 

Tratamento de informações 

Art. 16º  Todas as solicitações de informações recebidas dos Participantes, Assistidos, 
bem como das Patrocinadoras e Instituidoras por meio dos canais disponibilizados são 
atendidas pela Vexty e, quando necessário e conforme o caso, encaminhadas aos Órgãos 
Estatutários para avaliação. 

Art. 17º  O atendimento às solicitações deve ocorrer conforme previsão legal, quando 
aplicável, ou preferencialmente em até 30 (trinta) dias do seu recebimento. 

Art. 18º  As respostas aos solicitantes são realizadas por meio eletrônico ou outro meio 
de comunicação rastreável, observado o disposto na legislação e normas em vigor. 

Linha de Ética 

Art. 19º  É disponibilizado um canal aberto, exclusivo e confidencial para comunicação 
segura e, se desejada, anônima, de suspeitas de condutas de quaisquer Dirigentes ou 
Integrantes da Vexty que violem o Código de Ética da Vexty e/ou a legislação e normas em 
vigor. 

Art. 20º  As informações registradas por meio deste canal são recebidas por uma 
empresa independente e especializada, assegurando sigilo absoluto e não retaliação do 
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denunciante e enviadas ao CET para apuração, na forma prevista no Regimento do referido 
Comitê. 

Art. 21º  Os meios de acesso ao Canal de Ética são amplamente divulgados, e indicados 
no Código de Ética da Vexty. 

Estrutura Organizacional 

Art. 22º  Conforme previsto no Estatuto Social, compõem sua estrutura 
organizacional, os seguintes Órgãos Estatutários: 

a. Conselho Deliberativo; 
b. Conselho Fiscal; e 
c. Diretoria Executiva. 

Art. 23º  Adicionalmente, a Vexty conta com os seguintes Órgãos Auxiliares: 
a. Comitê de Ética e Integridade; 
b. Comitê de Investimentos e Riscos; 
c. Comitê(s) de Assessoramento Técnico; 
d. Comitê(s) Gestor(es) de Planos. 

Art. 24º  A Vexty deverá contar, ainda, com uma Auditoria Externa e independente, 
responsável pelo exame das demonstrações e práticas contábeis, e pela emissão do relatório 
com opinião sobre tal exame. 

Art. 25º  O CD poderá instituir uma Auditoria Interna que a ele se reporte, para avaliar 
de maneira independente a gestão dos riscos, a conformidade às leis, ao Estatuto Social, aos 
regulamentos, às políticas e normas internas, assim como a integridade, a eficácia e a 
adequação dos controles internos da Vexty. 

Art. 26º  Os membros dos Órgãos Estatutários referidos no Art. 22º não respondem 
pelas obrigações contraídas pela Vexty em virtude de ato regular de gestão e de fiscalização, 
nos termos previstos na legislação e normas vigentes. Contudo, responderão administrativa, 
civil e criminalmente, pelos prejuízos que causarem em razão de ação ou omissão que 
implique descumprimento do Estatuto Social, dos Regulamentos, das Políticas e Normas de 
Governança e da legislação vigente. 

Art. 27º  O CD deverá ser composto por 7 (sete) membros titulares, sendo; 4 (quatro) 
designados pelas Patrocinadoras e Instituidoras e 3 (três) eleitos por e dentre os Participantes 
e Assistidos, esses últimos na forma prevista no Estatuto Social e conforme processo previsto 
no Regimento Eleitoral. 

§ 1º - O Presidente do Conselho Deliberativo (PCD) será escolhido pela 
Patrocinadora Fundadora, dentre os membros indicados pelas Patrocinadoras 
e Instituidoras, enquanto esta mantiver assento no referido colegiado. Na 
hipótese de a Patrocinadora Fundadora não possuir assento, o PCD será 
escolhido dentre os conselheiros indicados pelas Patrocinadoras e 
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Instituidoras. O Vice-Presidente (VPCD) será escolhido dentre os demais 
membros indicados pelas Patrocinadoras e Instituidoras. 

 

§ 2º - Os membros do CD poderão ser remunerados, conforme parâmetros 
estabelecidos pelo CD, mediante deliberação a ser realizada no ano anterior ao 
seu implemento e previsão orçamentária. 

Art. 28º  O CF deverá ser composto por 3 (três) membros efetivos, sendo 2 (dois) 
indicados pelas Patrocinadoras e Instituidoras e 1 (um) eleito pelos Participantes e Assistidos, 
esse último na forma prevista no Estatuto Social e conforme processo previsto no Regimento 
Eleitoral. 

Parágrafo único: Os membros do Conselho Fiscal poderão ser remunerados, 
conforme parâmetros estabelecidos pelo CD, mediante deliberação a ser 
realizada no ano anterior ao seu implemento e previsão orçamentária. 

Art. 29º  Observado o disposto nos arts. 27 e 28, a designação de membros do CD e do 
CF pelas Patrocinadoras e Instituidoras deve levar em conta o número consolidado de 
Participantes e Assistidos a elas vinculados, bem como o montante de seus respectivos 
patrimônios, sendo que a elegibilidade das Patrocinadoras e Instituidoras para designarem 
tais membros para os Conselhos, será estabelecida pela classificação destas, partindo da 
maior para a menor, observando-se os seguintes critérios e parâmetros: 

I. as Patrocinadoras e Instituidoras serão agrupadas conforme respectivos grupos 
empresariais e/ou negócios, mesmo quando as suas subsidiárias ou filiais tenham o 
próprio Convênio de Adesão celebrado com a Vexty;  

II. observado o disposto no inciso I, o número consolidado de Participantes e Assistidos 
vinculados a cada grupo de Patrocinadoras ou Instituidoras, bem como o montante de 
seus respectivos patrimônios, serão aqueles assim considerados em 90 (noventa) dias 
antes da indicação de membro(s) aos Conselhos Deliberativo e Fiscal para o mandato 
subsequente; 

III. a ordem de classificação de cada grupo de Patrocinadoras ou Instituidoras será 
aferida por meio da seguinte fórmula: 

Índice = Ln (X · Y)  

X: Representa o número de Participantes e Assistidos vinculado a determinado grupo de 
Patrocinadoras ou Instituidoras, observado o disposto no inciso II. 

Y: Representa o montante do patrimônio vinculado a determinado grupo de Patrocinadoras 
ou Instituidoras, observado o disposto no inciso II. 

Ln: Logaritmo natural. 

IV. especificamente para a composição do CD que trata o art. 27, acima, para a 
Patrocinadora Novonor S.A. (reconhecida como Fundadora em face de sua relevância 
histórica para a criação e manutenção do Plano Vexty), após a aferição que trata o inciso 
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III acima, o seu resultado será multiplicado por 1,5. O referido fator multiplicador não 
será aplicado para a composição do CF, conforme previsto no art. 28, acima. 

V. uma vez definida a ordem de indicação para cada grupo de Patrocinadoras ou 
Instituidoras, seguindo a respectiva ordem essas realizarão a indicação de apenas um 
membro para cada colegiado, sendo que a indicação deverá ser realizada de forma 
expressa e por escrito, devidamente assinada por representante legalmente 
estabelecido. 

Art. 30º  Caso alguma Patrocinadora ou Instituidora apta a designar um dos membros 
para os Conselhos não queira proceder com a designação na forma prevista no Art. 31º, a 
próxima Patrocinadora ou Instituidora na classificação estabelecida acima e que ainda não 
designou um dos membros dos Conselhos no respectivo mandato, passará a ter esse direito, 
sem possibilidade da Patrocinadora ou Instituidora que renunciou à designação se retratar. 

Art. 31º  A decisão de uma Patrocinadora ou Instituidora em não designar membro 
para os Conselhos, deverá ser feito por escrito e assinado por representante legalmente 
estabelecidos. 

Art. 32º  As Patrocinadoras e Instituidoras, para designação dos conselheiros para 
compor o CD e CF, deverão considerar os seguintes pré-requisitos mínimos: 

I. Ser Participante ou Assistido dos Planos administrados pela Entidade; 

II. Não ter causado prejuízo à Vexty ou aos Planos; 

III. Não ter sofrido condenação criminal transitada em julgado; 

IV. Não ter sofrido penalidade administrativa por infração da legislação da seguridade 
social, inclusive da previdência complementar, ou como servidor público, que seja 
impeditiva da habilitação do dirigente; 

V. Comprovar experiência profissional em posição técnica ou de liderança de, no 
mínimo, 10 (dez) anos no exercício de atividades nas áreas financeira ou 
administrativa ou contábil ou jurídica ou de fiscalização, ou de atuária, ou de 
previdência complementar ou de auditoria, desejável possuir formação acadêmica 
em nível superior completo e desejável possuir pós-graduação (ou MBA); e, 

VI. Ter reputação ilibada, observado o disposto na legislação e normas em vigor. 

§ 1º - A Vexty exigirá a apresentação dos documentos comprobatórios dos requisitos, 
mencionados nas alíneas acima, declarações e formulários pertinentes, bem como 
curriculum do membro indicado, sendo ainda, necessário à Vexty proceder com a 
realização de due diligence para avaliação do respectivo indicado para o cargo de membro 
do CD ou do CF, observando, ainda, o disposto na legislação e normas em vigor. 

§2º - O conselheiro indicado assumirá a obrigação de obtenção de certificações específicas 
para a atuação como conselheiro de EFPC, o que será realizado com o apoio da Vexty, 
haja vista exigência legal que determina que a maioria dos membros do CD e CF sejam 
certificados por instituição certificadora reconhecida pela PREVIC por experiência ou 
prova de conhecimento na área de previdência complementar, assumindo também a 
obrigação de manutenção da certificação. 
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§3º - Para a posse ao órgão ao qual o conselheiro foi indicado, será necessário a sua 
habilitação pela Previc (Superintendência Nacional de Previdência Complementar), 
devendo o conselheiro indicado se responsabilizar pelo cumprimento das etapas do 
respectivo processo, o que será realizado com o apoio da Secretaria de Governança da 
Vexty. 

Art. 32º A - Na hipótese de renúncia ou vacância do cargo de conselheiro indicado, antes do 
término do mandato, a Patrocinadora ou o Instituidor que designou o respectivo 
conselheiro poderá realizar nova indicação de conselheiro para término do mandato em 
curso, observando-se para tanto os mesmos parâmetros estabelecidos acima. Na 
hipótese de renúncia ou vacância do cargo de conselheiro eleito, antes do término do 
mandato, a recomposição do cargo será realizada na forma prevista do Regimento 
Eleitoral. 

Conselho Deliberativo da VEXTY  

Art. 33º  O CD é o órgão de deliberação e orientação máxima da Vexty, cabendo-lhe, 
principalmente, fixar os objetivos, as diretrizes fundamentais e as orientações gerais de 
organização, operação e administração. 

Art. 34º  Sem prejuízo das normas legais e regulamentares aplicáveis, as atividades do 
CD serão regidas pelo Estatuto Social da Vexty e por este Regimento. 

Art. 35º  O CD deverá focar sua atuação na: 

I. Formulação da Visão, Missão e do Direcionamento Estratégico da Vexty; 

II. Deliberação sobre as premissas e políticas contendo as orientações conceituais e 
diretrizes para a ação da Vexty; 

III. Delegação Planejada ao DP, por meio da aprovação de seu PA e o 
acompanhamento e a avaliação do seu desempenho, assim como a aprovação da 
base de cálculo do PPR da Vexty; e 

IV. Resolução de conflitos e situações não previstas. 

Reuniões do CD 

Art. 36º  Caberá à DE propor, para cada ano civil, a agenda das reuniões ordinárias 
trimestrais, devendo essa ser aprovada pelo CD na última reunião do ano anterior ou na 
primeira reunião realizada no ano civil correspondente.  

Art. 37º  O CD reunir-se-á, extraordinariamente, quando convocado pelo PCD. 

Art. 38º  As reuniões do CD são instaladas mediante presença de, no mínimo, 4 
(quatro) de seus membros.  

Art. 39º  Os membros da DE, do CF, bem como demais convidados podem participar 
das reuniões do CD, mas não têm direito a voto. 
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Art. 40º  Em ao menos 3 (três) reuniões previstas no calendário, deverá haver o 
acompanhamento do PA do DP, bem como poderá haver a apreciação de propostas de 
deliberação e discussão de outros temas propostos pelo PCD e demais conselheiros.  

Art. 41º  O conteúdo das apresentações das reuniões de acompanhamento de PA 
deverá conter, não necessariamente, mas preferencialmente, os seguintes tópicos: 

I. Acompanhamento das Prioridades do PA do DP; 
II. Acompanhamento Orçamentário (orçado x realizado x tendência); 

III. Acompanhamento dos indicadores para definição da base de cálculo do PPR; 
IV. Acompanhamento dos Resultados dos Investimentos; e, 
V. Outros temas para acompanhamento e propostas para deliberações do CD. 

Art. 42º  Os membros do CD, devidamente fundamentados no cumprimento da 
competência do CD, podem ter acesso por meio da DE, a todos os materiais elaborados por 
qualquer Órgão da Vexty, inclusive dos CAT, desde que relacionados a matérias objeto de 
deliberação do CD, com exceção dos documentos do CET, que são confidenciais e restritos aos 
membros deste referido Comitê. 

Art. 43º  A última reunião ordinária prevista no calendário terá como foco a apreciação 
e aprovação da proposta do PA do DP para o ano seguinte, bem como o Orçamento e a base 
de cálculo do PPR para o ano seguinte, e, ainda a revisão das Políticas de Investimentos para 
os 5 anos seguintes, além da apreciação de propostas de deliberação e outros temas 
propostos pelo PCD e demais conselheiros, se for o caso. 

Art. 44º  As demais reuniões que eventualmente venham a ser realizadas, terão 
caráter extraordinário, e serão convocadas conforme o Art. 37º .  

Art. 45º  As reuniões do CD são convocadas, obrigatoriamente, por meio eletrônico, 
com encaminhamento da agenda contendo a pauta da reunião e disponibilizando outros 
documentos necessários à análise e fundamentação das deliberações, preferencialmente com 
uma antecedência mínima de 5 (cinco) dias úteis.  Se presentes todos os membros do CD, é 
dispensada a convocação prévia, mediante manifestação de concordância unânime. 

Art. 46º  As agendas das reuniões do CD são definidas mediante prévio alinhamento 
do PCD com o DP, o que poderá ser realizado com o apoio da Secretária de Governança.  

Art. 47º  Observado o previsto no artigo 46º, os demais conselheiros poderão fazer 
sugestões ao PCD de temas para inclusão nas reuniões do CD.  

Art. 48º  O PCD presidirá as reuniões e o Secretário de Mesa será escolhido pelos 
membros presentes, devendo preferencialmente ser pessoa vinculada à Secretaria de 
Governança. 

Art. 49º  Podem ser convocados pelo PCD para esclarecimentos quanto às matérias ou 
atividades relacionadas ao seu cargo, ou de sua responsabilidade: 

I. Qualquer integrante do quadro funcional das Patrocinadoras, Instituidoras ou da 
Vexty; ou  

II. Qualquer prestador de serviços, ou consultor envolvido com o tema em discussão. 
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Art. 50º  As reuniões podem ocorrer, também, de forma virtual por meio de vídeo 
conferência, conferência por telefone ou outro meio acessível. 

Art. 51º  O conselheiro impossibilitado de comparecer à reunião deverá apresentar 
justificativa ao PCD e poderá encaminhar o voto por meio eletrônico. 

Art. 52º  Nas situações de ausência ou impedimento temporário do PCD, esse será 
substituído pelo VPCD. 

Art. 53º  É permitido o voto em separado – que constará em ata – na hipótese de 
discordância de conselheiro sobre algum ponto ou matéria deliberada. 

Art. 54º  O conselheiro que se julgar impedido de participar dos trabalhos da reunião 
e/ou de suas deliberações, em virtude de conflito de interesses, deverá se declarar impedido 
ao respectivo Presidente de Mesa, aduzindo as razões de tal postura, as quais serão incluídas 
em ata. 

Art. 55º  Em qualquer situação, inclusive na ocorrência prevista no Art. 54º, caberá ao 
Presidente de Mesa do CD verificar a possibilidade de suspensão da reunião diante da 
complexidade dos assuntos da ordem do dia e reagendar a continuação da reunião definindo 
o dia, hora e local. 

Art. 56º  Eventuais despesas incorridas pelos conselheiros poderão ser custeadas pela 
Vexty, conforme previsto nos normativos internos.  

Art. 57º  O CD poderá realizar periodicamente avaliações dos seus membros e/ou do 
colegiado, a fim de determinar seu grau de eficiência, estabelecendo metas e melhorias para 
atuação no período seguinte ao da avaliação realizada. 

Art. 58º  Todos os conselheiros deverão: 
I. Ter acesso às informações necessárias para o exercício de suas funções; 

II. Ter a oportunidade de conhecer as principais atividades da Vexty; e 
III. Ser apresentados aos Participantes, Assistidos, Patrocinadoras, Instituidoras e 

Integrantes da Vexty, sendo que nesse caso, a apresentação poderá ser por meio 
de divulgação em meio eletrônico.  

Deliberações do CD 

Art. 59º  As deliberações do CD são previstas no Estatuto Social da Vexty e são tomadas 
por maioria de votos. O PCD, além do seu voto, terá o voto de qualidade, no caso de empate. 

Realização dos Trabalhos 

Art. 60º  Compete ao presidente de Mesa: 
I. Verificar o quórum para instalação; 

II. Abrir os trabalhos; 
III. Ler a agenda de convocação; 
IV. Promover a discussão e deliberação sobre as matérias constantes na ordem do 

dia; 
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V. Franquear a palavra aos conselheiros;  
VI. Franquear a palavra aos convidados; e 

VII. Encerrar os trabalhos. 

Art. 61º  As propostas da DE que constarem na agenda são submetidas à deliberação 
dos conselheiros, conforme previsto no Art. 59º. Também poderão ser apresentadas matérias 
de informação e acompanhamento. 

Art. 62º  Compete ao Secretário de Mesa: 
I. Elaborar as atas e providenciar a coleta de assinaturas dos conselheiros 

presentes; 
II. Providenciar, quando necessário, o registro das atas em cartórios; e 

III. Arquivar as atas assinadas. 

Conselho Fiscal da VEXTY  
Art. 63º  O CF é o órgão de fiscalização da Vexty cabendo-lhe, principalmente, zelar por 
sua gestão econômico-financeira, com atuação voltada à segurança dos Planos, no conjunto 
das suas atividades. 

Art. 64º  O CF exerce um papel de vital importância no acompanhamento da gestão da 
Vexty, com foco em: 

I. Fiscalizar a aderência dos investimentos às normas em vigor e às Políticas de 
Investimentos; 

II. Fiscalizar a execução orçamentária; 
III. Verificar a aderência das premissas e hipóteses atuariais, quando aplicável; 
IV. Supervisionar os controles internos da Vexty e, caso necessário, indicar 

medidas para sanear quaisquer problemas encontrados;  
V. Fiscalizar e analisar as medidas saneadoras efetivamente adotadas; e 

VI. Apoiar o CD no planejamento e no acompanhamento da Auditoria Interna.  

Art. 65º  Caberá à DE propor, para cada ano civil, a agenda das reuniões ordinárias, que 
serão realizadas preferencialmente em periodicidade semestral, que deverá ser aprovada 
pelo CF na última reunião do ano anterior ou na primeira reunião realizada no ano civil 
correspondente. 

Art. 66º  O CF reunir-se-á ordinariamente, conforme agenda aprovada. 

Art. 67º  O CF reunir-se-á extraordinariamente, mediante convocação do PCF.  

Art. 68º  As reuniões do CF são instaladas mediante presença de, no mínimo, 2 (dois) 
de seus membros.  

Art. 69º  Os membros da DE e do CD, bem como demais convidados, podem participar 
das reuniões do CF, mas não têm direito a voto.  
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Art. 70º  As deliberações do CF são previstas no Estatuto Social da Vexty e são tomadas 
por maioria de votos. O PCF, além do seu voto, terá o voto de qualidade.  

Art. 71º  O CF poderá realizar periodicamente avaliações dos seus membros e/ou do 
colegiado, a fim de determinar seu grau de eficiência, estabelecendo metas e 
melhorias para atuação no período seguinte ao da avaliação realizada. 

Art. 72º  Todos os conselheiros deverão: 
I. Ter acesso às informações necessárias para o exercício de suas funções; 

II. Ter a oportunidade de conhecer as principais atividades da Vexty; e 
III. Ser apresentados aos Participantes, Assistidos, Instituidoras, Patrocinadoras 

e Integrantes da Vexty. A apresentação poderá ser através de divulgação em 
meio eletrônico.  

Art. 73º  Compete ao CF indicar, se julgar necessária, a contratação da assessoria de 
um perito contador ou de empresa especializada, sem prejuízo da Auditoria Externa de caráter 
obrigatório. 

Reuniões do CF 

Art. 74º  As reuniões do CF são convocadas, obrigatoriamente, por meio eletrônico, 
com encaminhamento das agendas contendo as pautas da reunião e documentos para 
análise, preferencialmente com uma antecedência mínima de 5 (cinco) dias úteis. Se 
presentes todos os membros do CF, é dispensada a convocação prévia, mediante 
manifestação de concordância unânime. 

Art. 75º  Antes do envio da agenda, o PCF deverá criar oportunidade para que os 
respectivos membros dos conselhos ou da DE proponham outros assuntos a serem analisados 
e/ou deliberados.  

Art. 76º  Desde que relacionados ao exercício de sua competência, os membros do CF 
podem ter acesso, por meio da DE, a todos os materiais elaborados por qualquer outro Órgão 
da Vexty, inclusive dos CAT. 

Art. 77º  As agendas das reuniões do CF são definidas mediante prévio alinhamento do 
PCF com o DP, o que poderá ser realizado com o apoio da Secretária de Governança. Os 
demais conselheiros poderão fazer sugestões ao PCF de temas para inclusão nas reuniões do 
CF. 

Art. 78º  O PCF presidirá as reuniões e o Secretário de Mesa será escolhido pelos 
membros presentes, devendo preferencialmente ser pessoa vinculada à Secretaria de 
Governança. 

Art. 79º  Podem ser convocados pelo PCF para esclarecimentos quanto às matérias ou 
atividades relacionadas ao seu cargo, ou de sua responsabilidade: 

I. Qualquer integrante do quadro funcional das Patrocinadoras, das 
Instituidoras ou da Vexty; ou 
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II. Qualquer prestador de serviços ou consultor, envolvido no tema em 
discussão. 

Art. 80º  As reuniões podem ocorrer, também, de forma virtual por meio de vídeo 
conferência, conferência por telefone ou outro meio acessível. 

Art. 81º  Nas situações de ausência ou impedimento temporário, o PCF será 
substituído pelo VPCF. 

Art. 82º  O conselheiro impossibilitado de comparecer à reunião deverá apresentar 
justificativa ao PCF e poderá encaminhar o voto por meio eletrônico. 

Art. 83º  As manifestações semestrais emitidas por meio Relatório de Manifestação de 
Controles Internos do CF deverão ser encaminhadas ao CD.  

Realização dos Trabalhos 

Art. 84º  Compete ao Presidente de Mesa: 
I. Verificar o quórum para instalação; 

II. Abrir os trabalhos; 
III. Ler a agenda de convocação; 
IV. Promover a discussão e deliberação sobre as matérias constantes na ordem 

do dia; 
V. Franquear a palavra aos conselheiros;  

VI. Franquear a palavra aos convidados; e 
VII. Encerrar os trabalhos. 

Art. 85º  As questões que constarem na agenda são submetidas à deliberação dos 
conselheiros. Também poderão ser apresentadas matérias de informação e 
acompanhamento. 

Art. 86º  Em caso de empate o PCF terá voto de qualidade. 

Art. 87º  É permitido o voto em separado – que constará em ata – na hipótese de 
discordância de conselheiro sobre algum ponto ou matéria analisada. 

Art. 88º  O conselheiro que se julgar impedido de participar dos trabalhos da reunião 
e/ou de suas deliberações, em virtude de conflito de interesses, deverá se declarar impedido 
ao seu respectivo Presidente de Mesa, aduzindo as razões de tal postura, as quais serão 
incluídas em ata. 

Art. 89º  Em qualquer situação, inclusive na ocorrência do Art. 88º , caberá ao 
Presidente de Mesa verificar a possibilidade de suspensão da reunião diante da complexidade 
dos assuntos da ordem do dia e reagendar a continuação da reunião definindo o dia, hora e 
local. 

Art. 90º  Eventuais despesas incorridas pelos conselheiros no exercício do mandato 
poderão ser custeadas pela Vexty, conforme previsto nos normativos internos.  
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Art. 91º  A cada reunião será lavrada ata pelo Secretário designado, que deverá ser 
assinada pelos conselheiros presentes e arquivada pela Vexty. 

Art. 92º  Compete ao Secretário de Mesa: 
I. Elaborar as atas e coleta de assinaturas dos conselheiros presentes; 

II. Providenciar, quando necessário, o registro das atas em cartórios; e 
III. Arquivar as atas assinadas. 

Diretoria-Executiva da VEXTY 
Art. 93º  A DE é o órgão de administração geral da Vexty cabendo-lhe, especialmente, 
cumprir e fazer cumprir as diretrizes fundamentais e normas legais e gerais estabelecidas pelo 
CD dentro dos objetivos por ele fixados. 

Art. 94º  A DE é composta pelo DP e Diretorias, conforme macroestrutura aplicável, 
cujas atribuições estão dispostas no Estatuto Social da Vexty.  

Art. 95º  O DP exerce a liderança executiva da Vexty e, juntamente com os demais 
diretores, exerce a direção e a representação da Vexty em alinhamento com o CD. 

Art. 96º  Dentre os membros da DE, são escolhidos pelo CD os Diretores para 
ocuparem os cargos de AETQ, ARPB e ARGR e DPO. O cargo de DRC deverá ser exercido pelo 
DIF. 

Parágrafo único: em nenhuma hipótese podem ser acumulados por um mesmo 
diretor os cargos de AETQ e ARGR. 

Art. 97º  A orientação que norteia as ações do DP e, consequentemente, a elaboração 
do seu PA, tem como base: 

I. Manter a unidade filosófica e conceitual na Vexty e, quando possível, estendê-
la aos parceiros; 

II. Gerir eficaz e eficientemente os recursos garantidores dos benefícios 
contratados pelos Participantes, com a devida responsabilidade fiduciária e 
garantia da segurança nos assuntos legais; 

III. Priorizar a gestão e controles internos para mitigação de riscos; 
IV. Preservar e valorizar a imagem da Vexty; 
V. Promover a qualificação dos integrantes dos Órgãos Estatutários e dos 

Integrantes da Vexty, bem como o planejamento da sucessão em todos os 
âmbitos; 

VI. Aprovar os critérios para delegação de poderes, inclusive quanto à 
competência para celebração de contratos e acordos com as diretrizes fixadas 
pelo CD, por meio da Política de Alçadas da Vexty; 

VII. Manter um ambiente de trabalho balizado pelo Código de Ética e pelo 
compromisso com a atuação Ética, Íntegra e Transparente da Vexty; 
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VIII. Promover um ambiente de trabalho balizado pela Cultura Vexty, motivador e 
desafiador, capaz de atrair e integrar novos talentos e manter os já existentes; 

IX. Desenvolver relacionamento institucional com as organizações que atuam no 
setor de previdência complementar; 

X. Apoiar os Líderes das Patrocinadoras e das Instituidoras nos assuntos 
envolvendo a Vexty, especialmente na conquista, satisfação e manutenção de 
Participantes e Assistidos; e 

XI. Prestar contas a órgãos oficiais sobre os assuntos pertinentes aos Planos. 

Reuniões da DE 

Art. 98º  A DE reunir-se-á ordinariamente, preferencialmente uma (1) vez por mês, 
conforme agenda aprovada pelo DP. 

Art. 99º  A DE reunir-se-á extraordinariamente, quando convocada por um de seus 
membros.  

Art. 100º  As reuniões da DE são instaladas mediante a presença dos seus três (3)  
membros. 

Parágrafo único: Na hipótese de impedimento ou ausência justificada de 1 (um) 
diretor, a reunião da DE poderá ocorrer com 2 (dois) diretores, sendo 
obrigatoriamente um deles o DP no caso de matérias de deliberação. 

Art. 101º  A participação remota de membro da DE nas reuniões é considerada regular 
e são igualmente válidos os votos apresentados por meio eletrônico. 

Art. 102º  As reuniões da DE podem contar com a participação de convidados sem  
direito a voto. 

Art. 103º  As decisões da DE são tomadas por maioria de votos. Em caso de empate, 
caberá ao DP o voto de qualidade. 

Parágrafo único: O diretor que se julgar impedido de participar dos trabalhos da 
reunião e/ou de suas deliberações, em virtude de conflito de interesses, deverá 
se declarar impedido ao respectivo Presidente de Mesa, aduzindo as razões de 
tal postura, as quais serão incluídas em ata. 

Art. 104º  As reuniões da DE são convocadas, obrigatoriamente, por meio eletrônico, 
podendo ser encaminhadas agendas com pautas previamente definidas para a reunião, 
preferencialmente com uma antecedência de 5 (cinco) dias úteis para matérias de 
deliberação. Se presentes todos os membros da DE, é dispensada a convocação prévia, 
mediante manifestação de concordância unânime. 

Art. 105º  O DP ou os delegados por este enviarão as informações relativas às reuniões, 
bem como receberão dos demais membros da DE a proposta de assuntos a serem analisados 
e/ou decididos.  

Art. 106º  Observando-se o Estatuto Social, o presente Regimento e a Política de 
Alçadas, os Diretores Estatuários têm atribuições próprias cujas decisões são da 
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correspondente competência que não prescindirão de deliberação em colegiado ou no 
âmbito da DE.   

Art. 107º  O Presidente e o Secretário de Mesa serão escolhidos pelos membros 
presentes, devendo preferencialmente ser pessoa vinculada à Secretaria de Governança. 

Art. 108º  Podem ser convocados por qualquer membro da DE, em alinhamento com o 
DP, para esclarecimentos quanto às matérias ou atividades relacionadas ao seu cargo, ou de 
sua responsabilidade: 

I. Qualquer integrante do quadro funcional das Patrocinadoras, das 
Instituidoras, da Vexty; ou 

II. Qualquer prestador de serviços ou consultor envolvido com o tema em 
discussão. 

Art. 109º  As decisões da alçada do AETQ deverão seguir as regras previstas na Política 
de Alçadas e demais normativos da Vexty. 

Comitê de Ética e Integridade  
Art. 110º  O Comitê de Ética e Integridade (“Comitê” ou “CET”) é órgão de apoio ao 
Conselho Deliberativo da VEXTY (“CD”) e tem por objetivo apoiar a Administração da Vexty 
nas questões de ética e integridade, incluindo a apuração de potenciais violações ao Código 
de Ética, para assegurar o compromisso da Vexty com uma atuação Ética, Íntegra e 
Transparente. 

Art. 111º  O CCO é o responsável por gerenciar o Sistema de Gestão Antissuborno, com 
autoridade e independência.  

Art. 112º  A competência e atribuições do CET estão definidas em seu regimento 
próprio. 

Art. 113º  As ações do CET deverão ter atuação com isenção e responsabilidade em suas 
recomendações e tratar todas as informações e documentos analisados com absoluto sigilo e 
confidencialidade, independentemente do assunto. 

Art. 114º  O Comitê é composto por 4 (quatro) membros titulares, sendo um membro 
rotativo indicado pelo CD dentre seus próprios membros e na forma disposta abaixo, o 
presidente do Conselho Fiscal (“CF”), o Diretor Presidente da Vexty e o Chief Compliance 
Officer da Vexty (“CCO”). 

§ 1º - O membro rotativo do CD terá mandato equivalente ao seu mandato no 
próprio CD e será indicado sempre no início do mandato conforme definido no 
art. 21 do Estatuto Social; e, 

§ 2º - Todas as decisões e recomendações do CET serão tomadas de forma 
legítima e colegiada, mediante a aprovação por maioria de votos de seus 
membros. Os convidados não possuem direito a voto. 
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Comitê de Investimentos e Riscos  
Art. 115º  O Comitê de Investimentos e Riscos da Vexty ("CIR") é um Órgão Auxiliar da 
Estrutura Organizacional da Vexty, de caráter consultivo e orientador, não tendo, portanto, 
caráter deliberativo, e tem como propósito assessorar a Diretoria Executiva da Vexty e o AETQ 
da Vexty no acompanhamento dos investimentos e no processo decisório da gestão dos 
investimentos dos recursos garantidores dos planos de benefícios administrados pela 
Entidade, que deverá estar em alinhamento com a estratégia definida pelo CD e em total 
conformidade com as Políticas de Investimentos dos planos de benefícios administrados pela 
Entidade (“Políticas de Investimentos”) e demais normativos internos e externos, tendo seu 
funcionamento previsto no seu regimento próprio. 

Art. 116º  O CIR deve observar critérios de segurança, rentabilidade, riscos, solvência e 
liquidez dos investimentos, de acordo com a legislação vigente e com as Políticas de 
Investimentos dos Planos, observando-se, em especial, o disposto na regulamentação do 
Conselho Monetário Nacional.  

Art. 117º  Podem ser constituídos pela DE subcomitês ligados ao CIR, sempre de caráter 
consultivo, com competência para realizar análises, avaliar sugestões e fazer recomendações 
prudenciais quanto a assuntos da gestão de investimentos da Vexty. 

Art. 118º  O CIR pode contar com a participação de pessoas externas à Vexty como 
membros efetivos ou convidados, desde que previsto em seu regimento próprio, e em 
conformidade com o Código de Ética e demais normas internas da Vexty.  

Art. 119º  Os subcomitês podem ser constituídos, modificados ou descontinuados pela 
DE, podendo ter um prazo indeterminado de funcionamento ou um caráter temporário. 

Comitês de Assessoramento Técnico 
Art. 120º  Podem ser constituídos CAT, sempre de caráter consultivo, com competência 
para realizar análises, avaliar sugestões e fazer recomendações prudenciais quanto a assuntos 
de gestão da Vexty. 

Art. 121º  Os CAT podem ser constituídos, modificados, ou descontinuados pela DE, 
pelo CD ou pelo CF, podendo ter um prazo indeterminado de funcionamento ou um caráter 
temporário. 

Art. 122º  Caso o CAT tenha prazo indeterminado de funcionamento, sua composição, 
seu funcionamento, e suas atribuições são formalizados em um regimento próprio.  

Art. 123º  Tanto a aprovação do regimento próprio como a escolha e nomeação de seus 
membros são realizados pelo Órgão da Vexty que constituiu o respectivo CAT.  

Art. 124º  Os CAT podem contar com a participação de pessoas externas à Vexty como 
membros efetivos ou convidados, desde que previsto em seu regimento próprio, e em 
conformidade com o Código de Ética e demais normas internas da Vexty.  
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Auditoria Externa 
Art. 125º  A Auditoria Externa e independente será responsável pelo exame das 
demonstrações e práticas contábeis, inclusive notas explicativas e pela emissão do relatório 
com opinião sobre tal exame. 

Art. 126º  A Auditoria Externa deverá ter autonomia na sua atuação e o seu 
relacionamento com os administradores da Vexty é estritamente técnico, sendo vedada a 
contratação de profissional que possa configurar conflito de interesses. 

Art. 127º  Eventuais deficiências ou irregularidades identificadas pela Auditoria Externa 
são encaminhadas ao CD e ao CF, em relatório circunstanciado e com recomendações para o 
aprimoramento dos procedimentos operacionais e das demonstrações contábeis. 

Art. 128º  A Vexty contratará Auditoria Externa, devidamente registrada, certificada e 
autorizada para atuar como tal, para condução dos trabalhos, conforme disposto na legislação 
vigente.  

Art. 129º  A Vexty deve promover, em no máximo 5 (cinco) exercícios sociais 
consecutivos, a substituição do responsável técnico, do diretor, do gerente e de qualquer 
outro integrante com função de gerência da equipe da Auditoria Externa:  

I. A contagem de prazo para o disposto no caput inicia-se a partir da última 
substituição do responsável técnico, do diretor, do gerente e de qualquer 
outro integrante com função de gerência da equipe da Auditoria Externa; e, 

II. O retorno do responsável técnico, do diretor, do gerente e de qualquer outro 
integrante com função de gerência da equipe da Auditoria Externa, somente, 
poderá ocorrer após decorridos 3 (três) exercícios sociais contados a partir da 
data de sua substituição.  

Art. 130º  O CD, com base nas recomendações do CF é responsável pela aprovação da 
Auditoria Externa.  

Parágrafo único: as recomendações do CF devem ser fundamentadas na 
competitividade dos preços oferecidos, no padrão de qualidade e na 
competência técnica compatíveis com o trabalho a ser executado. 

Art. 131º  A contratação da Auditoria Externa deverá cumprir com o estabelecido nos 
normativos internos da Vexty.  

Auditoria Interna 
Art. 132º  Auditoria Interna consiste em um processo sistemático, independente e 
documentado, conduzido pela própria Vexty e/ou por especialistas não integrantes da Vexty, 
para avaliar a eficiência do seu processo de gestão de riscos, a conformidade às leis, ao 
Estatuto Social, aos regulamentos, às políticas e normas internas, assim como a integridade, 
a eficácia e a adequação dos controles internos, e deve ser instituída por decisão do CD. 
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§ 1º - O objetivo da Auditoria Interna na Vexty é avaliar a conformidade das 
operações da Entidade com a legislação vigente, com as normas regulatórias e 
com as políticas internas, bem como verificar a eficácia dos controles internos, 
dos processos de governança e da gestão de riscos.   

§ 2º - O CD poderá instituir Política para estabelecer as diretrizes para o processo 
de auditoria interna conforme princípios descritos neste Regimento Interno. 

Art. 133º  O CF apoiará o CD nos temas de Auditoria Interna, especialmente no 
planejamento e acompanhamento do trabalho da Auditoria Interna, sendo papel da DE o 
apoio operacional. 

Art. 134º  O Auditor Interno deve comparecer às reuniões do CF sempre que solicitado 
pelo CD ou pelo CF, para prestar informações relacionadas ao seu trabalho. 

Art. 135º  Na Vexty, os auditores internos serão preferencialmente terceirizados, 
devido ao porte e complexidade da Entidade, para promover maior independência aos 
trabalhos, com autonomia para sua atuação e o seu relacionamento com os administradores 
da Vexty será estritamente técnico, sendo vedada a contratação de profissional que possa 
configurar conflito de interesses. 

Parágrafo único: Na hipótese de terceirização da Auditoria Interna, a decisão de 
escolha do Auditor é de competência do CD.  

 

Comitês Gestores de Planos 
Art. 136º  A DE poderá criar ou extinguir Comitê(s) Gestor(es) de Planos de Benefícios 
(CGP). O CGP é órgão vinculado à Diretoria Executiva da Vexty, de caráter consultivo. 

§ 1º - Dentre as suas competências, cabe ao CGP analisar, propor, debater as questões 
atinentes à gestão dos planos de benefícios administrados pela Vexty que deram origem a 
constituição do respectivo comitê e formular recomendações prudenciais relacionadas a 
esses referidos planos, por meio de colaboração ativa à Diretoria Executiva, tratando ainda de 
matérias de interesse das Patrocinadoras, Instituidoras, Participantes e Assistidos vinculados 
aos respectivos planos.  

§ 2º - Para cada Plano de Benefício poderá ser criado um respectivo Comitê Gestor de Plano 
que terá a representação das Patrocinadoras, Instituidoras, dos Participantes e Assistidos, nos 
termos definidos no seu Regimento Interno. O CGP também poderá contar com a participação 
de membros da Vexty. 

Art. 137º  A definição da competência do Comitê Gestor de Plano será definida no 
regimento próprio, observando-se os limites estabelecidos no §1º do Art. 136º acima, e, 
ainda, as seguintes atribuições:  

I. Acompanhar a execução e desempenho do seu Plano de Benefícios, incluindo 
aspectos atuariais, financeiros e administrativos; 
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II. Emitir pareceres técnicos sobre matérias relevantes para a gestão do seu 
respectivo Plano de Benefícios; 

III. Submeter à DE propostas de aprimoramento do regulamento do respectivo 
Plano de Benefícios e de normativos a este vinculados; 

IV. Propor à DE normas relacionadas às operações de crédito mútuo com os 
Participantes e Assistidos relativas ao seu respectivo Plano de Benefícios; 

V. Prestar informações solicitadas pela DE em relação ao Plano de benefícios sob 
a sua gestão, incluídas aquelas relativas ao relatório anual, demonstrações 
contábeis, demonstrativos atuariais e prestação de contas; 

VI. Acompanhar e analisar outras matérias relacionadas ao seu Plano de 
Benefícios, com medidas propositivas submetidas à DE; 

VII. Apoiar a comunicação com os participantes e assistidos promovendo a 
educação previdenciária do seu respectivo Plano de Benefícios; 

VIII. Recomendar medidas prudenciais as serem adotadas no respectivo Plano de 
Benefícios; 

IX. Observar todas as demais disposições normativas da Vexty, especialmente o 
Estatuto Social, este Regimento Interno, Políticas, Normas e Procedimentos; 
e,  

X. Exercer outras atribuições definidas no seu Regimento Interno.  

 

§ 1º -  O Regimento Interno do CGP disciplinará a organização, composição e 
funcionamento dos Comitês Gestores dos Planos, nomeação e destituição dos 
seus membros, bem como as suas demais atribuições e periodicidade de 
reuniões, dentre outras matérias correlatas, sendo as suas recomendações 
registradas devidamente em atas.  

§ 2º - Quando da submissão de matérias de deliberação ao CD que afetem os 
Planos de Benefícios que possuam CGP, a DE apresentará as informações 
previamente debatidas no âmbito do CGP ao CD, podendo ainda, na reunião do 
CD ter a participação do coordenador ou representante do respectivo CGP, 
mediante prévia convocação do PCD.  

 

Art. 138º  A aprovação do regimento próprio do CGP será feita pela DE e a indicação, 
nomeação ou eleição de seus membros serão realizadas dentre e pelas Patrocinadoras, 
Instituidoras, Participantes e Assistidos dos respectivos Planos de Benefícios, na forma 
prevista no seu Regimento próprio, sendo que a Vexty também poderá realizar a indicação de 
membros do CGP.  

Parágrafo único: o Coordenador do CGP será membro definido na forma prevista 
no seu Regimento próprio. 
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Art. 139º  Os Comitês Gestores de Planos de Benefícios podem contar com a 
participação de pessoas externas à Vexty como membros efetivos ou convidados, desde que 
previsto em seu regimento próprio, e em conformidade com as demais normas internas da 
Vexty. 

Art. 140º  Os membros do Comitê Gestor de Plano poderão ser remunerados e deverão 
observar os mesmos requisitos mínimos, inclusive certificações que sejam exigíveis 
legalmente, aplicáveis para os diretores e conselheiros, conforme previsto no art. 20 do 
Estatuto e no Regimento Interno, observada a legislação e normas em vigor, bem como 
parâmetros estabelecidos pela DE, mediante deliberação a ser realizada no ano anterior ao 
seu implemento e previsão orçamentária. 

Secretaria de Governança 
Art. 141º  A Secretaria de Governança é função exercida pela área de Governança da 
Vexty, em apoio aos colegiados da Entidade (CD, CF e DE e demais Órgãos Auxiliares), sendo 
responsável pelo suporte à alta gestão, com o objetivo de assegurar a qualidade, eficiência e 
conformidade nos processos decisórios, garantindo uma atuação ética, integra e 
transparente. 

Art. 142º  Compete à Secretaria de Governança: 

I. Auxiliar na convocação e logística das reuniões dos órgãos de governança, 
bem como na tramitação de documentos e informações; 

II. Controlar a lista de presenças quando o caso, coordenar a lavratura, 
circulação, coleta de assinaturas e arquivamento das atas das reuniões dos 
órgãos governança da Entidade; 

III. Gerir o repositório oficial de atas, votos, resoluções e documentos de suporte; 
e, 

IV. Gerir plataforma de assinatura eletrônica, garantindo validade e integridade 
documental. 

§ 1º - Para realização das funções da Secretaria de Governança, poderão ser 
utilizadas ferramentas de inteligência artificial, especialmente para transcrição e 
sumarização das reuniões. 

§ 2º - As gravações utilizadas para transcrição deverão respeitar as regras de 
sigilo, confidencialidade, proteção de dados e, quando o caso, também dados 
pessoais. Ainda, deverão ser descartadas após a geração da ata, sendo vedado 
qualquer uso diverso, observada a confidencialidade absoluta. 

§ 3º - A minuta da ata deverá ser circularizada aos membros do órgão para 
manifestação e aprovação no prazo máximo de 5 (cinco) dias úteis após a 
reunião. A versão final deverá ser emitida e disponibilizada para assinatura em 
até 3 (três) dias úteis após a aprovação. 
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§ 4º - As assinaturas das atas e demais documentos poderão ser realizadas por 
meio eletrônico ou digital, neste último caso utilizando certificados emitidos pela 
Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira – ICP-Brasil, conforme legislação 
aplicável. 

§ 5º - Caberá a Secretaria de Governança, em alinhamento com a área de 
Pessoas, Organização e Planejamento da Vexty, coordenar o onboarding e 
treinamentos dos membros dos órgãos de governança. 

Disposições Gerais e Transitórias 
Art. 143º  Este Regimento, com suas alterações, entrará em vigência na data de sua 
aprovação pelo CD, com prazo indeterminado de vigência, e revogará outros Regimentos 
Internos anteriormente vigentes, ressalvado o disposto nos parágrafos deste artigo. 

§ 1º - A vigência dos seguintes dispositivos deste Regimento será verificada tão 
somente na data de aprovação da nova versão do Estatuto da Vexty pelo órgão 
governamental competente: 

I – Art. 27, caput: mantendo-se, até a vigência do novo texto estatutário, a 
composição anterior do Conselho Deliberativo: “5 (cinco) membros titulares, 
sendo; 3 (três) designados pelas Patrocinadoras e Instituidoras e 2 (dois) 
eleitos por e dentre os Participantes e Assistidos, esses últimos na forma 
prevista no Estatuto Social e conforme processo previsto no Regimento 
Eleitoral” 

II – Art. 27, § 1º: mantendo-se, até a vigência do novo texto estatutário, 
escolha do Presidente do CD (PCD) e do Vice-Presidente do CD (VPCD) nos 
termos previstos no Estatuto vigente; 

III – As demais Diretorias da Diretoria Executiva, nos dispositivos pertinentes, 
permanecerão tendo sua nomenclatura original: “Diretoria de Investimentos 
e Finanças” e “Diretoria de Seguridade, Comunicação e Relacionamento”; e 

IV – Art. 38: o quórum para a instalação das reuniões do CD permanecerá de 
3 (três) membros, ao invés de 4 (quatro) membros, até a vigência do novo 
texto estatutário. 

 

§ 2º- Compete unicamente ao CD a revogação ou alterações deste Regimento. 

Art. 144º  Em caso de conflito ou inconsistência entre determinações deste Regimento 
e o Estatuto Social da Vexty, as determinações do Estatuto Social terão precedência.  

Art. 145º  Os casos omissos serão avaliados na forma do Estatuto Social e, conforme o 
caso, poderão ser encaminhados ao CD para deliberação. 
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