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Abrangéncia

Este Regimento deve ser observado por todos os Dirigentes e Integrantes da Vexty, inclusive
pelos membros dos Orgdos Estatutdrios e Auxiliares, devendo todos cumpri-lo e fazé-lo
cumprir.

Disposicoes Preliminares

Art. 12 A Vexty, é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (“EFPC”), sem fins
lucrativos, multipatrocinada, constituida sob a forma de associacdo, com personalidade
juridica de direito privado e autonomia administrativa, financeira e patrimonial, nos termos
da legislacdo vigente.

Art. 22 Este Regimento estabelece normas complementares ao Estatuto Social e demais
instrumentos de governanca, dispondo sobre a organizagdo e o funcionamento da Vexty e
estabelecendo as suas principais praticas de governanca.

Art. 32 Cada um dos Orgdos Estatutarios e Auxiliares deve contribuir com o implemento da
Missdo e Visdo da Vexty, no dmbito de suas competéncias, observando permanentemente o
Direcionamento Estratégico da Vexty, o seu dever fiduciario e a legislacado vigente.

Art. 42 Este Regimento foi aprovado pelo CD em 21 de janeiro de 2026, conforme Ata de
reunido n2 002/2026 e devera ser disponibilizado a todos os Integrantes da Vexty, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias contados da mencionada aprovacao.

Abreviaturas

Art. 52 Com o objetivo de uniformizar os termos e expressdes utilizados no ambito deste
Regimento, as seguintes siglas tem os significados a seguir:

Abreviatura Significado

AETQ Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado
ARGR Administrador Responsavel pela Gestdo de Riscos
ARPB Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios
CAT Comité(s) de Assessoramento Técnico

Cco Chief Compliance Officer

CD Conselho Deliberativo

CET Comité de Etica e Integridade

CF Conselho Fiscal

CGP Comité(s) Gestor(es) de Planos

CIR Comité de Investimentos e Riscos

Av. das NacGes Unidas, 14.401 - 5° andar -
Parque da Cidade - Torre Aroeira

Chécara Santo Antonio - Sdo Paulo, SP —
CEP 04794-000

Pag. 3



DE

Diretoria Executiva

DIF
DP
DRC
DSRT
PA
PCD
PCF
PPR
VPCD
VPCF

Diretoria responsavel pela Gestdo dos Investimentos
Diretor-Presidente

Diretor Responsavel por Contabilidade

Diretoria responsavel pelos Planos de Beneficios
Programa de Agao

Presidente do Conselho Deliberativo

Presidente do Conselho Fiscal

Programa de Participacdao nos Resultados
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo

Vice-Presidente do Conselho Fiscal

Principios Fundamentais

Art. 62 E principio fundamental de governanga na Vexty a adogdo de regras e praticas
adequadas ao seu porte, complexidade e riscos, inerentes aos planos administrados pela
Vexty (“Planos”), em especial:

VI.

VII.

VIII.

A permanente busca de exceléncia e pratica da disciplina em custos, na prestacdo
de solugdo previdenciaria, na gestdo de recursos e no relacionamento com
Participantes, Assistidos, Patrocinadoras, Instituidoras, Integrantes e demais
partes interessadas;

A responsabilidade corporativa com a sustentabilidade, perenidade e
independéncia da Vexty e a permanente adogdao das melhores praticas de
governanga corporativa;

A periddica prestagdo de contas e a transparéncia da gestdao dos investimentos,
gestdo previdenciaria, gestdo administrativa e financeira da Vexty, por meio da
manutencdo de eficaz comunicagdo interna e externa;

A periddica prestagdo de contas, com as formaliza¢des e justificativas acessiveis
aos Orgdos Estatutdrios, 6rgdos de fiscalizacdo, de supervisdo e auditorias;

A permanente aderéncia ao Cédigo de Etica e ao compromisso de atuagdo Etica,
Integra e Transparente, ao Estatuto Social e demais politicas e normas internas da
Vexty, bem como ao ordenamento juridico aplicavel;

A adocdo e permanente desenvolvimento na Vexty de uma adequada cultura de
gestdo baseada em riscos;

A permanente atuacado voltada a seguranca dos Planos e da prépria Vexty no seu
conjunto de atividades;

A permanente atualizacdo técnica e profissional dos membros dos Orgdos
Estatutdrios e Integrantes da Vexty;
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IX. A administracdo de conflitos de interesse e busca por decisdes fundamentadas e
adequadas, evitando que eventuais conflitos afetem a seguranca dos Planos, os
direitos das partes e, consequentemente, o pagamento dos beneficios; e,

X. O pleno cumprimento dos objetivos estabelecidos no Direcionamento Estratégico
da Vexty.

Estrutura Normativa e Comunica¢ao

Normas Legais
Art. 72 A base legal da Vexty e dos Planos consiste nas seguintes principais normas, e suas
sucessoras:

l. Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, que dispde sobre o Regime de
Previdéncia Complementar e da outras providéncias; e

Il. Outras resolugdes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (“CNPC”),
do Conselho Monetario Nacional (“CMN”), e instrucbes e resolugcbes da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Privada (“PREVIC”).

Documentos Institucionais de Regéncia

Art. 82 S3o Documentos Institucionais de Regéncia da Vexty:

UL Descrigao
Documento
Estatuto Social Documento que estabelece a constituicdo da Vexty
. Documento que formaliza condutas ou comportamentos esperados,
Cddigos

admitidos ou nao tolerados pela Vexty

Documento que estabelece regras de funcionamento do negécio (tais
Regulamentos como: dos Planos, de Perfis de Investimento, ou da atividade de
empréstimos a Participantes) e determinadas atividades

Documento que estabelece como a Vexty lida com certos assuntos,
Politicas determinando  diretrizes, competéncias, limites, vedagbes e
responsabilidades

Documento que estabelece o funcionamento da prépria Vexty, do seu
processo eleitoral, ou de seus Orgdos Estatutarios e Auxiliares

Documento executivo que estabelece regras detalhadas a serem
observadas pelos Integrantes da Vexty

Documento executivo que estabelece o funcionamento de processos
internos de gestado

Documento auxiliar que na Vexty é utilizado para instru¢ées e informagées
Guias simplificadas sobre determinado processo com o intuito de orientar acerca
dos pontos principais

Regimentos

Normas

Procedimentos
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Art. 92 Os Estatuto Social, Cédigos, Regulamentos e Politicas devem ser aprovados pelo CD.

Art. 102 Os Regimentos s3o aprovados pelo CD, salvo os Regimentos de Orgdos
Auxiliares de apoio a DE que serdo aprovados respectivamente pela prépria DE.

Art. 11° As Normas devem ser aprovadas pela DE, assegurado, no entanto, o direito
de veto pelo DP.

Art. 122 Os Procedimentos e Guias devem ser aprovados pelo Diretor ou Gerente da
area responsavel pelo referido instrumento.

Art. 132 Os Documentos Institucionais de Regéncia devem ser disponibilizados nos
termos da legislagdo e normas em vigor . Além disso, poderdo ser divulgados por outros
meios, conforme critério do Orgdo ou responsavel que os aprovou.

Instrumentos Regimentais de Comunicac¢ao

Art. 142 Instrumentos Regimentais de Comunica¢do tém o propésito de informar e dar
transparéncia, de maneira estruturada e regular, as informac¢des relevantes sobre a
governanca da Entidade, entre os diferentes membros da Vexty.

Art. 15¢ Sao Instrumentos Regimentais de Comunicagdo:
l. Atas de reunides do: CD, CF, DE, CET, CIR, CAT e CGP;
1. Manifestacdo semestral do CF;
. Demonstragdes financeiras auditadas; e
V. Relatério Anual de InformacGes da Vexty.

Tratamento de informacdes

Art. 162 Todas as solicitagdes de informagdes recebidas dos Participantes, Assistidos,
bem como das Patrocinadoras e Instituidoras por meio dos canais disponibilizados sao
atendidas pela Vexty e, quando necessario e conforme o caso, encaminhadas aos Orgdos
Estatutarios para avaliacdo.

Art. 17¢ O atendimento as solicitacGes deve ocorrer conforme previsdo legal, quando
aplicavel, ou preferencialmente em até 30 (trinta) dias do seu recebimento.

Art. 182 As respostas aos solicitantes sdo realizadas por meio eletrénico ou outro meio
de comunicacgdo rastreavel, observado o disposto na legislagdao e normas em vigor.

Linha de Etica

Art. 192 E disponibilizado um canal aberto, exclusivo e confidencial para comunicacio
segura e, se desejada, anb6nima, de suspeitas de condutas de quaisquer Dirigentes ou
Integrantes da Vexty que violem o Cédigo de Etica da Vexty e/ou a legislagdo e normas em
vigor.

Art. 202 As informacgGes registradas por meio deste canal sdo recebidas por uma
empresa independente e especializada, assegurando sigilo absoluto e nao retaliagdo do
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denunciante e enviadas ao CET para apuracgao, na forma prevista no Regimento do referido
Comité.

Art. 212 Os meios de acesso ao Canal de Etica s3o0 amplamente divulgados, e indicados
no Cédigo de Etica da Vexty.

Estrutura Organizacional

Art. 22¢ Conforme previsto no Estatuto Social, compdem sua estrutura
organizacional, os seguintes Orgdos Estatutdrios:

a. Conselho Deliberativo;
b. Conselho Fiscal; e

c. Diretoria Executiva.

Art. 232 Adicionalmente, a Vexty conta com os seguintes Org3os Auxiliares:
a. Comité de Etica e Integridade;

b. Comité de Investimentos e Riscos;

o

Comité(s) de Assessoramento Técnico;
d. Comité(s) Gestor(es) de Planos.

Art. 24¢ A Vexty deverd contar, ainda, com uma Auditoria Externa e independente,
responsavel pelo exame das demonstracgdes e praticas contdbeis, e pela emissdo do relatério
com opinido sobre tal exame.

Art. 25¢ O CD podera instituir uma Auditoria Interna que a ele se reporte, para avaliar
de maneira independente a gestdo dos riscos, a conformidade as leis, ao Estatuto Social, aos
regulamentos, as politicas e normas internas, assim como a integridade, a eficacia e a
adequacao dos controles internos da Vexty.

Art. 262 Os membros dos Orgdos Estatutarios referidos no Art. 222 n3o respondem
pelas obrigacGes contraidas pela Vexty em virtude de ato regular de gestao e de fiscalizagao,
nos termos previstos na legislagdo e normas vigentes. Contudo, responderdo administrativa,
civil e criminalmente, pelos prejuizos que causarem em razdo de agao ou omissdo que
impliqgue descumprimento do Estatuto Social, dos Regulamentos, das Politicas e Normas de
Governanga e da legislagdo vigente.

Art. 279 O CD devera ser composto por 7 (sete) membros titulares, sendo; 4 (quatro)
designados pelas Patrocinadoras e Instituidoras e 3 (trés) eleitos por e dentre os Participantes
e Assistidos, esses Ultimos na forma prevista no Estatuto Social e conforme processo previsto
no Regimento Eleitoral.

§ 12 - O Presidente do Conselho Deliberativo (PCD) serd escolhido pela
Patrocinadora Fundadora, dentre os membros indicados pelas Patrocinadoras
e Instituidoras, enquanto esta mantiver assento no referido colegiado. Na
hipétese de a Patrocinadora Fundadora ndo possuir assento, o PCD sera
escolhido dentre os conselheiros indicados pelas Patrocinadoras e
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Instituidoras. O Vice-Presidente (VPCD) sera escolhido dentre os demais
membros indicados pelas Patrocinadoras e Instituidoras.

§ 22 - Os membros do CD poderdo ser remunerados, conforme parametros
estabelecidos pelo CD, mediante deliberacdo a ser realizada no ano anterior ao
seu implemento e previsdo orgamentaria.

Art. 282 O CF devera ser composto por 3 (trés) membros efetivos, sendo 2 (dois)
indicados pelas Patrocinadoras e Instituidoras e 1 (um) eleito pelos Participantes e Assistidos,
esse Ultimo na forma prevista no Estatuto Social e conforme processo previsto no Regimento
Eleitoral.

Paragrafo tnico: Os membros do Conselho Fiscal poderdo ser remunerados,
conforme parametros estabelecidos pelo CD, mediante deliberagdo a ser
realizada no ano anterior ao seu implemento e previsdo orcamentaria.

Art. 29¢ Observado o disposto nos arts. 27 e 28, a designacdao de membros do CD e do
CF pelas Patrocinadoras e Instituidoras deve levar em conta o numero consolidado de
Participantes e Assistidos a elas vinculados, bem como o montante de seus respectivos
patrimonios, sendo que a elegibilidade das Patrocinadoras e Instituidoras para designarem
tais membros para os Conselhos, sera estabelecida pela classificacdo destas, partindo da
maior para a menor, observando-se os seguintes critérios e parametros:

I. as Patrocinadoras e Instituidoras serdo agrupadas conforme respectivos grupos
empresariais e/ou negdcios, mesmo quando as suas subsididrias ou filiais tenham o
proprio Convénio de Adesdo celebrado com a Vexty;

Il. observado o disposto no inciso |, o nimero consolidado de Participantes e Assistidos
vinculados a cada grupo de Patrocinadoras ou Instituidoras, bem como o montante de
seus respectivos patrimonios, serdo aqueles assim considerados em 90 (noventa) dias
antes da indicacdo de membro(s) aos Conselhos Deliberativo e Fiscal para o mandato
subsequente;

lll. a ordem de classificacdo de cada grupo de Patrocinadoras ou Instituidoras serd
aferida por meio da seguinte férmula:

indice =Ln (X-Y)

X: Representa o numero de Participantes e Assistidos vinculado a determinado grupo de
Patrocinadoras ou Instituidoras, observado o disposto no inciso Il.

Y: Representa o montante do patrimonio vinculado a determinado grupo de Patrocinadoras
ou Instituidoras, observado o disposto no inciso Il.

Ln: Logaritmo natural.

IV. especificamente para a composicdo do CD que trata o art. 27, acima, para a
Patrocinadora Novonor S.A. (reconhecida como Fundadora em face de sua relevancia
histdrica para a criacdo e manutencado do Plano Vexty), apds a afericdo que trata o inciso
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Il acima, o seu resultado serd multiplicado por 1,5. O referido fator multiplicador ndo
serd aplicado para a composi¢do do CF, conforme previsto no art. 28, acima.

V. uma vez definida a ordem de indicacdo para cada grupo de Patrocinadoras ou
Instituidoras, seguindo a respectiva ordem essas realizarao a indicagdo de apenas um
membro para cada colegiado, sendo que a indicagcdo devera ser realizada de forma
expressa e por escrito, devidamente assinada por representante legalmente
estabelecido.

Art. 302 Caso alguma Patrocinadora ou Instituidora apta a designar um dos membros
para os Conselhos ndo queira proceder com a designagdo na forma prevista no Art. 319, a
proxima Patrocinadora ou Instituidora na classificagdo estabelecida acima e que ainda nao
designou um dos membros dos Conselhos no respectivo mandato, passara a ter esse direito,
sem possibilidade da Patrocinadora ou Instituidora que renunciou a designagdo se retratar.

Art. 31¢ A decisao de uma Patrocinadora ou Instituidora em nao designar membro
para os Conselhos, deverd ser feito por escrito e assinado por representante legalmente
estabelecidos.

Art. 32¢ As Patrocinadoras e Instituidoras, para designacdo dos conselheiros para
compor o CD e CF, deverdo considerar os seguintes pré-requisitos minimos:

I.  Ser Participante ou Assistido dos Planos administrados pela Entidade;
II. Na&o ter causado prejuizo a Vexty ou aos Planos;
Ill. Nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;

IV. Nao ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislagdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar, ou como servidor publico, que seja
impeditiva da habilitagdo do dirigente;

V. Comprovar experiéncia profissional em posi¢ao técnica ou de lideranga de, no
minimo, 10 (dez) anos no exercicio de atividades nas areas financeira ou
administrativa ou contabil ou juridica ou de fiscalizagdo, ou de atudria, ou de
previdéncia complementar ou de auditoria, desejavel possuir formag¢do académica
em nivel superior completo e desejavel possuir pds-graduagao (ou MBA); e,

VI. Ter reputagdo ilibada, observado o disposto na legislagao e normas em vigor.

§ 12 - A Vexty exigird a apresentacdao dos documentos comprobatdrios dos requisitos,
mencionados nas alineas acima, declaracées e formularios pertinentes, bem como
curriculum do membro indicado, sendo ainda, necessdrio a Vexty proceder com a
realizacdo de due diligence para avaliacdo do respectivo indicado para o cargo de membro
do CD ou do CF, observando, ainda, o disposto na legislagdo e normas em vigor.

§22 - O conselheiro indicado assumirad a obrigacdo de obtencdo de certificagGes especificas
para a atuacdo como conselheiro de EFPC, o que sera realizado com o apoio da Vexty,
haja vista exigéncia legal que determina que a maioria dos membros do CD e CF sejam
certificados por instituicdo certificadora reconhecida pela PREVIC por experiéncia ou
prova de conhecimento na area de previdéncia complementar, assumindo também a
obrigacdo de manutencdo da certificacao.
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§32 - Para a posse ao 6rgdo ao qual o conselheiro foi indicado, serd necessdrio a sua
habilitacdo pela Previc (Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar),
devendo o conselheiro indicado se responsabilizar pelo cumprimento das etapas do
respectivo processo, o que sera realizado com o apoio da Secretaria de Governanga da
Vexty.

Art. 322 A - Na hipétese de renuncia ou vacancia do cargo de conselheiro indicado, antes do
término do mandato, a Patrocinadora ou o Instituidor que designou o respectivo
conselheiro podera realizar nova indicagdo de conselheiro para término do mandato em
curso, observando-se para tanto os mesmos parametros estabelecidos acima. Na
hipdétese de renuncia ou vacancia do cargo de conselheiro eleito, antes do término do
mandato, a recomposi¢cdo do cargo serd realizada na forma prevista do Regimento
Eleitoral.

Conselho Deliberativo da VEXTY

Art. 332 O CD é o drgdo de deliberacdo e orientacdo maxima da Vexty, cabendo-lhe,
principalmente, fixar os objetivos, as diretrizes fundamentais e as orientagdes gerais de
organizagao, operagao e administragao.

Art. 342 Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicdveis, as atividades do
CD serdo regidas pelo Estatuto Social da Vexty e por este Regimento.

Art. 352 O CD devera focar sua atuagdo na:
I.  Formulagdo da Visdo, Missdo e do Direcionamento Estratégico da Vexty;

Il. Deliberacdo sobre as premissas e politicas contendo as orienta¢Ges conceituais e
diretrizes para a acao da Vexty;

lll. Delegacdao Planejada ao DP, por meio da aprovacdao de seu PA e o
acompanhamento e a avaliacao do seu desempenho, assim como a aprovacao da
base de célculo do PPR da Vexty; e

IV. Resolucdo de conflitos e situagdes ndo previstas.

Reunides do CD

Art. 362 Cabera a DE propor, para cada ano civil, a agenda das reunides ordinarias
trimestrais, devendo essa ser aprovada pelo CD na ultima reunido do ano anterior ou na
primeira reunido realizada no ano civil correspondente.

Art. 372 O CD reunir-se-3, extraordinariamente, quando convocado pelo PCD.

Art. 382 As reuniGes do CD sdo instaladas mediante presen¢a de, no minimo, 4
(quatro) de seus membros.

Art. 392 Os membros da DE, do CF, bem como demais convidados podem participar
das reunides do CD, mas ndo tém direito a voto.
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Art. 402 Em ao menos 3 (trés) reunides previstas no calendario, deverd haver o
acompanhamento do PA do DP, bem como poderd haver a apreciacdo de propostas de
deliberacao e discussao de outros temas propostos pelo PCD e demais conselheiros.

Art. 412 O conteldo das apresentacbes das reunides de acompanhamento de PA
devera conter, ndo necessariamente, mas preferencialmente, os seguintes tépicos:

l. Acompanhamento das Prioridades do PA do DP;

II.  Acompanhamento Orgamentario (or¢ado x realizado x tendéncia);
Il. Acompanhamento dos indicadores para definicdo da base de calculo do PPR;
V. Acompanhamento dos Resultados dos Investimentos; e,

V. Outros temas para acompanhamento e propostas para deliberagdes do CD.

Art. 42¢ Os membros do CD, devidamente fundamentados no cumprimento da
competéncia do CD, podem ter acesso por meio da DE, a todos os materiais elaborados por
qualquer Orgdo da Vexty, inclusive dos CAT, desde que relacionados a matérias objeto de
deliberacdo do CD, com excegao dos documentos do CET, que sdo confidenciais e restritos aos
membros deste referido Comité.

Art. 432 A Ultima reunido ordinaria prevista no calendario terd como foco a apreciagao
e aprovacgao da proposta do PA do DP para o ano seguinte, bem como o Or¢camento e a base
de cdlculo do PPR para o ano seguinte, e, ainda a revisdo das Politicas de Investimentos para
os 5 anos seguintes, além da apreciacdo de propostas de deliberagdo e outros temas
propostos pelo PCD e demais conselheiros, se for o caso.

Art. 44¢ As demais reunides que eventualmente venham a ser realizadas, terdo
carater extraordinario, e serdo convocadas conforme o Art. 372 .

Art. 452 As reunides do CD sdo convocadas, obrigatoriamente, por meio eletronico,
com encaminhamento da agenda contendo a pauta da reunido e disponibilizando outros
documentos necessarios a analise e fundamentacdo das deliberagdes, preferencialmente com
uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis. Se presentes todos os membros do CD, é
dispensada a convocacdo prévia, mediante manifestacdo de concordancia unanime.

Art. 462 As agendas das reunides do CD sdo definidas mediante prévio alinhamento
do PCD com o DP, o que podera ser realizado com o apoio da Secretdria de Governanca.

Art. 472 Observado o previsto no artigo 462, os demais conselheiros poderdo fazer
sugestdes ao PCD de temas para inclusdo nas reunides do CD.

Art. 482 O PCD presidird as reunides e o Secretario de Mesa sera escolhido pelos
membros presentes, devendo preferencialmente ser pessoa vinculada a Secretaria de
Governanga.

Art. 492 Podem ser convocados pelo PCD para esclarecimentos quanto as matérias ou
atividades relacionadas ao seu cargo, ou de sua responsabilidade:

l. Qualquer integrante do quadro funcional das Patrocinadoras, Instituidoras ou da
Vexty; ou

Il. Qualquer prestador de servigos, ou consultor envolvido com o tema em discussao.
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Art. 502 As reuniGes podem ocorrer, também, de forma virtual por meio de video
conferéncia, conferéncia por telefone ou outro meio acessivel.

Art. 512 O conselheiro impossibilitado de comparecer a reunidao devera apresentar
justificativa ao PCD e podera encaminhar o voto por meio eletrénico.

Art. 522 Nas situagBes de auséncia ou impedimento temporario do PCD, esse sera
substituido pelo VPCD.

Art. 532 E permitido o voto em separado — que constard em ata — na hipdtese de
discordancia de conselheiro sobre algum ponto ou matéria deliberada.

Art. 542 O conselheiro que se julgar impedido de participar dos trabalhos da reunido
e/ou de suas deliberacdes, em virtude de conflito de interesses, devera se declarar impedido
ao respectivo Presidente de Mesa, aduzindo as razdes de tal postura, as quais serao incluidas
em ata.

Art. 552 Em qualquer situacdo, inclusive na ocorréncia prevista no Art. 542, caberd ao
Presidente de Mesa do CD verificar a possibilidade de suspensdo da reunido diante da
complexidade dos assuntos da ordem do dia e reagendar a continuac¢do da reunido definindo
o dia, hora e local.

Art. 562 Eventuais despesas incorridas pelos conselheiros poderao ser custeadas pela
Vexty, conforme previsto nos normativos internos.

Art. 572 O CD podera realizar periodicamente avaliacdes dos seus membros e/ou do
colegiado, a fim de determinar seu grau de eficiéncia, estabelecendo metas e melhorias para
atuacdo no periodo seguinte ao da avaliacdo realizada.
Art. 582 Todos os conselheiros deverao:

I.  Teracesso as informacGes necessarias para o exercicio de suas fungdes;

Il.  Ter aoportunidade de conhecer as principais atividades da Vexty; e

I, Ser apresentados aos Participantes, Assistidos, Patrocinadoras, Instituidoras e
Integrantes da Vexty, sendo que nesse caso, a apresenta¢do podera ser por meio
de divulgacdo em meio eletronico.

Deliberagdes do CD

Art. 59¢ As deliberagdes do CD sao previstas no Estatuto Social da Vexty e sdo tomadas
por maioria de votos. O PCD, além do seu voto, terd o voto de qualidade, no caso de empate.

Realizagao dos Trabalhos

Art. 602 Compete ao presidente de Mesa:
l. Verificar o quérum para instalacao;
. Abrir os trabalhos;
M. Ler a agenda de convocacgao;

V. Promover a discussao e delibera¢do sobre as matérias constantes na ordem do
dia;
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V. Franquear a palavra aos conselheiros;

VI. Franquear a palavra aos convidados; e
VII. Encerrar os trabalhos.
Art. 612 As propostas da DE que constarem na agenda sao submetidas a deliberagdo

dos conselheiros, conforme previsto no Art. 592. Também poderdo ser apresentadas matérias
de informac¢do e acompanhamento.
Art. 622 Compete ao Secretario de Mesa:

l. Elaborar as atas e providenciar a coleta de assinaturas dos conselheiros
presentes;

Il. Providenciar, quando necessario, o registro das atas em cartdrios; e

1. Arquivar as atas assinadas.

Conselho Fiscal da VEXTY

Art. 632 O CF é o drgdo de fiscalizagdo da Vexty cabendo-lhe, principalmente, zelar por
sua gestdo econdmico-financeira, com atuacdo voltada a seguranca dos Planos, no conjunto
das suas atividades.

Art. 642 O CF exerce um papel de vital importancia no acompanhamento da gestdo da
Vexty, com foco em:

l. Fiscalizar a aderéncia dos investimentos as normas em vigor e as Politicas de
Investimentos;

Il. Fiscalizar a execu¢do orcamentaria;
Il Verificar a aderéncia das premissas e hipdteses atuariais, quando aplicavel;

V. Supervisionar os controles internos da Vexty e, caso necessdrio, indicar
medidas para sanear quaisquer problemas encontrados;
V. Fiscalizar e analisar as medidas saneadoras efetivamente adotadas; e
VI. Apoiar o CD no planejamento e no acompanhamento da Auditoria Interna.
Art. 652 Caberd a DE propor, para cada ano civil, a agenda das reunides ordinarias, que

serdo realizadas preferencialmente em periodicidade semestral, que devera ser aprovada
pelo CF na ultima reunido do ano anterior ou na primeira reunido realizada no ano civil
correspondente.

Art. 662 O CF reunir-se-a ordinariamente, conforme agenda aprovada.
Art. 67¢ O CF reunir-se-a extraordinariamente, mediante convocacdo do PCF.
Art. 682 As reunides do CF sdo instaladas mediante presenca de, no minimo, 2 (dois)

de seus membros.

Art. 692 Os membros da DE e do CD, bem como demais convidados, podem participar
das reunides do CF, mas ndo tém direito a voto.
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Art. 702 As deliberagdes do CF sdo previstas no Estatuto Social da Vexty e sao tomadas
por maioria de votos. O PCF, além do seu voto, tera o voto de qualidade.

Art. 712 O CF poderd realizar periodicamente avaliacdes dos seus membros e/ou do
colegiado, a fim de determinar seu grau de eficiéncia, estabelecendo metas e
melhorias para atuagdo no periodo seguinte ao da avaliacdo realizada.

Art. 722 Todos os conselheiros deverdo:
l. Ter acesso as informacgGes necessarias para o exercicio de suas fungdes;
1. Ter a oportunidade de conhecer as principais atividades da Vexty; e

I, Ser apresentados aos Participantes, Assistidos, Instituidoras, Patrocinadoras
e Integrantes da Vexty. A apresentacdo podera ser através de divulgacdo em
meio eletrénico.

Art. 732 Compete ao CF indicar, se julgar necessdria, a contratacao da assessoria de
um perito contador ou de empresa especializada, sem prejuizo da Auditoria Externa de carater
obrigatério.

Reunides do CF

Art. 742 As reunides do CF sdo convocadas, obrigatoriamente, por meio eletrénico,
com encaminhamento das agendas contendo as pautas da reunido e documentos para
anadlise, preferencialmente com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis. Se
presentes todos os membros do CF, é dispensada a convocagdo prévia, mediante
manifesta¢do de concordancia unanime.

Art. 752 Antes do envio da agenda, o PCF deverd criar oportunidade para que os
respectivos membros dos conselhos ou da DE proponham outros assuntos a serem analisados
e/ou deliberados.

Art. 762 Desde que relacionados ao exercicio de sua competéncia, os membros do CF
podem ter acesso, por meio da DE, a todos os materiais elaborados por qualquer outro Org3o
da Vexty, inclusive dos CAT.

Art. 772 As agendas das reunides do CF sdo definidas mediante prévio alinhamento do
PCF com o DP, o que poderd ser realizado com o apoio da Secretdria de Governancga. Os
demais conselheiros poderdo fazer sugestGes ao PCF de temas para inclusdo nas reunies do
CF.

Art. 782 O PCF presidira as reunides e o Secretario de Mesa sera escolhido pelos
membros presentes, devendo preferencialmente ser pessoa vinculada a Secretaria de
Governanga.

Art. 792 Podem ser convocados pelo PCF para esclarecimentos quanto as matérias ou
atividades relacionadas ao seu cargo, ou de sua responsabilidade:

l. Qualquer integrante do quadro funcional das Patrocinadoras, das
Instituidoras ou da Vexty; ou
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Il. Qualquer prestador de servicos ou consultor, envolvido no tema em
discussao.

Art. 802 As reunides podem ocorrer, também, de forma virtual por meio de video
conferéncia, conferéncia por telefone ou outro meio acessivel.

Art. 812 Nas situacOes de auséncia ou impedimento temporario, o PCF sera
substituido pelo VPCF.

Art. 822 O conselheiro impossibilitado de comparecer a reunidao devera apresentar
justificativa ao PCF e podera encaminhar o voto por meio eletronico.

Art. 832 As manifesta¢des semestrais emitidas por meio Relatério de Manifestagao de
Controles Internos do CF deverdo ser encaminhadas ao CD.

Realizag¢do dos Trabalhos

Art. 842 Compete ao Presidente de Mesa:
l. Verificar o quérum para instalacao;
1. Abrir os trabalhos;

. Ler a agenda de convocacdo;

V. Promover a discussdo e deliberacdo sobre as matérias constantes na ordem
do dia;
V. Franquear a palavra aos conselheiros;
VI. Franquear a palavra aos convidados; e
VIL. Encerrar os trabalhos.
Art. 852 As questOes que constarem na agenda sdo submetidas a deliberacdo dos

conselheiros. Também poderdo ser apresentadas matérias de informagdo e
acompanhamento.

Art. 862 Em caso de empate o PCF terd voto de qualidade.

Art. 872 E permitido o voto em separado — que constard em ata — na hipétese de
discordancia de conselheiro sobre algum ponto ou matéria analisada.

Art. 882 O conselheiro que se julgar impedido de participar dos trabalhos da reunido
e/ou de suas deliberacées, em virtude de conflito de interesses, devera se declarar impedido
ao seu respectivo Presidente de Mesa, aduzindo as razdes de tal postura, as quais serao
incluidas em ata.

Art. 892 Em qualquer situacdo, inclusive na ocorréncia do Art. 882 , caberda ao
Presidente de Mesa verificar a possibilidade de suspensdo da reunido diante da complexidade
dos assuntos da ordem do dia e reagendar a continuagdo da reunido definindo o dia, hora e
local.

Art. 902 Eventuais despesas incorridas pelos conselheiros no exercicio do mandato
poderado ser custeadas pela Vexty, conforme previsto nos normativos internos.
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Art. 91¢ A cada reunido serd lavrada ata pelo Secretdrio designado, que devera ser
assinada pelos conselheiros presentes e arquivada pela Vexty.
Art. 922 Compete ao Secretario de Mesa:

l. Elaborar as atas e coleta de assinaturas dos conselheiros presentes;

. Providenciar, quando necessario, o registro das atas em cartérios; e

1. Arquivar as atas assinadas.

Diretoria-Executiva da VEXTY

Art. 932 A DE é o 6rgdo de administracdo geral da Vexty cabendo-lhe, especialmente,
cumprir e fazer cumprir as diretrizes fundamentais e normas legais e gerais estabelecidas pelo
CD dentro dos objetivos por ele fixados.

Art. 942 A DE é composta pelo DP e Diretorias, conforme macroestrutura aplicavel,
cujas atribuicdes estdo dispostas no Estatuto Social da Vexty.

Art. 95¢ O DP exerce a lideranga executiva da Vexty e, juntamente com os demais
diretores, exerce a dire¢do e a representacao da Vexty em alinhamento com o CD.

Art. 962 Dentre os membros da DE, s3ao escolhidos pelo CD os Diretores para
ocuparem os cargos de AETQ, ARPB e ARGR e DPO. O cargo de DRC devera ser exercido pelo
DIF.

Paragrafo Unico: em nenhuma hipdtese podem ser acumulados por um mesmo
diretor os cargos de AETQ e ARGR.

Art. 972 A orientacdo que norteia as a¢des do DP e, consequentemente, a elaboracao
do seu PA, tem como base:

l. Manter a unidade filosdfica e conceitual na Vexty e, quando possivel, estendé-
la aos parceiros;

Il. Gerir eficaz e eficientemente os recursos garantidores dos beneficios
contratados pelos Participantes, com a devida responsabilidade fiduciaria e
garantia da seguranga nos assuntos legais;

M. Priorizar a gestdo e controles internos para mitigacdo de riscos;

V. Preservar e valorizar a imagem da Vexty;

V. Promover a qualificacdo dos integrantes dos Orgdos Estatutdrios e dos
Integrantes da Vexty, bem como o planejamento da sucessdo em todos os
ambitos;

VI. Aprovar os critérios para delegacdo de poderes, inclusive quanto a

competéncia para celebragdo de contratos e acordos com as diretrizes fixadas
pelo CD, por meio da Politica de Alcadas da Vexty;

VII. Manter um ambiente de trabalho balizado pelo Cédigo de Etica e pelo
compromisso com a atuagdo Etica, integra e Transparente da Vexty;
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VIII. Promover um ambiente de trabalho balizado pela Cultura Vexty, motivador e
desafiador, capaz de atrair e integrar novos talentos e manter os ja existentes;

IX. Desenvolver relacionamento institucional com as organizagdes que atuam no
setor de previdéncia complementar;

X. Apoiar os Lideres das Patrocinadoras e das Instituidoras nos assuntos
envolvendo a Vexty, especialmente na conquista, satisfacdo e manutencao de
Participantes e Assistidos; e

XI. Prestar contas a 6rgaos oficiais sobre os assuntos pertinentes aos Planos.

Reunides da DE

Art. 982 A DE reunir-se-a ordinariamente, preferencialmente uma (1) vez por més,
conforme agenda aprovada pelo DP.

Art. 992 A DE reunir-se-a extraordinariamente, quando convocada por um de seus
membros.
Art. 1002 As reunides da DE sdo instaladas mediante a presenga dos seus trés (3)
membros.

Paragrafo unico: Na hipdtese de impedimento ou auséncia justificada de 1 (um)
diretor, a reunido da DE podera ocorrer com 2 (dois) diretores, sendo
obrigatoriamente um deles o DP no caso de matérias de deliberacao.

Art. 1012 A participacdo remota de membro da DE nas reunides é considerada regular
e sdo igualmente vdlidos os votos apresentados por meio eletronico.

Art. 1022 As reunides da DE podem contar com a participacdo de convidados sem
direito a voto.

Art. 1032 As decisOes da DE sdo tomadas por maioria de votos. Em caso de empate,
caberd ao DP o voto de qualidade.

Paragrafo Unico: O diretor que se julgar impedido de participar dos trabalhos da
reunido e/ou de suas deliberacdes, em virtude de conflito de interesses, devera
se declarar impedido ao respectivo Presidente de Mesa, aduzindo as razdes de
tal postura, as quais serdo incluidas em ata.

Art. 1042 As reunides da DE sdo convocadas, obrigatoriamente, por meio eletrénico,
podendo ser encaminhadas agendas com pautas previamente definidas para a reunido,
preferencialmente com uma antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis para matérias de
deliberacdo. Se presentes todos os membros da DE, é dispensada a convocac¢do prévia,
mediante manifestacdo de concordancia unanime.

Art. 1052 O DP ou os delegados por este enviardo as informagdes relativas as reunides,
bem como receberdo dos demais membros da DE a proposta de assuntos a serem analisados
e/ou decididos.

Art. 1062 Observando-se o Estatuto Social, o presente Regimento e a Politica de
Alcadas, os Diretores Estatuarios tém atribuicdes proprias cujas decisbes sdo da
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correspondente competéncia que ndo prescindirdo de deliberacdo em colegiado ou no
ambito da DE.

Art. 1072 O Presidente e o Secretario de Mesa serdo escolhidos pelos membros
presentes, devendo preferencialmente ser pessoa vinculada a Secretaria de Governanga.

Art. 1082 Podem ser convocados por qualquer membro da DE, em alinhamento com o
DP, para esclarecimentos quanto as matérias ou atividades relacionadas ao seu cargo, ou de
sua responsabilidade:

l. Qualquer integrante do quadro funcional das Patrocinadoras, das
Instituidoras, da Vexty; ou

Il. Qualquer prestador de servigos ou consultor envolvido com o tema em
discussao.

Art. 1092 As decisOes da alcada do AETQ deverdo seguir as regras previstas na Politica
de Algadas e demais normativos da Vexty.

Comité de Etica e Integridade

Art. 1102 O Comité de Etica e Integridade (“Comité” ou “CET”) é érgdo de apoio ao
Conselho Deliberativo da VEXTY (“CD”) e tem por objetivo apoiar a Administracao da Vexty
nas questoes de ética e integridade, incluindo a apurac¢do de potenciais violagdes ao Cddigo
de Etica, para assegurar o compromisso da Vexty com uma atuacdo Etica, integra e
Transparente.

Art. 1112 O CCO é o responsavel por gerenciar o Sistema de Gestao Antissuborno, com
autoridade e independéncia.

Art. 112¢ A competéncia e atribuicdes do CET estdo definidas em seu regimento
proprio.
Art. 1132 As acdes do CET deverao ter atuagdo com isengao e responsabilidade em suas

recomendacdes e tratar todas as informagdes e documentos analisados com absoluto sigilo e
confidencialidade, independentemente do assunto.

Art. 114° O Comité é composto por 4 (quatro) membros titulares, sendo um membro
rotativo indicado pelo CD dentre seus proprios membros e na forma disposta abaixo, o
presidente do Conselho Fiscal (“CF”), o Diretor Presidente da Vexty e o Chief Compliance
Officer da Vexty (“CCQO”).

§ 12 - O membro rotativo do CD terd mandato equivalente ao seu mandato no
proprio CD e sera indicado sempre no inicio do mandato conforme definido no
art. 21 do Estatuto Social; e,

§ 22 - Todas as decisdes e recomendagbes do CET serdo tomadas de forma
legitima e colegiada, mediante a aprovag¢dao por maioria de votos de seus
membros. Os convidados ndo possuem direito a voto.
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Comité de Investimentos e Riscos

Art. 1152 O Comité de Investimentos e Riscos da Vexty ("CIR") é um Orgdo Auxiliar da
Estrutura Organizacional da Vexty, de carater consultivo e orientador, ndo tendo, portanto,
carater deliberativo, e tem como propdsito assessorar a Diretoria Executiva da Vexty e o AETQ
da Vexty no acompanhamento dos investimentos e no processo decisdrio da gestdo dos
investimentos dos recursos garantidores dos planos de beneficios administrados pela
Entidade, que devera estar em alinhamento com a estratégia definida pelo CD e em total
conformidade com as Politicas de Investimentos dos planos de beneficios administrados pela
Entidade (“Politicas de Investimentos”) e demais normativos internos e externos, tendo seu
funcionamento previsto no seu regimento proéprio.

Art. 1169 O CIR deve observar critérios de seguranga, rentabilidade, riscos, solvéncia e
liquidez dos investimentos, de acordo com a legislagdo vigente e com as Politicas de
Investimentos dos Planos, observando-se, em especial, o disposto na regulamentagdo do
Conselho Monetario Nacional.

Art. 1172 Podem ser constituidos pela DE subcomités ligados ao CIR, sempre de carater
consultivo, com competéncia para realizar andlises, avaliar sugestdes e fazer recomendag¢des
prudenciais quanto a assuntos da gestao de investimentos da Vexty.

Art. 1182 O CIR pode contar com a participa¢do de pessoas externas a Vexty como
membros efetivos ou convidados, desde que previsto em seu regimento proprio, e em
conformidade com o Cddigo de Etica e demais normas internas da Vexty.

Art. 119¢ Os subcomités podem ser constituidos, modificados ou descontinuados pela
DE, podendo ter um prazo indeterminado de funcionamento ou um carater temporario.

Comités de Assessoramento Técnico

Art. 1209 Podem ser constituidos CAT, sempre de carater consultivo, com competéncia
para realizar analises, avaliar sugestdes e fazer recomendacgdes prudenciais quanto a assuntos
de gestdo da Vexty.

Art. 121° Os CAT podem ser constituidos, modificados, ou descontinuados pela DE,
pelo CD ou pelo CF, podendo ter um prazo indeterminado de funcionamento ou um carater
temporario.

Art. 122¢ Caso o CAT tenha prazo indeterminado de funcionamento, sua composicdo,
seu funcionamento, e suas atribuicGes sdo formalizados em um regimento proprio.

Art. 123¢ Tanto a aprovacgdo do regimento préprio como a escolha e nomeacdo de seus
membros sdo realizados pelo Orgdo da Vexty que constituiu o respectivo CAT.

Art. 1242 Os CAT podem contar com a participacdo de pessoas externas a Vexty como
membros efetivos ou convidados, desde que previsto em seu regimento prdoprio, e em
conformidade com o Cédigo de Etica e demais normas internas da Vexty.
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Auditoria Externa

Art. 125¢ A Auditoria Externa e independente serd responsavel pelo exame das
demonstragdes e praticas contabeis, inclusive notas explicativas e pela emissdo do relatorio
com opinido sobre tal exame.

Art. 1262 A Auditoria Externa deverd ter autonomia na sua atuagdo e o seu
relacionamento com os administradores da Vexty é estritamente técnico, sendo vedada a
contratacdo de profissional que possa configurar conflito de interesses.

Art. 127¢ Eventuais deficiéncias ou irregularidades identificadas pela Auditoria Externa
sdo encaminhadas ao CD e ao CF, em relatério circunstanciado e com recomendacdes para o
aprimoramento dos procedimentos operacionais e das demonstra¢des contabeis.

Art. 128¢ A Vexty contratara Auditoria Externa, devidamente registrada, certificada e
autorizada para atuar como tal, para condugao dos trabalhos, conforme disposto na legislagdo
vigente.

Art. 129¢ A Vexty deve promover, em no maximo 5 (cinco) exercicios sociais
consecutivos, a substituicdo do responsavel técnico, do diretor, do gerente e de qualquer
outro integrante com fungdo de geréncia da equipe da Auditoria Externa:

I A contagem de prazo para o disposto no caput inicia-se a partir da ultima
substituicdo do responsavel técnico, do diretor, do gerente e de qualquer
outro integrante com funcdo de geréncia da equipe da Auditoria Externa; e,

Il O retorno do responsavel técnico, do diretor, do gerente e de qualquer outro
integrante com func¢do de geréncia da equipe da Auditoria Externa, somente,
podera ocorrer apds decorridos 3 (trés) exercicios sociais contados a partir da
data de sua substituicdo.

Art. 1302 O CD, com base nas recomendacdes do CF é responsavel pela aprovacdo da
Auditoria Externa.

Paragrafo Unico: as recomendacdes do CF devem ser fundamentadas na
competitividade dos precos oferecidos, no padrdo de qualidade e na
competéncia técnica compativeis com o trabalho a ser executado.

Art. 1319 A contratacdo da Auditoria Externa deverd cumprir com o estabelecido nos
normativos internos da Vexty.

Auditoria Interna

Art. 1322 Auditoria Interna consiste em um processo sistematico, independente e
documentado, conduzido pela prépria Vexty e/ou por especialistas ndo integrantes da Vexty,
para avaliar a eficiéncia do seu processo de gestdo de riscos, a conformidade as leis, ao
Estatuto Social, aos regulamentos, as politicas e normas internas, assim como a integridade,
a eficacia e a adequacdo dos controles internos, e deve ser instituida por decisdo do CD.
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§ 12 - O objetivo da Auditoria Interna na Vexty é avaliar a conformidade das
operacOes da Entidade com a legislacdo vigente, com as normas regulatodrias e
com as politicas internas, bem como verificar a eficidcia dos controles internos,
dos processos de governancga e da gestdo de riscos.

§ 22 - O CD poderd instituir Politica para estabelecer as diretrizes para o processo
de auditoria interna conforme principios descritos neste Regimento Interno.

Art. 1332 O CF apoiara o CD nos temas de Auditoria Interna, especialmente no
planejamento e acompanhamento do trabalho da Auditoria Interna, sendo papel da DE o
apoio operacional.

Art. 1342 O Auditor Interno deve comparecer as reunides do CF sempre que solicitado
pelo CD ou pelo CF, para prestar informagdes relacionadas ao seu trabalho.

Art. 135¢ Na Vexty, os auditores internos serdo preferencialmente terceirizados,
devido ao porte e complexidade da Entidade, para promover maior independéncia aos
trabalhos, com autonomia para sua atuagao e o seu relacionamento com os administradores
da Vexty serd estritamente técnico, sendo vedada a contratacdo de profissional que possa
configurar conflito de interesses.

Paragrafo Unico: Na hipdtese de terceirizagdo da Auditoria Interna, a decisdo de
escolha do Auditor é de competéncia do CD.

Comités Gestores de Planos

Art. 1362 A DE podera criar ou extinguir Comité(s) Gestor(es) de Planos de Beneficios
(CGP). O CGP é 6rgdo vinculado a Diretoria Executiva da Vexty, de carater consultivo.

§ 192 - Dentre as suas competéncias, cabe ao CGP analisar, propor, debater as questdes
atinentes a gestdo dos planos de beneficios administrados pela Vexty que deram origem a
constituicdo do respectivo comité e formular recomendagbes prudenciais relacionadas a
esses referidos planos, por meio de colaboragao ativa a Diretoria Executiva, tratando ainda de
matérias de interesse das Patrocinadoras, Instituidoras, Participantes e Assistidos vinculados
aos respectivos planos.

§ 29 - Para cada Plano de Beneficio podera ser criado um respectivo Comité Gestor de Plano
que tera a representacdo das Patrocinadoras, Instituidoras, dos Participantes e Assistidos, nos
termos definidos no seu Regimento Interno. O CGP também podera contar com a participacao
de membros da Vexty.

Art. 137¢ A definicdo da competéncia do Comité Gestor de Plano sera definida no
regimento proprio, observando-se os limites estabelecidos no §12 do Art. 1362 acima, e,
ainda, as seguintes atribuicOes:

l. Acompanhar a execugdo e desempenho do seu Plano de Beneficios, incluindo
aspectos atuariais, financeiros e administrativos;
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VI.

VII.

VIIIL.

Emitir pareceres técnicos sobre matérias relevantes para a gestdo do seu
respectivo Plano de Beneficios;

Submeter a DE propostas de aprimoramento do regulamento do respectivo
Plano de Beneficios e de normativos a este vinculados;

Propor a DE normas relacionadas as operac¢des de crédito mutuo com os
Participantes e Assistidos relativas ao seu respectivo Plano de Beneficios;

Prestar informacdes solicitadas pela DE em relagdo ao Plano de beneficios sob
a sua gestao, incluidas aquelas relativas ao relatdrio anual, demonstragées
contabeis, demonstrativos atuariais e prestacao de contas;

Acompanhar e analisar outras matérias relacionadas ao seu Plano de
Beneficios, com medidas propositivas submetidas a DE;

Apoiar a comunicacdo com os participantes e assistidos promovendo a
educacdo previdenciaria do seu respectivo Plano de Beneficios;

Recomendar medidas prudenciais as serem adotadas no respectivo Plano de
Beneficios;

Observar todas as demais disposicdes normativas da Vexty, especialmente o
Estatuto Social, este Regimento Interno, Politicas, Normas e Procedimentos;
€,

Exercer outras atribuicdes definidas no seu Regimento Interno.

§ 12 - O Regimento Interno do CGP disciplinara a organizagdo, composicdo e
funcionamento dos Comités Gestores dos Planos, nomeacgado e destituicdo dos
seus membros, bem como as suas demais atribuicdes e periodicidade de
reunides, dentre outras matérias correlatas, sendo as suas recomendagoes
registradas devidamente em atas.

§ 22 - Quando da submissdo de matérias de deliberagao ao CD que afetem os

Planos de Beneficios que possuam CGP, a DE apresentara as informacgdes

previamente debatidas no ambito do CGP ao CD, podendo ainda, na reunido do
CD ter a participagdo do coordenador ou representante do respectivo CGP,
mediante prévia convocag¢do do PCD.

Art. 138¢

A aprovacdo do regimento proprio do CGP serd feita pela DE e a indicacgao,

nomeacdo ou eleicdo de seus membros serdo realizadas dentre e pelas Patrocinadoras,
Instituidoras, Participantes e Assistidos dos respectivos Planos de Beneficios, na forma
prevista no seu Regimento préprio, sendo que a Vexty também podera realizar a indicacdo de
membros do CGP.

Paragrafo Unico: o Coordenador do CGP serd membro definido na forma prevista
no seu Regimento préprio.
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Art. 1392 Os Comités Gestores de Planos de Beneficios podem contar com a
participacdo de pessoas externas a Vexty como membros efetivos ou convidados, desde que
previsto em seu regimento préprio, e em conformidade com as demais normas internas da
Vexty.

Art. 1402 Os membros do Comité Gestor de Plano poderdo ser remunerados e deverdo
observar os mesmos requisitos minimos, inclusive certificagbes que sejam exigiveis
legalmente, aplicdveis para os diretores e conselheiros, conforme previsto no art. 20 do
Estatuto e no Regimento Interno, observada a legislacdo e normas em vigor, bem como
parametros estabelecidos pela DE, mediante deliberagdo a ser realizada no ano anterior ao
seu implemento e previsdo orgamentaria.

Secretaria de Governanga

Art. 141¢ A Secretaria de Governancga é fungdo exercida pela drea de Governanca da
Vexty, em apoio aos colegiados da Entidade (CD, CF e DE e demais Orgdos Auxiliares), sendo
responsavel pelo suporte a alta gestdo, com o objetivo de assegurar a qualidade, eficiéncia e
conformidade nos processos decisdrios, garantindo uma atuacdo ética, integra e
transparente.

Art. 142¢ Compete a Secretaria de Governanga:

l. Auxiliar na convocagado e logistica das reunides dos 6rgdaos de governanga,
bem como na tramita¢dao de documentos e informacgdes;

Il. Controlar a lista de presengas quando o caso, coordenar a lavratura,
circulacdo, coleta de assinaturas e arquivamento das atas das reunides dos
6rgdos governancga da Entidade;

. Gerir o repositorio oficial de atas, votos, resolucdes e documentos de suporte;
e,

V. Gerir plataforma de assinatura eletrénica, garantindo validade e integridade
documental.

§ 12 - Para realizagdo das funcbes da Secretaria de Governanga, poderdo ser
utilizadas ferramentas de inteligéncia artificial, especialmente para transcricdo e
sumarizacao das reunioes.

§ 22 - As gravacgOes utilizadas para transcricdo deverao respeitar as regras de
sigilo, confidencialidade, prote¢dao de dados e, quando o caso, também dados
pessoais. Ainda, deverdo ser descartadas apds a geracdo da ata, sendo vedado
qualguer uso diverso, observada a confidencialidade absoluta.

§ 32 - A minuta da ata devera ser circularizada aos membros do drgao para
manifestagdo e aprovagdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a
reunido. A versao final deverd ser emitida e disponibilizada para assinatura em
até 3 (trés) dias Uteis apds a aprovagao.
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§ 42 - As assinaturas das atas e demais documentos poderao ser realizadas por
meio eletrénico ou digital, neste Ultimo caso utilizando certificados emitidos pela
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP-Brasil, conforme legislacdo
aplicavel.

§ 52 - Cabera a Secretaria de Governanc¢a, em alinhamento com a area de
Pessoas, Organizacdo e Planejamento da Vexty, coordenar o onboarding e
treinamentos dos membros dos érgdos de governanga.

Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 143°¢

Este Regimento, com suas alteragles, entrara em vigéncia na data de sua

aprovacgdo pelo CD, com prazo indeterminado de vigéncia, e revogara outros Regimentos
Internos anteriormente vigentes, ressalvado o disposto nos paragrafos deste artigo.

§ 12 - A vigéncia dos seguintes dispositivos deste Regimento sera verificada tdo
somente na data de aprovac¢do da nova versdo do Estatuto da Vexty pelo érgao
governamental competente:

| — Art. 27, caput: mantendo-se, até a vigéncia do novo texto estatutdrio, a
composicdo anterior do Conselho Deliberativo: “5 (cinco) membros titulares,
sendo; 3 (trés) designados pelas Patrocinadoras e Instituidoras e 2 (dois)
eleitos por e dentre os Participantes e Assistidos, esses ultimos na forma
prevista no Estatuto Social e conforme processo previsto no Regimento
Eleitoral”

Il — Art. 27, § 19: mantendo-se, até a vigéncia do novo texto estatutario,
escolha do Presidente do CD (PCD) e do Vice-Presidente do CD (VPCD) nos
termos previstos no Estatuto vigente;

[l — As demais Diretorias da Diretoria Executiva, nos dispositivos pertinentes,
permanecerdo tendo sua nomenclatura original: “Diretoria de Investimentos
e Financas” e “Diretoria de Seguridade, Comunicacdo e Relacionamento”; e

IV — Art. 38: 0 quérum para a instalacdo das reunides do CD permanecera de
3 (trés) membros, ao invés de 4 (quatro) membros, até a vigéncia do novo
texto estatutdrio.

§ 22- Compete unicamente ao CD a revogacdo ou alteragdes deste Regimento.

Art. 144°

Em caso de conflito ou inconsisténcia entre determinagdes deste Regimento

e o Estatuto Social da Vexty, as determinacdes do Estatuto Social terdo precedéncia.

Art. 145°

Os casos omissos serdo avaliados na forma do Estatuto Social e, conforme o

caso, poderdo ser encaminhados ao CD para deliberacao.
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