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INTRODUCAO

Sejam bem-vindos(as) ao Relatorio Anual de Informagoes (RAI) da Vexty!

Aqui voceé vai conhecer as principais acdes desenvolvidas durante o ano de
2023, 0s resultados alcancados e o0s projetos estruturados para a
sustentabilidade econdmico-financeira e para o desenvolvimento da Vexty.

Neste Relatorio vocé tera acesso a informacdes sobre a evolucao do
patrimoénio e do numero de Participantes e Patrocinadoras, os resultados
consolidados dos investimentos, as demonstracdes financeiras e contabeis,
as entregas da Entidade e muito mais.

Além disso, também conhecera os desafios e as iniciativas, em andamento e
planejadas, para 2024.

Uma excelente oportunidade para se manter informado(a) sobre o seu Plano
Vexty!

Informacao e conhecimento transformando sonhos em futuro. Vexty. Com
certeza.

Boa leitura!



GESTAO E GOVERNANCA

- MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE

Na Vexty todos sao importantes.

Aqui, estamos sempre buscando meios de aumentar a aproximacao com os
Participantes e fomentar a cultura previdenciaria para uma melhor qualidade
de vida e bem-estar. Prezamos a exceléncia e a seguranca nas solucoes
oferecidas a nossos Participantes e Assistidos. Atuamos com ética,
integridade e transparéncia e queremos estar ao lado de cada um, apoiando
a construcao de um caminho tranquilo para o futuro.

Em 2023 essa aproximacao foi conquistada pela presenca ativa nas
Patrocinadoras, que alcan¢cou mais de 4.500 pessoas, em mais de 50 palestras
realizadas. Também criamos o programa de capacitacao para as equipes das
areas de P&O/RH, com a “Trilha de Aprendizado Vexty", e realizamos, com
sucesso, a primeira edicao da Semana +Vexty, um evento totalmente
dedicado a estimular a educacao financeira, por meio de palestras, lives e
consultorias individuais.

Além disso, lancamos um novo canal de comunicacao, cheio de conteudo e
oportunidade de aprendizado: o InVexty, uma série de programas de
videocast com conversas profundas sobre diversos temas relacionados ao
Nnosso Plano.

O Boletim de Investimentos foi outra solucao que desenvolvemos para os
Participantes, com um breve panorama geral do cenario econdmico e
comentarios sobre o desempenho do Plano Vexty em cada més, permitindo
0 acompanhamento minucioso da valorizacao do patrimonio.

O publico jovem tambem contou com atencao especial durante o ano.
Criamos o programa Representa Vexty, um forum de discussao que
proporcionou um importante intercambio de conhecimento. N6s aprendemos
sobre as preferéncias e preocupacdes que 0s jovens possuem quando
falamos sobre planejamento financeiro e, por outro lado, transmitimos nossa



experiéncia em investimentos, educacao financeira e previdenciaria,
fortalecendo nossa relacao e criando lacos para uma jornada de longo prazo.

Para incentivar a autonomia € um maior protagonismo dos Participantes e
Assistidos frente ao seu Plano, promovemos uma oportunidade a mais no ano
para avaliacao e alteracao de Perfil de Investimento, oferecendo uma gama
de informacgdes essenciais para proporcionar uma escolha consciente e
adequada aos objetivos de vida e carreira e as expectativas de cada um.

Foram muitas novidades trazidas para enriquecer e estreitar Nosso
relacionamento. E para garantir o alinhamento das nossas agcdées com 0s
objetivos e expectativas dos Participantes, abrimos espaco para colher as
impressdes por meio de metodologias especificas de pesquisa. Umas delas
foi direcionada aos ex-integrantes das Patrocinadoras que ainda fazem parte
do Plano Vexty, os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido (BPD), que
nos trouxe um importante material e oportunizou estudos para a criacao de
novas estratégias de comunicacao e relacionamento e planos de acao para
aprimorar, ainda mais, as solu¢oes de previdéncia para esse publico.

Outro retorno que impulsionou as acdes do ano foi o resultado da pesquisa
realizada com as Patrocinadoras, que nos rendeu 88% de satisfacao no indice
geral. O alto nivel de aprovacao foi recebido com muito orgulho, atesta a
conflanca em nossa gestao e honra o trabalho realizado na Entidade.

Nossa equipe de Relacionamento também recebeu um importante
reconhecimento, finalizando o ano com um indice de satisfacao de 95% entre
0s mais de 63 mil atendimentos realizados em 2023.

Na governanca, fortalecemos nosso compromisso com a atuacao ética, com
a manutencao da certificacao antissuborno - ISO 37.001, concluimos o 7° Ciclo
de Avaliacao de Riscos e o 2° Ciclo de Avaliacao de Riscos de Lavagem de
Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, como parte do processo continuo de
monitoramento da Vexty, e realizamos as Eleicdes para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal para o mandato 2023-2026.



Com muito orgulho, administramos e pagamos mais de R$ 124 milhdes em
beneficio de renda mensal durante o ano aos mais de mil Assistidos do Plano
Vexty, cumprindo um dos principais objetivos da nossa razao de existir e
atingindo nosso propodsito como entidade de previdéncia.

Encerramos 2023 com uma marca de sucesso: um patrimonio superior a R$
4,3 bilhdes! Fruto da conflanca dos Participantes, das Patrocinadoras e da
rentabilidade acumulada ao longo dos anos, conquistada com seriedade e
disciplina na conducao das estratégias de investimento. Mesmo em um
cenario desafiador do ponto de vista geopolitico e econdmico, no Brasil e no
mundo, nossos Perfis de Investimento alcancaram desempenho positivo,
especialmente aqueles com maior participacao em ativos mais volateis,
entregando rentabilidade acima dos principais indicadores do mercado.

Um ano de conquistas, inovagdes e muito trabalho!

Seguimos para 0s proximos anos com mais desafios, grandes ideias e a
certeza de estarmos caminhando na direcao certa, garantindo a exceléncia e
a seguranca na gestao do patriménio dos nossos Participantes, e apoiando,
bem de perto, suas jornadas rumo ao futuro.

Continuem contando conosco!

Mauro Figueira
Diretor-Presidente



DESTAQUES

CRESCIMENTO CONTINUO

O patrimonio investido no Plano Vexty superou a marca dos R$ 4,3 bilhdes em
2023. O resultado, que compreende as contribuicdes de Participantes, de
Patrocinadoras e a rentabilidade adquirida ao longo dos anos, reflete a
seriedade do trabalho realizado na gestao da Vexty, com uma Politica de
Investimentos bem estruturada, alocacao diversificada, governanca
adequada, diretrizes rigidas de controle de riscos, além de acompanhamento
minucioso do desempenho das classes de ativos e gestores. O numero
consolida o Plano Vexty como o 8° maior plano de Contribuicao Definida entre
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) do Brasil.

AUTONOMIA E PROTAGONISMO

Para oferecer ainda mais autonomia e liberdade de escolha aos Participantes
e Assistidos, a Vexty aumentou de um para dois os periodos para avaliagao do
Perfil de Investimento. A campanha passou a ser realizada nos meses de abril
e outubro, com informativos especiais, palestras, simulador web e todos os
detalhes para uma escolha segura e consciente do Perfil mais adequado aos
objetivos e expectativas dos Participantes para o futuro. A acao promove o
protagonismo com relacao ao planejamento financeiro e contribui para a
disseminacao do conhecimento acerca dos investimentos e resultados da
Vexty.

EMPRESTIMO CONSCIENTE: 10 ANOS DE APOIO EM TODOS OS MOMENTOS
O Programa de Empréstimo Consciente completou dez anos em 2023. Criado
com o objetivo de apoiar Participantes e Assistidos em momentos de
dificuldades financeiras temporarias e despesas inesperadas, a solucao
tornou-se uma importante aliada no plangjamento financeiro. Alem de
oferecer uma linha de crédito com taxas atrativas, contratacao 100% on-line e
rapida liberacao dos recursos, 0s juros inerentes a operacao sao revertidos
para o Plano em forma de rentabilidade, representando um duplo beneficio,
amparando o Participante e o Assistido ao mesmo tempo em que fortalece o
patrimonio investido.

Nesses dez anos, foram realizadas mais de 20,5 mil concessoes,
ultrapassando R$ 239 milhdes em empréstimo. Ao final de 2023 o Programa



de Empreéstimo Consciente contava com 4.287 contratos ativos e 46,8 milhdes
em saldo emprestado.

GESTAO APROVADA PELAS PATROCINADORAS

A Vexty atingiu 88% de satisfacao de suas Patrocinadoras com os aspectos
relacionados a conducao da gestao na Entidade. A avaliacao foi recebida com
muito orgulho pela equipe e reflete a confianca na administracao do Plano e
no direcionamento dos investimentos.

A pesquisa qualitativa foi conduzida pelo Instituto Ibero-Brasileiro de
Relacionamento com o Cliente (IBRC), com a metodologia de entrevista em
profundidade, que permitiu aos executivos entrevistados falar amplamente
sobre suas percepcoes acerca dos assuntos relacionados a Vexty.

Na oportunidade, ainda foi possivel colher comentarios e sugestdoes que
nortearao os processos continuos de melhoria, para uma entrega cada vez
mais alinhada as expectativas, em busca da exceléncia nas solucdes
previdenciarias, valorizando, cada vez mais, o beneficio proporcionado pelas
empresas aos seus integrantes.

A avaliacao das Patrocinadoras fortalece o trabalho desenvolvido na Vexty e
corrobora com as acoes do Planejamento Estrategico da Entidade.

RECONHECIMENTO QUE (TAMBEM) VEM DE DENTRO

A pratica colaborativa e o Espirito de Servir sao marcas registradas da Vexty.
O esforco continuo de promover uma cultura que valoriza a ética, a inclusao,
a diversidade, a colaboracao e o desenvolvimento profissional e pessoal dos
Integrantes favorece um ambiente positivo, refletindo em melhoria de
processos, inovacao e seguranca operacional. Tanto € que, em 2023, a Vexty
conquistou duas importantes certificacoes, que destacam a Entidade no
segmento.

RECERTIFICAGAO GPTW

Pela terceira vez, a Vexty recebeu a certificacao de ‘melhores empresas para
trabalhar”, conferida pela Great Place To Work, consultoria global que apoia
organizacoes na obtencao de melhores resultados, por meio de uma cultura
de confianca, alto desempenho e inovacao. A Vexty recebeu o selo com um
indice de satisfacao que posicionou a Entidade entre as 150 melhores
empresas para trabalhar no Brasil. A manutencao da Vexty como entidade
certificada revela o compromisso da lideranca e a dedicacao de cada um dos



integrantes em contribuir para um ambiente de trabalho seguro, saudavel,
harmonioso e de constante aprendizado e evolucao.

SELO DE ENGAJAMENTO ABRAPP

Outro prémio conferido a Vexty foi o Selo de Engajamento da Associacao
Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp). A
Entidade ganhou na categoria Bronze. O programa de certificacao de
engajamento foi elaborado pelo Comité de Gestao de Pessoas da Abrapp,
com o objetivo de reconhecer as entidades que alcancaram um alto
desempenho na pesquisa, enfatizando o vinculo formado entre a entidade e
seus integrantes, valorizando e incentivando um ambiente de trabalho
produtivo e contributivo entre todos.

ATUACAO DILIGENTE E REPRESENTATIVIDADE

O Diretor-Presidente da Vexty, Mauro Figueira, foi nomeado coordenador do
Comité de Etica da Associacido Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Abrapp) para o biénio 2023-2024. A escolha
representa o reconhecimento da atuacao ética, integra e transparente na
gestao previdenciaria da Vexty, dos processos de governanca bem definidos
e de um sistema de conformidade em constante evolucao e posiciona a
Entidade como referéncia no setor. Entre as principais atividades do Comité
durante o0 ano, a construcao do novo Cédigo de Etica da Abrapp teve especial
notoriedade, com ativa e direta participacao da Vexty pela lideranca de seu
Diretor-Presidente. O normativo abrange as boas praticas de governanca,
tornando-se um importante guia a ser observado por todos os que integram
o Sistema e consolidando a contribuicao da Vexty para a evolugcao positiva e
para o aumento da competitividade do setor de previdéncia complementar
fechada, conforme definido no Direcionamento Estrategico.

CODIGO DE CONDUTAS

Para reforcar o compromisso com a exceléncia e seguranca na administracao
de solucoes de previdéncia, a Vexty aderiu, em janeiro de 2023, ao Codigo de
Condutas Recomendadas para o Regime Fechado de Previdéncia
Complementar, elaborado pela Abrapp e pelo Sindapp. Os conceitos, as
regras e posturas recomendadas no Codigo visam apoiar a adocao das boas



praticas de governanca na gestao, além de contribuir para integridade e
credibilidade das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

BOLETIM DE INVESTIMENTOS: TRANSPARENCIA NAS INFORMAGOES

A partir de maio de 2023, os Participantes e Assistidos da Vexty passaram a
contar com mais uma importante ferramenta de informacao, o Boletim de
Investimentos. Com periodicidade mensal, o informativo on-line foi criado
para que o Participante possa acompanhar o desempenho do seu Plano,
conhecer a rentabilidade dos investimentos, além de inteirar-se sobre os
destaques do mercado financeiro que impactam a alocacao do patriménio na
Vexty, incentivando o conhecimento e aumentando a confianca na gestao.
Além de ser enviado por e-mail, os boletins também ficam disponiveis para
consulta no site da Vexty. Os resultados mensais dos investimentos tambéem
podem ser acessados pela Lamina dos Perfis de Investimento e pela area
restrita do Participante, no site da Entidade.

COMUNICACAO QUE APROXIMA

Acompanhando a tendéncia de consumo de informacao por midias de facil
acesso, a Vexty lancou um novo canal de comunicacao. O videocast InVexty:
Luz, Camera e Informacao nasceu com a proposta de levar aos Participantes,
de um jeito leve e descontraido, conteudos relevantes sobre educacao
financeira, investimentos e dicas de planejamento para o futuro. Durante o ano
de 2023, quatro programas foram produzidos e disponibilizados nos canais da
Vexty, nas plataformas Youtube e Spotify, com os temas:

- Episodio #01: Conhecga a Vexty pelo olhar das Patrocinadoras

- Episodio #02: Com a palavra: os Jovens!

- Episodio #03: Independéncia financeira: 0 que a previdéncia tem a ver com
ISSO?

- Episoédio #04: Cenario econdmico e perspectiva para 2024

Ao todo, os episodios, que contaram com a participacao de convidados,
somaram mais de 1,3 mil visualizacdes. O lancamento da nova midia
demonstra o interesse e o esforco continuo de aproximacao com o0s
Participantes e Assistidos e reforca a postura da Vexty de buscar solucdes
modernas e inovadoras para o fomento da previdéncia privada e para a
transparéncia nas informacoes.



ISO 37.001: CERTIFICACAO RENOVADA

Mais uma vez, a Vexty colheu os frutos de seu continuo investimento em
governanca e gestao antissuborno. A certificacao da NBR ISO 37.001 - Sistema
de Gestao Antissuborno - conferida pela QMS Certification Services
(organismo de certificacao internacional) foi mantida. A norma tem por

objetivo apoiar as organizacoes a combater o suborno a partir de uma cultura
de integridade, transparéncia e conformidade com as leis vigentes, com o
auxilio de requisitos, politicas, procedimentos e controles adequados para
lidar com os riscos de suborno.

A manutencao da certificacao do escopo "Combate a corrupcao, inclusive
suborno e lavagem de dinheiro na administracao e execucao de planos de
beneficios de natureza previdenciaria acessiveis aos Integrantes das
Patrocinadoras” demonstra que a Vexty cumpre o papel de tornar seus
processos mais eficientes e robustos, para garantir uma melhor experiéncia
aos Participantes e Assistidos, bem como atender as melhores praticas de
Governanca e Gestao Antissuborno.

Para conhecer mais sobre esse tema, clique aqui.

PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO AO
TERRORISMO

Em linha com as exigéncias da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc), incluindo a Resolucao Previc n° 23, de 14 de agosto
de 2023, a Vexty promoveu, durante o ano, o 2° Ciclo de Avaliacao de Riscos
de Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo e realizou testes de
efetividade dos controles mitigadores dos riscos identificados, assegurando a
tomada de acdes proporcionais e adequadas ao contexto da Entidade, com
melhorias nos resultados em relacao ao ciclo anterior (2022). O tema tambéem
foi abordado em treinamento exclusivo, dedicado a todos os Integrantes. As
acoes fortalecem os trés pilares do sistema de conformidade da Vexty:
prevencao, deteccao e remediacao de riscos, que se desdobram em dez
medidas integradas para a promoc¢ao de uma cultura organizacional que dé
sustentacao ao compromisso com atuacao etica, integra e transparente.

AVALIACAO DE RISCOS
A Vexty concluiu, em 2023, o 7° Ciclo de Avaliacao de Riscos, com a
participacao ativa de todas as areas e o apoio da consultoria PFM, marcando



mais um passo importante na jornada continua de aprimoramento de
processos e gestao de riscos, com melhorias nos resultados em relacao ao
ciclo anterior (2021). Em comparacao com o mercado e com os padroes de
conformidade da Resolucao CGPC n° 13, os resultados obtidos atestam a
disposicao da equipe da Vexty de buscar e manter a mitigacao dos riscos que
afetam as atividades da Entidade. A partir da analise das avaliacdes, foram
definidos planos de acao para 2024, alinhados com 0s responsaveis pelos
processos e considerando as recomendacdes da consultoria.

CONFORMIDADE

Em 2023, a Vexty deu continuidade ao processo de auditorias internas,
realizado com apoio da Grant Thornton Auditoria e Consultoria Ltda.,
assegurando a independéncia e imparcialidade dos trabalhos realizados. As
atividades dessas auditorias tém o objetivo de examinar os controles internos
da Entidade para verificar se foram apropriadamente concebidos e
implementados, se estao adequados aos riscos identificados e se funcionam
de maneira constante e coerente. O plano de trabalho para o ano de 2023 foi
integralmente cumprido e os resultados foram apresentados para 0s
responsaveis pelas areas auditadas, assegurando o continuo
aperfeicoamento dos processos e controles da Entidade.

COMITE DE ETICA E INTEGRIDADE

Alinhada as melhores praticas de mercado, a Vexty promoveu uma
reestruturacdo do Comité de Etica e Integridade, aumentando o nimero de
membros da equipe. A nova composi¢ao passa a contar com quatro membros
titulares: sendo um membro rotativo, indicado pelo Conselho Deliberativo
dentre seus proprios membros, o presidente do Conselho Fiscal, o Diretor
Presidente da Vexty e o Chief Compliance Officer (CCO). O CCO € o responsavel
por gerenciar o Sistema de Gestao Antissuborno, com autoridade e
independéncia.

CULTURA VEXTY

A Vexty €& fundamentada em principios e valores que constituem as
referéncias culturais e éticas praticadas por todos os Integrantes. O conjunto
desses principios e valores € denominado Cultura Vexty.



Com o olhar sempre atento as oportunidades de imersao e fomento dessa
Cultura, uma série de acodes de integracao, treinamento, desenvolvimento e
capacitacao dos profissionais da Entidade foi promovida durante o ano. Entre
as principais realizacdes estao o reforco do Ciclo de PA (Programa de Acao),
que contou com oficinas para lider e liderado; a implementacao do Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI), com o intuito de estabelecer e acompanhar
objetivos de curto e médio prazo, estimulando o protagonismo e o
alinhamento entre o resultado do trabalho e o propdsito pessoal de cada
Integrante; a revisao do modelo de avaliacao comportamental; e a trilha de
treinamento e desenvolvimento, com workshops sobre Pontos Fortes, Pilares
de Vida e Carreira, Comunicacao Nao-Violenta e Inteligéncia Emocional. Tudo
isso respaldado na Politica sobre Pessoas, oficializada e divulgada em 2023.
O trabalho empenhado tem o objetivo de manter uma equipe forte e unida,
atuando com protagonismo, inovacao e criatividade na busca continua de
fazer o que é certo e no aumento da eficiéncia para gerar valor para
Participantes,  Assistidos,  Patrocinadoras, Instituidoras, Integrantes,
comunidades e para a sociedade em geral, cada vez mais alinhada aos
valores e comportamentos definidos na cultura empresarial da Vexty.

ELEICOES: NOVA COMPOSICAO DOS CONSELHOS

Em 2023 foi realizada a eleicao dos Conselheiros Deliberativos e Fiscais para
o triénio de 2023-2026. Participantes e Assistidos tiveram a oportunidade de
votar em seus representantes para os Conselhos Deliberativo e Fiscal da
Vexty. Ao todo, foram registrados 2.445 votos, distribuidos entre os nove
candidatos participantes. Foram eleitos dois membros para o Conselho
Deliberativo e um membro para o Conselho Fiscal. Os 6rgaos fundamentais
para a governancga da Vexty contam, também, com membros indicados pelas
Patrocinadoras.

Os novos integrantes dos Conselhos tomaram posse em 22 de setembro de
2023 e tém mandato vigente ate 2026.

FOCO NO PARTICIPANTE

A Vexty conta com importante parcela de sua populacao de Participantes em
situacao de Beneficio Proporcional Diferido (BPD), classificacao de ex-
integrantes das empresas Patrocinadoras que permanecem com seu



patriménio investido no Plano Vexty, o que demonstra a confianca e
seguranca na gestao dos recursos administrados pela Entidade.

Para se aproximar desses Participantes e aprimorar as solucoes prestadas, a
equipe da Vexty desenvolveu um extenso e detalhado trabalho de pesquisa
com esse publico e direcionou esforcos para o reforco e a criacao de novas
estratégias de relacionamento e comunicacao, alem de planos de acao
especificos para aprimorar as solucbes de previdéncia para esses
Participantes. Os estudos de populacao e oportunidades foram elaborados ao
longo do ano e serao implementados a partir de 2024.

EDUCACAO FINANCEIRA EM PAUTA

Uma semana inteira dedicada a falar sobre financas. Assim foi conduzida a
primeira edicao da Semana +Vexty, em agosto de 2023. Os Participantes e
Assistidos tiveram a oportunidade de participar de diversas atividades, com
ricos conteudos acerca do Plano Vexty, alem de obter dicas importantes sobre
orcamento pessoal e familiar e saude financeira nas diferentes fases da vida.
O objetivo foi demonstrar a capacidade da Vexty de apoiar seus Participantes
na jornada rumo a independéncia financeira e a um futuro estavel e seguro.
A iniciativa contou com mais de 1,5 mil participacoes entre as lives, palestras
e consultorias individuais realizadas, e recebeu depoimentos inspiradores de
Assistidos que compartilharam suas historias e revelaram a importancia de
terem aderido ao Plano Vexty no inicio de suas carreiras. O sucesso do evento
garantiu a continuidade do programa, que ja tem planejamento previsto para
2024.

ATENCAO ESPECIAL AOS JOVENS

Cumprindo o importante papel de oferecer apoio para a conquista de
qualidade de vida e bem-estar por meio de solucdes previdenciarias, a Vexty
conduziu um programa em 2023, direcionado aos jovens Participantes do
Plano.

Com o objetivo de disseminar a cultura previdenciaria, proporcionar maior
conhecimento sobre o Plano Vexty, incentivar e demonstrar a importancia e
as vantagens de investir no futuro, aléem de estabelecer um ambiente de
integracao e um canal aberto de comunicacao, o programa contou com
Encontros de Formacao, para a explanacao dos beneficios e das
possibilidades oferecidas pela Vexty e pelas empresas Patrocinadoras, e



Encontros de Colaboracao, em que os jovens tiveram seu lugar de fala e
trouxeram a tona seus anseios, suas duvidas e opinioes.

Mais de dez eventos foram promovidos ao longo do ano, abordando temas
variados sobre o universo das financas, dos investimentos e da previdéncia
com relacao a carreira e as expectativas de futuro dos jovens Participantes.
Com a formacao, os jovens passam a ter um conhecimento mais amplo e
maior competéncia e seguranca para escolher adequadamente seu Perfil de
Investimento, no momento oportuno, e fortalecer suas contribuicdées com o
passar dos anos, construindo um amanha mais tranquilo.

PREMIO DESTAQUE

A Vexty foi convidada pela Patrocinadora Novonor a participar da 322 edicao
do Prémio Destaque, que reconhece os melhores trabalhos desenvolvidos no
ano, em diferentes categorias. A Entidade teve dois projetos inscritos:

- Categoria Inovacao | Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)

- Categoria Reputacao | Semana +Vexty: Tracando um caminho para
consolidacao da educacao financeira

Participar do Prémio Destaque € uma grande satisfacao e uma oportunidade
de disseminar o trabalho desenvolvido na Entidade e compartilhar o
conhecimento da equipe Vexty, promovendo o talento, o esforco e o Espirito
de Servir dos Integrantes.

COMUNICACAO E MARKETING

As estratégias para o fortalecimento da transparéncia nas informacdes e para
a promocao de um relacionamento mais proximo com os Participantes
alcancaram importantes avancos em 2023. Tanto os canais ja consolidados de
comunicacao quanto os novos recursos implementados durante o ano
trouxeram indices animadores de participacao e retorno.

Um dos projetos de maior relevancia foi a organizacao de encontros virtuais
com a Diretoria, promovidos por meio do Webinar Conversa com a Vexty. Mais
de 1,4 mil pessoas assistiram as lives, entre participacdbes ao vivo e
reproducdes no Youlube, e puderam conhecer melhor os resultados
periodicos dos investimentos, as estratégias da gestao para a protecao e
valorizacao do patrimonio e os demais assuntos relacionados a Vexty. Os



eventos conquistaram uma média de satisfacao de 4,7, em uma escalade 1a
5.

Outra acao especial realizada durante o ano foi a criacao do videocast InVexty:
Luz, Camera e Informacao. O novo canal eleva a comunicacao da Entidade
aos patamares de mercado, trazendo um formato moderno de transmissao
de conteudo, bastante utilizado no cenario atual, com forte potencial de
crescimento e muitas possibilidades para explorar temas como educacao
financeira, poupanca previdenciaria, carreira e futuro, disseminando a
importancia do Plano Vexty. Com a publicacao dos programas no Spotify e no
YouTube, os quatro episodios produzidos no ano somaram mais de 1,3 mil
visualizacoes.

Para reforcar a transparéncia na prestacao de contas, também foi
desenvolvido o Boletim de Investimentos. Com dez edi¢coes produzidas no
ano, o novo informativo mostrou-se uma ferramenta de bastante interesse
dos Participantes, com mais de 91 mil visualizacdes por e-mail. O periddico
também fica disponivel para consulta no site da Vexty.

Além disso, mais de 150 campanhas foram realizadas por e-mail, e as paginas
oficiais da Vexty nas redes sociais mantiveram sua funcao de oferecer um
meio seguro e acessivel de divulgacao de informacdes. Ao todo foram
publicados cerca de 120 posts, entre os conteudos do feed e do story, no
Facebook e no Instagram, que contam com 544 e 1305 seguidores
respectivamente;12 videos no YouTube, com mais de 1,7 mil visualizacdes; e
100 postagens no Linkedin, a rede de maior engajamento da Vexty, que
chegou a 4.089 seguidores em 2023 e conquistou mais de 86,7 mil
visualizacoes.

PESSOAS E ORGANIZACAO

PROGRAMA DE INCLUSAO E DIVERSIDADE

Durante o ano de 2023, a Vexty fortaleceu as acdes do Programa de Inclusao
e Diversidade, visando o compromisso de criar um ambiente multicultural e
inovador. Do total de 38 Integrantes, as mulheres representavam mais da
metade (68%) da forca de trabalho em dezembro de 2023, ocupando 50% dos
cargos de lideranca.



Com o objetivo de implementar, de forma transversal com toda equipe da
Vexty, a agenda de Inclusao e Diversidade, uma variedade de agdes foram
realizadas, como palestras para formacao e conscientizacao da equipe,
abordando temas sobre Vieses, Direto das Mulheres, Letramento Racial,
Antirracismo, Ilhas de Acolhimento para pessoas LGBTQIA+ e Comunicacao
Inclusiva. Um Grupo de Trabalho foi especialmente composto para esse
programa, foram realizadas reunides mensais, com monitoramento de
indicadores e identificacao de melhorias. A Vexty também contou com a
participacao do Conselho Deliberativo na discussao e aprovacao da Politica
sobre Inclusao e Diversidade, reflexo do compromisso da alta administracao
com a promog¢ao de uma cultura inclusiva e diversa; e engajamento de 100%
dos Integrantes no 1° Censo de Diversidade realizado na Vexty.

PROGRAMA DE BEM-ESTAR E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Em maio de 2023, a Vexty implementou o Programa de Bem-estar e
Responsabilidade Social, com foco na disseminacao dos valores e
comportamentos definidos na cultura empresarial da Entidade.

Alguns dos destaques entre os projetos desenvolvidos no ano, com o apoio
de um Grupo de Trabalho especialmente composto para esse programa,
foram a formacao do Painel de Voluntariado, onde os Integrantes tém a
oportunidade de consultar as instituicbes mapeadas para o exercicio de
trabalho humanitario; a organizacao de campanhas para arrecadacao de
alimentos, roupas e doacdes financeiras; e uma acao presencial de
voluntariado, realizada no periodo natalino.

A 12 Caminhada Vexty foi outra importante acao em busca do incentivo ao
cuidado com a saude e o bem-estar dos Integrantes. Com participacao de 60
pessoas, entre Integrantes e familiares, o evento ainda contou com palestras
sobre saude fisica e mental, em parceria com a Horiens, uma das empresas
Patrocinadoras do Plano Vexty.

CERTIFICACAO GPTW

A equipe da Vexty participou da pesquisa exclusiva da consultoria Great Place
to Work, que revela o diagnostico do clima organizacional, baseado na
percepcao dos Integrantes. Como resultado, a Vexty obteve o selo GPTW com
um indice de satisfacao que posicionou a Entidade entre as 150 melhores
empresas para trabalhar no Brasil.



SELO DE ENGAJAMENTO ABRAPP

Outra importante conquista que refletiu a satisfacao dos Integrantes foi o Selo
de Engajamento da Abrapp. A Vexty recebeu a premiacao na Categoria Bronze
- para entidades de medio porte. A certificacao reconhece as entidades que

possuem um diferencial estratégico ao adotar acdes de engajamento,
proporcionando valorizacao e promovendo o desenvolvimento de suas
equipes.

SUSTENTABILIDADE

A Vexty esta comprometida com a construcao de um futuro sustentavel para
os Participantes, Assistidos e para a sociedade, sempre contando com a
parceria de suas Patrocinadoras. A pratica inclusiva, com apoio e respeito a
diversidade, a promocao do desenvolvimento sustentavel e a conduta ética,
integra e transparente fazem parte dos valores da Entidade, que consolidam
a Cultura Vexty.

Todos os processos conduzidos pelas equipes sao realizados com critério,
respeitando as boas praticas de governanca, fomentando a educacao
financeira e previdenciaria, trabalhando em prol da inclusao e da diversidade,
promovendo acoes de bem-estar e responsabilidade social e atuando com
seriedade na gestao dos investimentos.

EDUCAGCAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

A educacao financeira e previdenciaria € uma pauta de grande relevancia,
capaz de mudar a realidade de individuos e familias, mas que ainda nao tem
a visibilidade e o alcance necessarios na sociedade. Promover acdes que
impulsionem esse tema € um dos compromissos da Vexty, alcancado por
meio de palestras presenciais e on-line, consultorias individuais e eventos
especiais. Em 2023, um projeto totalmente dedicado a educacao financeira foi
desenvolvido: a Semana +Vexty. Uma série de acdes educacionais foi
realizada para os Participantes e Assistidos, com uma programacao completa
e abrangente sobre temas diversos do cenario financeiro pessoal e familiar. O
alcance do evento transformou a acao pontual em um projeto recorrente, que
passa a fazer parte do calendario anual de acdes da Vexty.



INCLUSAO E DIVERSIDADE

A pratica da inclusao e da diversidade € um dos oito valores que fazem parte
da Cultura Vexty. A pluralidade potencializa a forca da equipe, aprimora as
entregas, contribui na gestao de riscos e otimiza os resultados. Na Vexty todos
sao encorajados a assumir o compromisso de acolher e respeitar as
diferencas individuais, garantindo a inclusao, a diversidade e a equidade. Para
0 engajamento da equipe Vexty nessa causa, o Grupo de Trabalho (GT) de
Inclusao e Diversidade atua, desde 2022, com a uniao de Integrantes de
diferentes areas da Entidade, para promover espacos de conversa, bem como
oferecer informacodes educativas por meio de palestras com especialistas e
estudos realizados pelo grupo. As acoes conduzidas pelo GT, aliadas as
condutas dos Integrantes da Vexty, refletem a atuacao da Entidade dentro da
sociedade, visando sempre a promocao de ambientes mais inclusivos e
diversos.

BEM-ESTAR E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Confiar no potencial do ser humano e atuar com Espirito de Servir sao atitudes
valorizadas e incentivadas na Vexty. Esses principios, que estao tao presentes
na cultura empresarial, sao refletidos nas acdes desenvolvidas dentro da
Entidade. Em 2023, foi instituido o Programa de Bem-Estar e
Responsabilidade Social, com o objetivo de promover a conscientizacao
sobre o cuidado com a saude e desenvolver acoes sociais que proporcionem
beneficios as comunidades e a sociedade em geral. Para contribuir e engajar
a equipe nessa agenda, foi criado o Grupo de Trabalho (GT), composto por
Integrantes de areas diversas da Vexty, que atuam promovendo acdes de
fomento ao voluntariado.

INVESTIMENTOS RESPONSAVEIS

O compromisso com a sustentabilidade esta presente, tambeém, na Politica de
Investimentos e nos procedimentos internos da Vexty. No processo de
selecao de gestores e fundos de investimentos, € analisado como o gestor
observa o tema sustentabilidade, tanto no que diz respeito a selecao dos
ativos a serem investidos, quanto na forma como ele incorpora esses
aspectos em seus processos internos.

A equipe da Entidade esta sempre em busca da evolucao desse tema, que
tem levado a ampliacao do portfolio de produtos disponiveis no mercado para



investir. A Vexty valoriza e compromete-se a continuar integrando a pauta de
sustentabilidade nos processos de investimento, buscando retorno financeiro
seguro para o patriménio dos Participantes e Assistidos.

ETICA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA

A Vexty & comprometida em atuar de forma aberta, honesta e em
conformidade com as leis e os instrumentos normativos internos. A Entidade
conta com uma robusta estrutura de Governanca Corporativa, que busca
eficiéncia em custos e processos, seguranca e qualidade nas solucdes
oferecidas, perseguindo o continuo aprimoramento de condutas éticas,
integras e transparentes.

O Codigo de Etica é uma referéncia presente no cotidiano da Vexty, sobre o
qual sao realizados treinamentos e discussdoes abertas. Toda a equipe
participa ativamente e promove, no setor, a cultura da ética e das boas
praticas de governanca. Alem disso, a Entidade ainda conta com o Canal de
Denuncia, gerido por empresa terceirizada, que preserva a confidencialidade
no recebimento e tratamento de casos em que existam indicios de
descumprimento do Cédigo de Etica.

GOVERNANCA CORPORATIVA

O sistema de gestao da Vexty conta com uma estrutura robusta de
Governanca Corporativa, cujos principais fundamentos sdo: Conduta Etica,
Transparéncia, Igualdade, Prestacao de Contas, Equidade, Gestao de Riscos,
Compliance e Responsabilidade Corporativa.

A estrutura de Governanca da Vexty € formada por principios, regras,
estruturas e processos pelos quais a Entidade € dirigida e monitorada, com
vistas a geracao de valor sustentavel para a Entidade e para o Plano Vexty,
para os Participantes, Assistidos e Patrocinadoras, bem como para a
sociedade em geral. Essa estrutura baliza a atuacao dos agentes de
governanca e demais individuos da Vexty na busca pelo equilibrio entre os
interesses de todas as partes, contribuindo positivamente para a sociedade.
Em 2023, foram consolidadas as acoes iniciadas no exercicio anterior, em linha
com as melhores praticas do mercado. O novo sistema de gestao da
governanca foi colocado em pleno funcionamento, e os instrumentos



normativos da Entidade passaram por atualizacdes, assegurando maior
objetividade, assertividade e eficiéncia.

No ultimo ano, foi realizada a primeira autoavaliacao dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, contribuindo com o continuo processo de
desenvolvimento dos 6rgaos de gestao da Entidade.

O processo de melhoria continua do Sistema de Gestao Antissuborno foi
reforcado por meio da obtencao da recertificacao ISO 37.001, reafirmando o
compromisso da Vexty com o combate a corrupcao.

Para saber mais sobre o tema, acesse a pagina de Governanca no site da
Vexty, clicando aqui.

COMPOSICAO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CONSELHO DELIBERATIVO

Titulares indicados pelas empresas Patrocinadoras

Pedro Van Langendonck T. de Freitas (Braskem) - Presidente
Ludmila Marques P. Lavigne (OEC) - Vice-Presidente

Melina Sayuri Funatogawa Miyahara (Atvos) - Conselheira Titular

Titulares eleitos pelos Participantes e Assistidos
Caroline Sanselme Vieira - Conselheira Titular
Sergio Saccomandi de Souza - Conselheiro Titular

CONSELHO FISCAL
Titulares indicados pelas empresas-Patrocinadoras
Afonso Celso F. de Oliveira (OEC) - Presidente

Daniel Neves Furlaneto (Braskem) - Vice-Presidente

Titulares eleitos pelos Participantes e Assistidos
Mario Luiz Nano Gomes - Conselheiro Titular



DIRETORIA EXECUTIVA

Mauro Motta Figueira - Diretor-Presidente
Vinicius Narcizo - Diretor de Investimentos e Financas
Cristiano Verardo - Diretor de Seguridade, Relacionamento e Tecnologia



NUMEROS DA VEXTY

MENSAGEM DO DIRETOR DE SEGURIDADE, RELACIONAMENTO E
TECNOLOGIA

O cuidado com as pessoas esta na esséencia da equipe da Vexty. Para nos, ser
Vexty € uma oportunidade concreta de inspirar os Participantes a atuarem
como agentes do seu proprio destino. Isso € o que nos move!

Foi com esse proposito que lideramos uma série de projetos durante o ano
de 2023 e conseguimos trazer luz a diversos assuntos essenciais para a
construcao de um futuro com ainda mais seguranca e bem-estar financeiros.
Nossa equipe esteve a frente de encontros on-line e presenciais, para levar
informacodes valiosas sobre educacao financeira e previdenciaria e, tambéem,
para expor os beneficios do nosso Plano, inclusive com visitas a mais de dez
unidades das empresas Patrocinadoras, em cinco estados diferentes.
Também demos inicio a Trilha de Aprendizado Vexty, um programa de
capacitacao que foi criado, com muito carinho e dedicacao, para apoiar 0s
profissionais de P&O/RH nas demandas do dia a dia com os seus integrantes.
Para manter viva a chama de nosso ‘espirito jovem®, estabelecemos um
importante elo com os jovens Participantes, por meio do Representa Vexty,
que proporcionou uma boa troca de informacdes e conhecimento.

Como reflexo desse trabalho intenso de educacao e acolhimento, tivemos a
alegria de receber mais de 3,3 mil novos Participantes no Plano Vexty! E para
que essa recepcao fosse ainda mais didatica, montamos um programa de
integracao mensal, com o objetivo de contribuir para uma chegada tranquila,
com todo o aparato necessario para que o Participante tenha condicdes de
fazer boas escolhas e tenha acesso a todos os beneficios proporcionados
pelo Plano sem caréncia.

Com as acdes de gestao previdenciaria demos inicio a atualizacao do
Regulamento do Plano Vexty, com o mapeamento, o estudo e a preparacao
do quadro comparativo, com as evolutivas necessarias, considerando as
legislacdes vigentes, boas praticas e melhorias para implementacao em 2024.
Também avancamos com a implantacao do novo sistema de arrecadacao,
que passou por todos 0s passos de parametrizacao durante o ano e ja esta



em fase de homologacao, sempre em busca do aperfeicoamento de
Processos para um servico de exceléncia.

Para os Participantes, diversas e importantes orientacoes foram realizadas ao
longo do ano. Em marco, em celebracao do Més Internacional da Mulher,
tivemos a honra de contar com depoimentos inspiradores de grandes
mulheres Participantes do Plano Vexty para uma homenagem especial, em
uma série de videos que falaram sobre a importancia de investir no futuro.
Com a campanha Menos Imposto e Mais Renda, quase R$ 3 milhdes em
Contribuicao Esporadica foram aportados no Plano Vexty, durante o periodo
da acao, garantindo o aproveitamento do beneficio fiscal nas declaracdes de
IR dos Participantes para 0 ano que vem.

E como o auxilio ao Participante esta sempre em nosso foco, comemoramos
dez anos do programa de Empréstimo Consciente com a marca de mais de
20,5 mil concessdes, ultrapassando R$ 239 milhdes em empréstimos desde
seu inicio e finalizando 2023 com mais de 4,2 mil contratos ativos.

Além disso, nossa representatividade no setor também foi reforcada pela
lideranca da Comissao Técnica Sudoeste dos Planos Previdenciarios da
Abrapp, que busca o fortalecimento e o desenvolvimento da previdéncia
complementar fechada no Pais.

Seguimos firmes e confiantes, com muitos outros projetos ja estruturados
para 2024, amparados pela certeza do apoio de tantos Participantes e
Patrocinadoras que nos avaliaram positivamente nas pesquisas realizadas ao
longo do ano, demonstrando a confianca na nossa gestdo. E com grande
orgulho que trabalhamos para oferecer uma melhor qualidade de vida e bem-
estar a todos. E Vexty, com certezal!

Conte sempre conosco!
Cristiano Verardo



RELACIONAMENTO

O ano de 2023 foi marcado por diversas acdes de relacionamento, em busca
da aproximacao com os Participantes e da promocao dos servicos e
beneficios do Plano Vexty.

A Entidade promoveu 48 campanhas com os integrantes das Patrocinadoras
ao longo do ano, com encontros presenciais € on-line sobre educacao
financeira, perfis de investimento e todos os detalhes e oportunidades do
Plano. Quase todas as unidades da Atvos, alem da EBN e da ICN, receberam
a visita da equipe da Vexty, totalizando dez reunidoes presenciais em mais de
cinco estados. Ao todo, cerca de 4 mil pessoas foram impactadas com as
acoes realizadas.

A atencao as Patrocinadoras também foi evidenciada com a criacao da Trilha
de Aprendizado, um programa de capacitacao que visa apoiar os profissionais
de P&O/RH das empresas para que possam ser transmissores de
conhecimento e auxiliar seus integrantes. Com convidados especiais na
apresentacao dos temas, os treinamentos contaram com a participacao de
107 representantes das 16 maiores Patrocinadoras do Plano.

O programa de integracao de novos Participantes tambéem ganhou novo
formato e passou a ser realizado mensalmente, de forma on-line, com
informacdes completas para proporcionar um conhecimento amplo do Plano
Vexty e oportunizar decisdes mais adequadas as expectativas de cada um.
Mais de 300 pessoas participaram das reunioes desde sua implantacao.

A eficiéncia operacional dos processos de atendimento foi reforcada com a
implementacao da ferramenta de monitoria, garantindo a qualidade e os
padroes de exceléncia perseguidos pela Vexty.

Ao longo do ano, a equipe da Entidade realizou mais de 63 mil atendimentos,
entre os diversos canais disponiveis, iniciou mais de 21 mil contatos, com
campanhas direcionadas via WhatsApp, e alcancou uma media de 95% de
satisfacao dos Participantes.
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PARTICIPANTES

Participantes por situacao

16.393 1.032 3.727 39 21191
2022 | 15236 1.003 3.555 45 10.839°
2021 | 16.250 1.009 3.850 50 21.159"

‘O numero total leva em conta Participantes nas situacdes: Ativo (incluindo aqueles
classificados como Suspenso, Licenciado, Expatriado e Transferéncia de Patrocinadora),
Assistido, BPD e Autopatrocinado (esses dois ultimos, ex-integrantes de Patrocinadoras).

Evolucao de adesoes ao plano

As acdes de promocao, realizadas por meio de campanhas em estreita
parceria com as Patrocinadoras, encontros on-line, palestras, consultorias e
programa de integracao trouxeram muitas novas adesoes no ano de 2023. Ao
todo, 3.382 pessoas passaram a fazer parte do Plano Vexty.
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Evolucao dos Participantes Ativos

As adesoes realizadas ao longo do ano garantiram um aumento de 7,6% na
quantidade de Participantes Ativos com relacao ao ano anterior. Mesmo com
a transferéncia de gerenciamento da BRK Ambiental e a retirada de patrocinio
da Rota das Bandeiras, em 2022, a Vexty alcancou, ao final de 2023, um total
de 16.393 Participantes Ativos nas Patrocinadoras atuais, representando um
crescimento, inclusive, em relacao ao total de Participantes observado em
dezembro de 2021.
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Evolucao dos Assistidos

A gquantidade de Assistidos manteve patamar proximo aos anos anteriores,
com um pequeno aumento com relagcao a 2022, encerrando o0 exercicio com
1.032 aposentados e pensionistas.
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Evolucao dos Participantes em BPD*

Mais de R$ 1,1 bilhao de todo o investimento administrado pela Vexty faz parte

(ex-integrantes das

dos 3.727 Participantes em BPD
Patrocinadoras). A representatividade do grupo nessa situacao reforca a

do patrimonio

confianca e a credibilidade com relagcao a gestao do seu patrimonio.
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PATRIMONIO

EVOLUGAO DO PATRIMONIO ADMINISTRADO

Com as contribuicdes de Participantes e Patrocinadoras e a rentabilidade dos
investimentos, a Vexty encerrou o ano de 2023 com um crescimento de 14%
no patrimoénio administrado, totalizando uma reserva de R$ 4.3 bilhdes.

69
69
68
67
63
65
69
7
83
82
83
87
87
90
94

5

58
62
59
65
62

. 3,62
e 3,69

3

3
I 3
K
I 3
I 3

[ 3,59
. 3,58
[ 3,59

~ Y Y Y Y Y T - T - T

fev/22 IS 3
mar/22 . 3
abr/22 I 3
mai/22 I 3
jun/22 . 3
ju/22 N 3,68
ago/22 I 3,74
set/22 IIe 3,76
out/22 IS 3
nov/22 I 3
dez/22 IS 3
jan/23 I 3
fev/23 IS 3
mar/23 . 3
abr/23 I
mai/23 e 4,02
jun/23 I 4,09
jul/23 I 4,15
ago/23 I 417
set/23 I 4,20
out/23 I 4,21
nov/23 I 4,30
dez/23 NN 4,37

N
goggggggoggad

= = =
5255853883285
—.u—EcBE._, @ ® O ¢c © —

A evolucao do patrimdnio demonstra a efetividade das estratégias de gestao
e traz a seguranca no cumprimento do objetivo da Entidade de proporcionar
seguranca financeira para o futuro de seus Participantes. Em 2023, mais de mil

Assistidos contaram com o Plano Vexty, recebendo um total de mais de R$124
milhdes em beneficio de renda mensal.

PATROCINADORAS

Em 2023 foi firmado convénio de adesao com uma Patrocinadora no Plano
Vexty, a Legacy Empreendimento Imobiliario. A Entidade encerrou o exercicio
com 218 Patrocinadoras e recebeu, ao longo do ano, contribuicoes e/ou
contrapartidas de 75 delas, listadas abaixo.

AGRO ENERGIA SANTA LUZIA S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL
AGROVIA DO NORDESTE SA.

ATVOS AGROINDUSTRIAL PARTICIPACOES S A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL
ATVOS AGROINDUSTRIAL S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL



AURUM EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

BETRIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S.A.

BIOCOM COMPANHIA DE ENERGIA DE ANGOLA

BOREALIS BRASIL SA.

BOREALIS POLIOLEFINAS DA AMERICA DO SUL LTDA

BRASKEM S A

BRASKEM VENTURES LTDA

BRENCO - COMPANHIA BRASILEIRA DE ENERGIA RENOVAVEL - EM RECUPERACAO
JUDICIAL

CETECH SERVICOS S A.

CETREL SA.

CNO SA

COMPLEXO MARACANA ENTRETENIMENTO SA.

CONCESSIONARIA ROTA DO ATLANTICO S A.

CONCESSIONARIA ROTA DO OESTE SA.

CONCESSIONARIA ROTA DOS COQUEIROS SA.

CONSORCIO CBPO/PEDRASUL/CARIOCA/IVAI

CONSORCIO GAS SUL

CONSORCIO SANTO ANTONIO CIVIL

CONSTRUCTORA NORBERTO ODEBRECHT DE PANAMA S/A
DESTILARIA ALCIDIA SA - EM RECUPERACAO JUDICIAL
DISTRIBUIDORA DE AGUA CAMACARI S/A

DP WORLD LOGISTICS BRAZIL SA.

EAO - EMPREENDIMENTOS AGROPECUARIOS E ORGANIZACOES SA.
EDIFICIO ODEBRECHT RJ SA. - EM RECUPERACAO JUDICIAL
EMBRAPORT EMPRESA BRASILEIRA DE TERMINAIS PORTUARIOS S/A
ENSEADA INDUSTRIA NAVAL S.A EM RECUPERACAO JUDICIAL
FUNDACAO NORBERTO ODEBRECHT

GS INIMA INDUSTRIAL JECEABA S A.

GS INIMA INDUSTRIAL TRIUNFO S A.

HORIENS CONSULTORIA E CORRETORA DE SEGUROS LTDA

IQAG ARMAZENS GERAIS LTDA.

ITAGUAI CONSTRUCOES NAVAIS S/A

ITAGUAI CONSTRUCOES NAVAIS S/A

KIEPPE PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO LTDA - EM RECUPERACAQO JUDICIAL
LEGACY EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO LTDA

MECTRON - ENGENHARIA, INDUSTRIA E COMERCIO SA. - EM RECUPERACAO
JUDICIAL

NIDO SOLUCOES DIGITAIS PARA CASA E CONSTRUCAO LTDA
NOVONOR S.A - EM RECUPERACAO JUDICIAL

OCYAN DRILLING S.A.

OCYAN SA.



ODEBRECHT AMBIENTAL S.A.

ODEBRECHT ANGOLA PROJECTOS E SERVICOS LDA
ODEBRECHT DEFESA E TECNOLOGIA S.A.

ODEBRECHT ENGENHARIA E CONSTRUCAO S A

ODEBRECHT GLOBAL SOURCING SOUTH AFRICA (PTY) LTD,,
ODEBRECHT LATINVEST PERU SAC

ODEBRECHT PERU INGENIERIA'Y CONSTRUCCION S.A.C.
ODEBRECHT RODOVIAS S A.

ODEBRECHT SOLUTIONS, INC

ODEBRECHT TRANSPORT S A

OEC SA.

OECISA

OECISA

OECI SA. - SUCURSAL EM ANGOLA

OM LINHA 6 PARTICIPACOES S.A.

OR EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E PARTICIPACOES S A.
ORION EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E PARTICIPACOES LTDA
QUANTIQ DISTRIBUIDORA LTDA

RESERVA SAUIPE EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO LTDA

RIO CLARO AGROINDUSTRIAL S.A - EM RECUPERACAO JUDICIAL
SANTO ANTONIO ENERGIA S A.

SPE INOVA BH S/A

SPE SAUDE PRIMARIA BH SA

TCR TELECOMUNICACOES DA CIDADE DO RIO S/A

TENENGE ENGENHARIA LTDA.

TERRA DOURADA EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO LTDA
USINA CONQUISTA DO PONTAL S. A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL
USINA ELDORADO SA - EM RECUPERACAO JUDICIAL
VERANO E PARADISO EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO LTDA.
VEXTY

VOQEN ENERGIA LTDA

Patrocinadora x Patrimonio

dez/23 75 4.245.102.883 143 134.239.876 218 | 4.379.342.759

" Empresas ativas que realizam contribuicoes ao Plano Vexty.
" Empresas inativas que possuem saldo na Vexty.



ENTRADAS E SAIDAS

EVOLUGCAO DO PERCENTUAL MEDIO DE CONTRIBUICAO

Ao final de 2023, o Plano Vexty registrou um percentual médio de contribuicao
de 7,54%. Os desafios cotidianos que impactam a disponibilidade de recursos
para o plangjamento de pos-carreira sao conhecidos, por isso na Vexty o

Participante tem a liberdade de ajustar seu orcamento e alterar o percentual
de contribuicao mensalmente.

Percentual médio de contribuicao
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APORTES E CONTRIBUICOES ESPORADICAS

O total de contribuicdes e contrapartidas realizadas em 2023 ultrapassou o
valor aportado no ano anterior, superando a marca dos R$ 288 milhoes.

2021 R$ 276.942.366,21
2022 R$ 279.971.083,17
2023 R$ 288.002.393.,43




PORTABILIDADES DE ENTRADA

Ao longo de 2023, 14 portabilidades foram recebidas no Plano Vexty,
provenientes de outros planos de previdéncia complementar, que somaram
um montante de R$ 603 mil.

2021 R$ 1.862.680,53
2022 |R$1.993.112,70
2023 |R$ 60318772

PORTABILIDADES DE SAIDA E RESGATES

Durante o ano foram pagos 2.526 Resgates, totalizando R$ 99,6 milhdes, e 24
Portabilidades, com um valor somado de R$ 5,4 milhdes.

2021 R$ 121.063.798.86
2022° |R$ 282.000.048,34
2023 R$ 104.943.828,86

" Transferéncia de gerenciamento BRK totaliza R$ 145.076.145,79 e Retirada de patrocinio CRB
totaliza R$ 4.950.182,69.

BENEFiICIOS PAGOS

Em 2023, os valores pagos em beneficio de renda mensal totalizaram mais de
R$ 124 milhdes aos 1.032 Assistidos do Plano Vexty.

2021 |R$ 112.012.287,23
2022 |R% 115.516.050,51
2023 |R$124.875.679.47




INVESTIMENTOS

MENSAGEM DO DIRETOR DE INVESTIMENTOS E FINANCAS

Manter a atencao voltada a protecao e as oportunidades de valorizacao do
patriménio dos Participantes € uma prioridade aqui na Vexty. Atuamos com
seguranca e diversificacao nas estratégias de investimento, com alocacdes
diferentes para cada Perfil, oferecendo diversas possibilidades de
composicao de carteira, para que o Participante escolha, de acordo com sua
expectativa de vida e carreira, 0 caminho mais adequado a seguir. O que
queremos e ser um apoio firme e confiavel na jornada rumo ao futuro. Por isso,
um olhar criterioso para o cenario econdmico no Brasil e no mundo faz toda a
diferenca na gestao dos nossos ativos.

Quando desenhamos o0 cenario previsto para 2023, para eventual adequacao
dos nossos portfélios, o tom era relativamente negativo para o contexto
econdmico e, principalmente, para os ativos de risco. Falavamos de juros em
um patamar elevado no Brasil e em viés de alta nas principais economias,
inflacdo global sem tendéncia clara de arrefecimento, uma atividade
econdmica mundial com chance de forte esfriamento, entre outros fatores.

Mas, na pratica, o que vimos durante o ano foi a hao materializacao de boa
parte dos temores inicialmente previstos, embora tenham surgido alguns
eventos que nao estavam no radar do mercado, como, por exemplo, 0s casos
Americanas e Light (entre outros), que impactaram o mercado de crédito local
e o desempenho dos fundos de renda fixa no ano, e a guerra no Oriente Médio
entre Israel e Hamas.

No entanto, mesmo nesse ambiente, as nossas estratégias de investimento
trouxeram para o Plano Vexty um resultado positivo em 2023, colaborando
com o crescimento do patriménio administrado de R$ 3,8 bilhdes para algo
superior a R$ 4.3 bilhdes! Dentro do esperado, os Perfis de Investimentos com
maior participacao em ativos mais volateis foram os que apresentaram
melhores performances em 2023. Isso em razao do desempenho positivo,
especialmente do mercado de acdes no Brasil (medido pelo Ibovespa) e das
alocacoes em titulos publicos atrelados a inflacao (medido pelo IMA-B, um



dos indices apurados pela Anbima), uma vez que quanto mais longo é o Perfil,
maiores sao as alocacoes nesses tipos de investimento.

Ou seja, o modelo de Perfis de Investimento com Data-Alvo adotado pela
Vexty mostrou-se resiliente e consistente com seu objetivo: preservar o
patriménio no Perfil Curto Prazo e permitir expectativa de maior rentabilidade
no longo prazo, porém com maior volatilidade esperada, nos Perfis com Data-
Alvo, respeitando os limites de riscos de cada Classe de Ativo.

Cenario Econébmico 2023

No Brasil, houve a confirmacao do esperado ciclo de queda dos juros. A Selic
foi reduzida de 13,75% a.a. para 11,75% aa. ao longo de 2023 (0 mercado
projetava 12,25% a.a.). Apesar das preocupacdes com a inflacao, o IPCA de
2023 fechou em 4,62% (ante 5,31% da mediana esperada pelo mercado),
ficando dentro do intervalo de tolerancia de 1,75% até 4,75%, estabelecido pelo
Conselho Monetario Nacional (CMN), embora ainda acima do centro da meta
de 3,25%.

O mercado temia, também, uma atividade econdmica bastante enfraquecida
(mediana do PIB de 0,8%), mas com o ritmo intenso do agronegdcio e a
manutencao das politicas publicas de assisténcia como destaques, o PIB
encerrou o0 ano crescendo 2,9%.

A questao fiscal foi outro destaque. Embora tenhamos visto discursos
conflitantes vindos do governo em relacao as metas fiscais, a aprovacao do
novo Arcabouco Fiscal e as sinalizacdes de que o governo tem dado atencao
ao tema (especialmente na busca do déficit primario zero para 2024), alem da
aprovacao da Reforma Tributaria, trouxeram certo alivio ao mercado.

No ambito global, o mercado, que comecou 2023 com preocupacoes de uma
eventual recessao nas principais economias mundiais, acabou observando
um ritmo de desaceleracao da atividade bastante suave, especialmente nos
EUA.

A intensidade do aperto monetario adotado pelos principais bancos centrais
(EUA e Europa) foi monitorada de perto, dando lugar as apostas de quando
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comecgariamos a ver a queda nos juros e qual seria seu ritmo e patamar
terminal.

Temores com uma eventual crise energética (precos elevados),
especialmente na Europa, em razao da guerra Russia-Ucrania, acabaram nao
se concretizando. Mas, em seu lugar, passamos a ver o conflito no Oriente
Medio entre Israel e Hamas (e, consequentemente, preocupacdoes com seus
desdobramentos). Na China, a esperada retomada do crescimento forte com
a ‘reabertura’ pos-pandemia nao se concretizou, apesar do governo continuar
estimulando a economia.

O que esperar de 2024?

No Brasil, apos o primeiro ano do hovo governo, o cenario politico-econdmico
de curto prazo apresenta um pouco mais de previsibilidade. A equipe
econdmica segue declarando que busca atingir as metas fiscal e de inflagcao
(embora com probabilidade cada vez menor de sucesso, tendo em vista o que
observamos nos primeiros meses de 2024), o que tem ajudado a reduzir a
percepcao de riscos relacionados aos efeitos que alguma guinada
imprevisivel na politica econdmica pudesse ser implementada.

A Reforma Tributaria e o Arcabouco Fiscal, que foram aprovados, mesmo que
um pouco distantes das propostas originais, poderao trazer efeitos de
segunda ordem bastante positivos para o Pais nos proximos anos. Essas
sinalizacdes ajudaram a ancorar as expectativas de inflacao (ainda que um
pouco acima do centro da meta), de tal forma que o Banco Central iniciou o
corte da taxa Selic em 2023. Entretanto, ainda restam duvidas em torno da real
capacidade do governo de controlar o endividamento publico e suas
despesas, em especial sobre o atingimento do “déficit fiscal zero” em seu
orcamento de 2024, assim como sobre qual devera ser a taxa de juros terminal
desse ciclo de afrouxamento monetario.

No cenario externo, o desafio do controle inflacionario permanece,
impulsionado pelas discussdes sobre as questoes fiscais e sobre a trajetoria
da divida dos EUA, avaliada por analistas como insustentavel. Diferente do
observado no inicio de 2024, quando havia economistas que acreditavam que
o Fed (Banco Central dos EUA) ja poderia estar reduzindo os juros em meados
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do 1° semestre, hoje nao ha sequer consenso se o inicio ocorrera até junho ou
somente no decorrer do segundo semestre. Assim como observado no Brasil,
a atividade econdmica e o mercado de trabalho dos EUA, ainda resilientes, e
a desaceleracao da inflacao aquém do previsto trazem incertezas para essa
agenda.

Ha, ainda, a incerteza quanto ao novo nivel do crescimento chinés, assim
como do aumento das tensdes entre China e EUA, que podem ser ampliadas
a depender do cenario de eleicdes presidenciais nos EUA, em 2024, e das
movimentacoes na regiao do mar, no sul da China, em especial em Taiwan.
Esses eventos trazem reflexos na atividade econdmica mundial e na balanca
comercial do Brasil, que, por ora, continua mostrando um desempenho
excepcional e tem proporcionado estabilidade para a moeda brasileira em
meio aos desafios.

Outra incerteza a monitorar refere-se a intensidade e a duracao dos conflitos
geopoliticos (Russia-Ucrania e no Oriente Médio), que trazem duvidas ao
mercado, especialmente acerca de seus impactos na economia, em razao do
eventual envolvimento de outros paises nos conflitos.

A gestao de investimentos em Previdéncia

Tendo em vista esse cenario, € esperada volatilidade nos precos dos ativos
no curto prazo, o que acaba refletindo no desempenho dos Perfis do Plano
Vexty e sendo percebido pelos Participantes e Assistidos. Por isso, reforcamos
a importancia do conhecimento acerca do modelo de Perfis de Investimento
adotado pela Vexty e da escolha do Perfil adequado aos objetivos de cada
Participante e Assistido. Previdéncia vai muito aléem do contexto imediato e
esta mais associada a planejamento, principalmente de longo prazo.

Evidente que, apesar disso, estamos sempre monitorando o cenario geral,
buscando amenizar efeitos decorrentes de eventos de estresse ho mercado
e incrementar os ganhos por meio de movimentos taticos e pontuais de curto
prazo.

Mas, em previdéncia, consisténcia e disciplina na execucao da estrategia,
alinhamento com o horizonte de investimento, técnica na gestao dos



recursos, com foco na macro alocacao (estratégia estrutural) e diversificacao
dos investimentos, sao os elementos que trarao retorno positivo ao
Participante, mesmo sabendo que volatilidade € algo esperado em
determinados momentos ao longo de uma jornada de investimento.

Todos os esforcos da Vexty estao voltados para proteger o patriménio e
otimizar os rendimentos, respeitando o horizonte de investimento de cada um
dos Perfis e buscando sempre a melhor relacao risco-retorno possivel,
considerando as respectivas alocacoes alvo e as condicdes de mercado.

Conte conosco!
Vinicius Narcizo
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GESTAO E RESULTADOS

Patrimonio Investido

No Plano Vexty € o Participante ou Assistido quem escolhe como o seu
patrimdnio sera investido, com base em seus objetivos de vida e carreira. A
Vexty disponibiliza dez Perfis de Investimento, que sao carteiras estruturadas
com diversas combinacoes entre as Classes de Ativos, com niveis de risco e
expectativas de retorno diferentes. Seu principal objetivo € possibilitar
retornos convergentes aos objetivos dos Perfis, no horizonte de tempo
definido para cada um deles.

Essas Classes sao, por sua vez, categorias de investimentos, definidas na
Politica de Investimentos da Vexty, com caracteristicas de retorno e risco
similares, facilitando a organizacao, a gestao, o controle e a avaliacao dos
resultados.

Distribuicao das alocacdes dos recursos por Perfil de Investimento (valores
em R$)

Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa Total
Curto Prazo Global com Hedge Juro Real por Perfil
Curto Prazo 1914271223 - - - - - 32.169.689 - 21976431 91414 1968.508.757
Perfil 2025 581.409.110 30.532.086 29.139.379 29.068.535 34.680.347 25.111.162 17.798.898 - 3.134.174 " 109.743 760.983.440
Perfil 2030 377.425.987 - 66.624.122 30.441.830 66.003.428 41.309.103 14.111.858 - 5.177.795 " £80.224 601.174.348
Perfil 2035 125.165.001 - 34749534 19 BB1 567 42 988909 24 001 661 4449 963 12284 370 3325443 " 2184 266.848 642
Perfil 2040 66.635.085 - 31.574.445 18.567.923 44.450.847 20.737.874 3.213.774 B8.871.891 2.165.029 " 5.828 196.232.696
Perfil 2045 40.257.470 - 31.706.722 20.663.546 47.211.156 21.246.574 2772441 7.672.954 " 2925101 " 17.446 174.520.811
Perfil 2050 23.423 863 - 24841074 17 424 563 40.785.798 20473.393 2.165.835 5.979.062 3285373 " 24 693 138413 653
Perfil 2055 11.460.577 - 14.919.335 10.463.368 27.143.612 12.290.814 1.295.516 3.576.453 2.301.587 " 22132 83.473.394
Perfil 2060 3.852.370 - 7.314.027 5128935 15.109.039 6.019 646 630.555 1740.747 918 392 " 14.216 40.727.928
Perfil 2065 9.410.958 - 16.781.956 11.773.185 35.331.657 13.617.012 1.483.031 4.098.613 1516.163 " 110.645 94.126.231

Multimercado Renda Variavel Global lliquidos Yield lliquidos Growth  Empréstimos Tesouraria

Total 3.163.351.644 30.532.086 257.650.595 163.413.462 353.714.794 184.807.640 80.100.560 44.225.089 46.735.489 478.540 4.325.009.899

Gestao dos Investimentos

Uma vez definida a estratégia macro de alocacao dos recursos administrados
no Plano, a Vexty conta com apoio de gestores especialistas em cada
segmento de investimento. Os gestores sao contratados apods robusto
processo de due diligence, tanto no ambito da gestao, quanto operacional e
de reputacao. Sao observados critérios estatisticos para identificacao dos
produtos adequados, a linha de negdcios e segmento de atuacao do gestor,
sua equipe e filosofia de investimentos, propensao ao risco e metodologia de
avaliacao de credito, o aspecto institucional do gestor, bem como demais
diretrizes definidas pela Politica e Norma de Investimento da Vexty.
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O modelo de Perfis de Investimento com Data-alvo (Target Date Funds)
adotado pela Vexty, permite a autonomia necessaria para o Participante ou
Assistido planejar melhor o seu futuro, compartilhando, ainda, os beneficios
do ganho de escala na gestao com outros Participantes no mesmo Perfil. Os
recursos, sob tutela da Vexty, possuem acesso a diversos gestores
especialistas e produtos de investimento, em grande parte das vezes, nao
disponiveis para investidores “pessoa fisica”

Com base nesse modelo, a Vexty recomenda qual Perfil se encaixa para cada
Participante, mas a escolha entre um dos Perfis de Investimentos & do
Participante e deve ser feita com responsabilidade, pois influenciara
diretamente na formacao do patriménio dedicado, por exemplo, ao pos-
carreira. A opcao deve estar adequada ao horizonte de investimento.

A gestao de investimentos da Vexty conta com o suporte de consultores
especializados, dentre eles a Aditus e a F3 Capital, no papel de Outsourced
Chief Investment Officer (OCIO).

Resultados dos Investimentos
Os Perfis de Investimentos com maior participacao em ativos mais volateis, ou

com maior exposicao ao risco (Perfis mais longos), apresentaram melhores
desempenhos no ano de 2023, conforme tabela abaixo.

Curto Prazo  Perfil 2025 Perfil 2030  Perfil 2035 Perfil 2030  Perfil 2045  Perfil 2050  Perfil 2055  Perfil 2060  Perfil 2065 IPCA ol Ibovespa

jan-23  0,76% 0,91% 0,90% 0,96% 1,12% 1,28% 1,37% 1,43% 1,51% 1,61% 0,53% 1,19% 3,37%
fev23  0,88% 0,24% -0,40% -0,94% -1,55% -1,96% 2,20% -2,38% -2,59% 2,92% 0,84% 0,92% 7,49%
mar-23  1,14% 0,93% 0,65% 0,38% 0,10% -0,00% -0,22% -0,34% 0,47% -0,61% 0,71% 117% -2,01%
abr-23 0,82% 0,91% 1,05% 1,15% 1,29% 1,40% 1,39% 1,44% 1,48% 1,54% 0,61% 0,92% 2,50%
mai-23  1,09% 1,44% 2,01% 2,26% 2,67% 2,94% 3,06% 3,17% 331% 3,44% 0,23% 112% 3,74%
jun-23 1,02% 141% 1,94% 231% 2,88% 3,25% 3,37% 3,53% 3,77% 3,96% -0,08% 1,07% 9,00%
jui-23 1,01% 1,14% 1,26% 1,36% 1,52% 1,63% 1,68% 1,73% 1,79% 1,85% 0,12% 1,07% 3,27%
ago-23  111% 0,62% 0,01% -0,38% -0,87% -1,22% -1,33% -1,49% -1,68% -1,84% 0,23% 1,18% -5,00%
set-23 0,90% 0,45% 0,05% -0,19% -0,33% 0,47% -0,59% -0,62% -0,66% -0,70% 0,26% 0,97% 0,71%
out-23  093% 0,32% -0,31% -0,76% -1,15% -1,45% -1,64% -1,76% -1,91% -2,05% 0,26% 1,00% -2,04%
nov23  087% 1,83% 282% 3,50% 4,26% 4,83% 5,21% 5,48% 5.77% 6,00% 0,28% 0,92% 12,54%
dez-23  0,85% 1,44% 2,02% 2,34% 2,70% 2,98% 3,15% 3,27% 3,42% 3,46% 0,56% 0,90% 5,38%

2023 11,98% 12,29% 12,61% 12,55% 13,18% 13.66% 13,75% 13,95% 14,21% 14,18% 4,62% 13,05% 22,28%

O Perfil Curto Prazo apresentou resultado positivo no periodo (alta de 11,98%),
embora um pouco abaixo do CDI, que teve valorizacao de 13,05%. O principal
motivo do resultado ficar aquem do CDI deve-se ao impacto negativo no
mercado de credito local com a crise das empresas Lojas Americanas e Light



Energia, entre outras, fato esse que afetou o desempenho de boa parte dos
fundos de renda fixa no ano.

O Perfil Curto Prazo manteve alocacao media de 98% na Classe Renda Fixa
Curto Prazo e 2% na Classe Iliquidos Yield.

Os Perfis com Datas-Alvo mais longas foram positivamente impactados por
todas as Classes de Ativos. Em 2023, nenhuma delas apresentou resultado
negativo ao final do periodo. A Classe Renda Variavel, com alta de 19,92%, a
Classe Renda Fixa Juro Real, com retorno de 18,19% e a Classe Renda Fixa
Global com Hedge, com rentabilidade de 15,87%, foram os destaques em
termos de desempenho, uma vez que conseguiram acrescentar retornos
acima da taxa referencial do CDI. As carteiras da Classe Multimercado, Global
e Iliquidos Growth, apesar de terem apresentado rentabilidade positiva no ano,
ficaram abaixo do CDI no mesmo periodo.

A Classe Renda Fixa Curto Prazo, apesar dos eventos de credito e o estresse
no mercado local, ocorrida no primeiro trimestre do ano, conseguiu se
recuperar ao longo do periodo e encerrar o ano levemente abaixo do CDI.

A performance balanceada da Classes de Ativos, aliada a um indice de
inflacao (IPCA) menor do que o projetado na Politica de Investimentos de
2023, fez com que todos os Perfis superassem o retorno real esperado para o
ano.

A Classe Renda Variavel, apesar da alta volatilidade apresentada no ano e um
nivel de incerteza grande em relacao as taxas de juros praticadas no cenario
internacional, conseguiu mostrar recuperacao importante nos dois ultimos
meses do ano, apresentando a mais relevante contribuicao para o resultado
acumulado em 2023 nos Perfis Data-Alvo. Outro destaque positivo, com
importante contribuicao para o resultado dos Perfis Data-Alvo, foi a Classe
Renda Fixa Juro Real, que, apos um ano de 2022 com desempenho aquem
de boa parte dos outros segmentos de investimentos, apresentou retorno
consideravel em 2023, quando comparada a taxa do CDI.

Aproximadamente 20% da carteira de Renda Variavel € composta por
alocacao em gestao passiva, por meio de investimentos em fundo de indice
(ETF: Exchangeable-Traded Funds), que replica a carteira do Ibovespa. Os 80%
restantes sao compostos por alocacées em fundos de gestores que buscam
superar o indice, por meio de gestao ativa (selecao de empresas e setores
que, potencialmente, devem ter performance acima da média do mercado).
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No caso da Classe Renda Fixa Juro Real, ao longo do ano a carteira foi
carregada com duration (prazo medio de vencimento dos titulos da carteira)
levemente inferior ao indice de referéncia, o IMA-B 5+, em vista a um cenario
de incerteza do regime fiscal no Brasil € um aumento consideravel das taxas
de juros do tesouro americano. Apesar da rentabilidade robusta da carteira, o
resultado dessa estratégia na Classe foi levemente abaixo em relacao ao
indice de referéncia, alta de 18,19% e 19,28%, respectivamente.

Com um resultado atipico para a Classe Multimercado, o ano de 2023 foi
marcado por desafios constantes para os gestores dessa categoria. Com um
juro internacional bastante volatil, economia superaquecida nos EUA e
percepcao de aumento consideravel do risco econdmico na China, 0s
investidores apresentaram mudancas abruptas de humor, o que,
consequentemente, se refletiu nos precos dos ativos, principalmente em
mercados de economias emergentes, como o Brasil, dependentes de fluxos
de investidores estrangeiros e cada vez mais interconectados ao crescimento
da economia chinesa.

Apesar da expectativa, nao concretizada, dos mercados em relacao a uma
eminente recessao no EUA, os resultados dos indicadores econdmicos
mostraram que, na verdade, a economia desse pais caminhava em outra
direcao. Mesmo com o maior aperto monetario em mais de 15 anos (a taxa do
FED Funds nao ultrapassava o nivel de 4% desde o ano de 2007), a economia
americana foi surpreendendo més apos més as expectativas dos analistas,
com niveis de desemprego baixissimos e aumento constante no consumo
das familias. Essa combinacao fez com que os resultados das empresas
mostrassem resiliéncia e os indices de acoes fechassem o ano de 2023 em
recordes historicos, com S&P 500 apresentando alta de 26,29% em dolares
americanos € o NASDAQ impressionantes 43,42%. Em um ambiente com mais
apetite ao risco, os investidores estrangeiros aportaram mais de R$ 45 bilhdes
na B3 e contribuiram para queda de mais de 7% da moeda americana em
relacao ao Real.

A Classe Iliquidos Yield continuou mostrando sua caracteristica de resiliéncia
de resultados, com alta de 12,16% no ano. A Classe, em razao das
caracteristicas dos ativos contidos em carteira, apresenta niveis de
volatilidade proximos ao indice de referéncia e baixa correlacao com as outras
Classes de Ativos, ou seja, um componente importante para estrategia de



formacao de patrimdnio no longo prazo e melhoria da relacao risco-retorno
do portfolio consolidado dos Perfis.

Ja a Classe lliquidos Growth nao conseguiu desempenhar bem, impactada,
ainda, pelo encarecimento do custo de capital e pela fraca retomada da
atividade econdémica. O resultado da Classe ficou em 1,64%, enquanto seu
indice de referéncia, o Ibovespa, teve alta de 22,28%. No entanto, por se tratar
de uma Classe de Ativos de horizonte de investimentos de longuissimo prazo,
nao se deve limitar a analise a um periodo tao breve de tempo. Ao levar em
consideracao o resultado acumulado em um periodo de trés anos, desde a
criacao da carteira até o final de 2023, o resultado acumulado € muito superior
ao Ibovespa. Sao 34,70% de alta do portfolio no periodo, contra rentabilidade
de 12,74% do Ibovespa. Um resultado surpreendente, até mesmo pelo breve
periodo de existéncia da carteira. Alem da robustez do resultado acumulado
na estratégia, a Classe apresenta baixa correlacao com os outros fatores de
risco, caracteristica muito desejada nos ativos, inclusive com o lbovespa, seu
indice de referéncia.

Das oito estrategias de investimento adotadas pela Vexty e consolidadas por
meio das Classes de Ativos, duas apresentaram resultados superiores aos
seus indicadores de referéncia (benchmarks) no resultado acumulado de
2023 Renda Fixa Global com Hedge e Global. As Classes Renda Fixa Curto
Prazo, Renda Fixa Juro Real, Multimercado, Iliquidos Yield e Iliquidos Growth
ficaram aquém dos benchmarks.

Na tabela abaixo, € possivel observar a rentabilidade bruta (medida pela
variacao da cota dos investimentos), que a gestao da Vexty obteve em cada
Classe de Ativos em 2023 frente ao seu respectivo benchmark (parametro
usado como referéncia de performance de um determinado investimento). O
comparativo entre a rentabilidade da Classe e o seu benchmark, resulta no
Excess Return, que seria o retorno relativo do investimento em relacao ao seu
parametro de referéncia.
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Renda Fixa Curto Prazo 12,95% Renda Fixa Global com Hedge ,87% Renda Fixa Juro Real

benchmark: CDI 13,05% benchmark : Barclays Gbl Agg 6,73% benchmark: IMA-B 5+ 19,28%
Excess Return -0,09% Excess Return 8,57% Excess Return -0,91%
Multimercado 9,52% Renda Varidvel 19,92% Global 8,74%
benchmark : IFMM_A 10,61% benchmark: Ibovespa 22,28% benchmark: 50% S&P 500 (BRL) + 2.10%
Excess Return -0,99% Excess Return -1,93% 50% Barclays Gbl Agg (BRL)
Excess Return 0,59%
lliquidos Yield 12,16% lliquidos Growth 1,64%
benchmark: IMA-B 16,05% benchmark: 1bovespa 22,28%
Excess Return -3,36% Excess Return -16,88%

Cada Perfil de Investimento teve seu patriménio alocado em investimentos
separados por Classes de Ativos. Os investimentos foram realizados em:
Renda Fixa Curto Prazo, Renda Fixa Global com Hedge, Renda Fixa Juro Real,
Multimercado, Renda Variavel, Global, Iliquidos (Yield e Growth).

Na primeira linha de resultado consolidado da tabela abaixo sao
apresentados os Resultados Brutos dos Perfis sobre os fundos investidos.
Também ¢é possivel observar a contribuicao de cada Classe de Ativos nos
resultados dos Perfis. Em seguida, sao acrescentados os resultados do
programa de Operacoes de Emprestimos aos Participantes. Essas sao as
linhas de resultado dos investimentos. Apos, sao deduzidos os custos de
administracao dos investimentos e as taxas relacionadas ao Plano de Gestao
Administrativa (PGA) da Entidade. Assim, se obtém a Rentabilidade Liquida
dos Perfis, resultado divulgado mensalmente pela Vexty.

Rentabilidade Liquida percebida pelo Participante

. R —mIIII——
CurtoPrazo  Perfil2025  Perfil 2030  Perfil 2035  Perfil 2040  Perfil 2045  Perfil 2050  Perfil 2055  Perfil 2060  Perfil 2065

Renda Fixa Curto Prazo 12,51% 9,43% 6,52% 2,41% 3,00% 2,08% 1,37% 1,00% 0,67% 0,39%
Renda Fixa Global com Hedge 0,60% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Fixa Juro Real 0,88% 2,18% 2,71% 2,73% 3,33% 32,30% 3,26% 3,43% 3,24%
w  Multimercado 0,46% 1,11% 1,22% 1,23% 1,20% 1,19% 1,17% 1,15% 1,15%
é Renda varidvel 1,10% 2,45% 3,62% 5,58% 6,13% 6,60% 6,99% 7,52% 8,12%
E Global 0,41% 0,82% 0,94% 0,93% 1,05% 1,26% 1,23% 1,23% 1,27%
g lliguidos Yield 0,22% 0,27% 0,28% 0,20% 0,19% 0,19% 0,19% 0,19% 0,19% 0,19%
lliguidos Growth 0,11% 0,09% 0,08% 0,08% 0,08% 0,08%
Rentabilidade BRUTA do PERFIL sobre fundos investidos 12,74% 13,16% 13,35% 13,10% 13,76% 14,07% 13,99% 13,92% 14,31% 14,48%
Operagbes com Participantes 0,18% 0,07% 0,19% 0,39% 0,35% 0,53% 0,69% 0,97% 0,87% 0,64%
§ Plano de Gestdo Administrativa (PGA) -0,70% -0,70% -0,70% -0,70% -0,70% -0,70% -0,70% -0,70% -0,70% -0,70%
§ Consultoria de investimentos, CETIP, custddia, adm. Fiduciaria e outros -0,24% -0,24% -0,24% -0,24% -0,23% -0,24% -0,24% -0,24% -0,27% -0,24%

Rentabilidade LIQUIDA do PERFIL 11,98% 12,29% 12,61% 12,55% 13,18% 13,66% 13,75% 13,95% 14,21% 14,18%
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Ao analisar a tabela seguinte, pode-se observar o comportamento dos Perfis
desde janeiro de 2020, quando foram implementados os Perfis 2035 em
diante, além dos resultados acumulados dos Perfis Curto Prazo, 2025 e 2030
em diferentes periodos do tempo e desde o inicio desses Perfis, em 2014.
Também é possivel explorar o desempenho de alguns indicadores de
mercado para efeito de comparacao.

O Ano de 2023 foi marcado pelo inicio de um novo ciclo de expansao
monetaria, quando, em agosto, o COPOM alterou a meta da taxa Selic de
13,75% a.a. para 13,25% aa.. A medida em que os indicadores de inflacao
comecaram a mostrar sinais de arrefecimento, assim como as expectativas
futuras para o indicador, o Bacen pode iniciar a politica de corte na taxa Selic.
Em um cenario como esse, historicamente, os ativos de risco tendem a ter
performance positiva em termos absolutos, assim como em relacao ao juro de
curto prazo. O credito e um dos principais propulsores na economia e, na
medida em que os custos de financiamento sao reduzidos para os tomadores
de credito, € natural que a economia ganhe impulso pelo lado do consumo e
pela melhora dos resultados das empresas, principalmente aquelas com alto
grau de endividamento.

Rentabilidade acumulada dos Perfis vs. Indicadores de mercado (valores
em %)

RENTABILIDADE ACUMULADA

Desde o inicio
Perfil 2023 2anos 3 anos Curto prazo
a 2030%
11,98 30,41 33,56 40,90

Curto Prazo 24,16 127,09 33,56
Perfil 2025 12,29 21,65 24,99 31,43 47,05 139,80 31,43
Perfil 2030 12,61 18,83 19,13 26,12 48,85 150,65 26,12
Perfil 2035 12,56 17,36 17,68 23,92
Perfil 2040 13,18 16,95 14,96 20,77
Perfil 2045 13,66 16,46 13,31 18,93
Perfil 2050 13,75 15,48 11,28 16,32
Perfil 2055 13,95 15,37 9,55 14,25
Perfil 2060 14,21 14,79 8,82 12,97
Perfil 2065 14,18 14,60 8,21 13,55

]

col 13,05 27,04 32,62 36,29 44,42 134,15 36,29
IMA-B 16,05 23,45 21,89 29,69 59,46 201,52 29,69
1IFMIM-A 10,61 20,72 22,82 28,28 21,73 136,07 28,28
Ibovespa 22,28 28,01 12,74 16,03 52,68 159,91 16,03
SP&S500 26,29 3,42 33,10 57,59 107,21 203,72 57,59
IPCA 1,62 10,67 21,81 27,31 32,79 72,59 27,31
IGP-M -3,10 2,19 20,37 48,22 59,07 102,28 18,22

Délar 7,21 -13,25 -6,84 20,11 24,95 116,55 20,11
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O Plano Vexty foi criado em 1995, ja a divisao dos investimentos;

"Os Perfis de Investimento Curto Prazo, 2020, 2025 € 2030 passaram a vigorar a partir de maio
de 2014, portanto essa € considerada a sua data de inicio.

""Os Perfis de Investimento 2035, 2040, 2045, 2050, 2055, 2060 e 2065 passaram a vigorar a
partir de janeiro de 2020, portanto essa é considerada a sua data de inicio.

_ COMPOSICAO DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS
Alocacao dos Perfis de Investimento ao longo dos anos

O Glidepath € a tabela que determina a alocacao-alvo de cada Perfil de
Investimento nas diferentes Classes de Ativos e as variagoes das alocacoes-
alvo ao longo do prazo de cada Perfil de Investimento.

Importante: a tabela Glidepath nao abrange as Classes de Ativos Iliquidos Yield
e Growth, assim como as operacoes de emprestimo aos Participantes, dada a
iliquidez e imprevisibilidade das alocacdes nesses segmentos, conforme
previsto na Politica de Investimentos.

ALOCACAO DOS PERFIS AO LONGO DOS ANOS

100%
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Quantidade de Anos para o Pés Carreira

BRF Curto Prazo M RF Global ¢/Hedge  WRF Juro Real ®Multimercado mRenda Variavel B Global

O Glidepath acima contempla os percentuais-alvo de alocacao de cada Perfil
de Investimento em cada Classe de Ativos definidos na Politica de
Investimentos que vigorou em 2023, demonstrando a natureza progressiva e
gradual das mudancas nas alocacdes a medida em que se aproxime a data-
alvo, reduzindo nas Classes de Ativos com maior volatilidade, migrando
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gradativamente para Classes de Ativos com menor volatilidade. O Glidepath
revisto anualmente quando da atualizacao da Politica de Investimentos do
Plano.

Por exemplo, um Participante que estava, em 2023, no Perfil 2050 (ou seja, a
28 anos para inicio do seu pos-carreira, pelo modelo adotado pela Vexty), tem
12% do seu patrimonio gerido pela Vexty alocado em Renda Fixa Curto Prazo,
38% em Renda Variavel, 20% em Renda Fixa Juro Real, 14% em Multimercado
e 16% em Global.

Percentual de alocacao nas Classes de Ativo por Perfil

Os Perfis de Investimentos encerraram 2023 com seu patrimdnio alocado em
cada Classe de Ativos, conforme graficos abaixo:

Curto Prazo

M Renda Fixa Curto Prazo

m |liquidos Yield

2025

B Renda Fixa Curto Prazo

B Renda Fixa Global com Hedge
m Inflagédo

B Multimercado

m Renda Varidvel

m Global

H lliquidos Yield
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2030

2035

2040

B Renda Fixa Curto Prazo
B [nflacao

B Multimercado

B Renda Variavel

B Global

W |liquidos Yield

B Renda Fixa CurtoPrazo
B [nflagao

B Multimercado

B Renda Variavel

m Global

M |liquidos Yield

B |liquidos Growth

B Renda Fixa Curto Prazo
B [nflagao

B Multimercado

B Renda Variavel

m Global

m |liquidos Yield

W |liquidos Growth
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2045

2050

2055

H Renda Fixa CurtoPrazo
M Inflagao

B Multimercado

M Renda Variavel

H Global

M |liquidos Yield

M |liquidos Growth

B Renda Fixa CurtoPrazo
B [nflagao

B Multimercado

B Renda Variavel

m Global

W |liquidos Yield

B Renda Fixa CurtoPrazo
B Inflagao

B Multimercado

B Renda Variavel

m Global

m |liquidos Yield
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2060

B Renda Fixa Curto Prazo
H |nflacao

m Multimercado

B Renda Variavel

B Global

M |liquidos Yield

2065

B Renda Fixa CurtoPrazo
B [nflagao

B Multimercado

B Renda Variavel

B Global

m |liquidos Yield

Limites de Alocacao por Segmento Previc

Os Limites Legais indicados abaixo referem-se aos controles de exposicao
dos investimentos por segmentos, segundo a classificacao estabelecida pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), que
seguem os dispositivos previstos na Resolucao n° 4.994, de 24 de marco de
2022, do Conselho Monetario Nacional (CMN 4.994).



Consolidado

Posicdo Atual

Segmentos de Aplicagio

Renda Fixa 3.625.388.570,44
Renda Variavel 334.937.400,55
Estruturado 222.695.352,95
Imobiliario 30.154.939,82
Operagdes com Participantes 46.735.632,00
Exterior 100.180.787,74

4.360.092.683,55

Curto prazo

Posicdo Atual
Segmentos de Aplicagio

Renda Fixa 1.919.935.005,31
Renda Variavel 0,00
Estruturado 14.848.578,75
Imobiliario 11.409.838,06
Operagdes com Participantes 21.976.430,75
Exterior 0,00

Total de Recursos Garantidores 1.968.169.852,87

Perfil 2025

Posicdo Atual
Segmentos de Aplicagio

Renda Fixa 638.089.631,14
Renda Variavel 36.967.631,87
Estruturado 36.099.711,87
Imobilidrio 6.210.223,54
Operagdes com Participantes 3.134.173,72
Exterior 39.995.763,14

Total de Recursos Garantidores 760.797.135,28

83,15%
7,68%
5,11%

97,55%
0,00%
0,75%
0,58%
1,12%
0,00%
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Perfil 2030

Posicio Atual

Segmentos de Aplicagio

Renda Fixa 472.598.674,95
Renda Varidvel 66.528.905,30
Estruturado 35.715.229,05
Imobiliario 5.456.410,86
Operagbes com Participantes 5.177.795,36
Exterior 15.568.216,62

Total de Recursos Garantidores 601.045.232,15

Perfil 2035

Posicdo Atual
Segmentos de Aplicagdo

Renda Fixa 181.856.910,14
Renda Varidvel 41.616.699,58
Estruturado 29.171.804,16
Imobilidrio 1.813.666,30
Operagtes com Participantes 3.325.443,41
Exterior 9.045.538,00

78,63%
11,07%
5,94%
0,91%
0,86%
2,59%

68,15%
15,60%
10,93%
0,68%
1,25%
3,39%

Total de Recursos Garantidores 266.830.061,59

Perfil 2040

Posicio Atual

Segmentos de Aplicacio

Renda Fixa 115.148.739,61
Renda Varidvel 40.629.189,64
Estruturado 25.105.919,99
Imobiliario 1.353.713,50
Operagtes com Participantes 2.165.028,99
Exterior 7.815.510,25

Total de Recursos G: i 196.218.101,98

Perfil 2045
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- Posicdo Atual Limite Limite Limite
Segmentos de Aplicacdo : : Status
Legal Pl Inferior | Pl1Superior

Renda Fixa 93.548.987,63 53,61%  100,00% 0,00% 100,00% oK
Renda Varidavel 42.685.606,57 24,46% 70,00% 0,00% 70,00% (8] 4
Estruturado 26.130.387,37 14,97% 20,00% 0,00% 20,00% OK
Imobilidrio 1.200.561,78 0,69%  20,00% 0,00% 20,00% 0K
OperagGes com Participantes 2.925.101,328 1,68% 15,00% 0,00% 15,00% 0K
Exterior 8.007.375,61 4,59%  10,00% 0,00% 10,00% oK

Total de Recursos Garantidores 174.498.020,33

Perfil 2050

Posicdo Atual Limite

- Limite Limite
Segmentos de Aplicagio : : Status
Legal Pl Inferior | PISuperior

Renda Fixa 66.680.688,77 48,18%  100,00% 100,00% OK
Renda Variavel 38.126.859,08 27,55% 70,00% 70,00% OK
Estruturado 21.630.042,98 15,63% 20,00% 0,00% 20,00% OK
Imobilidrio 930.426,88 0,68% 20,00% 0,00% 20,00% 0K
Operagtes com Participantes 3.295.515,87 2,38% 15,00% 0,00% 15,00% oK
Exterior 7.715.834,77 5,58%  10,00% 0,00% 10,00% OK

Total de Recursos Garantidores 138.385.968,35

Perfil 2055

- Posicdo Atual Limite Limite Limite
Segmentos de Aplicagdo : . Status
Legal Pl Inferior | PISuperior

Renda Fixa 38.391.887,17 46,01%  100,00% 0,00% 100,00% OK
Renda Variavel 24.586.014,20 29,46% 70,00% 0,00% 70,00% OK
Estruturado 12.977.629,81 15,55% 20,00% 0,00% 20,00% OK
Imobiliario 560.542,18 0,67%  20,00% 0,00% 20,00% OK
Operagdes com Participantes 2.301.587,28 2,76% 15,00% 0,00% 15,00% OK
Exterior 4.632.055,50 5,55%  10,00% 0,00% 10,00% OK

83.449.716,13




vexty

Perfil 2060
Segmentos de Aplicagdo ——— - mitl.e S itE,
Legal Pl Inferior | PISuperior
Renda Fixa 17.701.640,70 43,48%  100,00% 0,00% 100,00% oK
Renda Variavel 13.200.121,17 32,42% 70,00% 0,00% 70,00% OK
Estruturado 6.351.211,82 15,60% 20,00% 0,00% 20,00% 0K
Imobiliario 273.182,91 0,67% 20,00% 0,00% 20,00% OK
Operagties com Participantes 918.392,25 2,26% 15,00% 0,00% 15,00% OK
Exterior 2.268.632,19 5,57%  10,00% 0,00% 10,00% oK

Total de Recursos Garantidores 40.713.181,05

Perfil 2065

- Posicio Atual Limite Limite Limite
Segmentos de Aplicagdo

Legal Pl Inferior | PISuperior

Renda Fixa 41.465.282,76 44,11%  100,00% 0,00% 100,00% OK
Renda Varidvel 30.596.373,14 32,54%  70,00% 0,00% 70,00% oK
Estruturado 14.664.237,15 15,60% 20,00% 0,00% 20,00% OK
Imobiliario 640.373,81 0,68% 20,00% 0,00% 20,00% oK
Operagbes com Participantes 1.516.163,05 1,61% 15,00% 0,00% 15,00% 0K
Exterior 5.131.861,65 5,46% 10,00% 0,00% 10,00% OK

Total de Recursos Garantidores 94.014.291,57

No encerramento de 2023 nao havia desenquadramento em relacao aos
limites da legislacao aplicavel vigente ou da Politica de Investimentos, quando
observados os segmentos de aplicagao dos recursos.

As efetivas alocacoes dos recursos de cada Perfil de Investimento sao
determinadas de acordo com a exposicao por Classes de Ativos descritas no
Glidepath, que, no entanto, precisam obedecer aos Limites Legais, conforme
apresentado nas tabelas abaixo.

Analise de risco de crédito

Determinadas Classes de Ativos podem ter parcela do patrimdnio alocada em
credito privado. Os parametros especificos de restricao ao uso de crédito
privado constam nos regulamentos dos fundos de investimento, bem como
na Politica de Investimentos da Vexty. O monitoramento por parte da Vexty se
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da no nivel do fundo e da Classe de Ativo, que compde os Perfis de
Investimentos.

Sob a abordagem quantitativa, a avaliacao do risco de creédito € realizada com
a utilizacao de ratings atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito
atuante no Brasil. Para mais detalhes sobre analise de Risco de Crédito, veja a
Politica de Investimentos.

A exposicao do Plano Vexty a crédito privado estava dentro dos limites
estabelecidos na Resolucao CMN 4.994 (posicao 31/dez/23).

RISCO DE CREDITO
Total em Crédito (Grau de Investimento + Grau Especulativo) 8,76% 80,00% 0K
Grau Especulativo 0,19% 10,00% 0K
Quando previsto em politica, seréo consi como desenq as aquisicdes de ativos de crédito classificados como grau especulativa.

Ativos classificados como grau especulativo/ alto risco de crédito, de acordo com a politica de investimentos

BTOWI15 07-12-22 Americanas 5.a SPX SEAHAWK MASTER FI RF CRED PRIV LP Faixa 8
CRIASTE1 79 0,03% 29-05-20 Bari Securitizadora S.a VINCI FI RF IMOB. - CRED PRIV I Sem Faixa
CRIASTE 182 0,00% 12-04-21 Bari Securitizadora 5.3 VINCI FI RF IMOB. - CRED PRIV I Sem Faixa
CRIASTE182 0,02% 29-06-20 Bari Securitizadora S.a VINCI FI RF IMOB. - CRED PRIV I Sem Faixa
CRIASTE184 0,02% 22-07-20 Bari Securitizadora S.a VINCI FI RF IMOB. - CRED PRIV I Sem Faixa

CRIRBCAP 169 0,00% 28-06-23 Opea Securitizadora S.a. VEXTY INFLACAO FI MULT Faixa 8

CRIRBCAP 169 0,04% 20-10-14 Opea Securitizadora S.a. VEXTY INFLAGAO FI MULT Faixa 8
CRIRBRA 242 0,02% 26-09-22 Opea Securitizadora S.a. VINCI FI RF IMOB. - CRED PRIV I Sem Faixa
CRIVERT 581 0,02% 24-09-21 Vert Companhia Securitizadora VINCI FI RF IMOB. - CRED PRIV I Sem Faixa

LAMEA4 0,00% 17-01-23 Americanas S.a WEXTY SUL AMERICA FI RF Faixa 8

LAMEA4 0,00% 18-05-23 Americanas S.a WEXTY SUL AMERICA FI RF Faixa 8

LAMEA4 0,00% 17-01-23 Americanas 5.a WVEXTY SUL AMERICA FI RF Faixa 8

LAMEA4 0,00% 18-05-23 Americanas S.a WEXTY SUL AMERICA FI RF Faixa 8

LAMEA4 0,00% 17-09-20 Americanas S.a WEXTY SUL AMERICA FI RF Faixa 8

LAMEA4 0,00% 17-09-20 Americanas 5.a WVEXTY SUL AMERICA FI RF Faixa 8

LAMEA4 0,00% 17-01-23 Americanas S.a WEXTY SUL AMERICA FI RF Faixa 8

LAMEA4 0,00% 18-05-23 Americanas S.a WEXTY SUL AMERICA FI RF Faixa 8

LAMEA4 0,00% 17-09-20 Americanas 5.a WVEXTY SUL AMERICA FI RF Faixa 8

LAMEA4 0,00% 17-01-23 Americanas S.a WEXTY SUL AMERICA FI RF Faixa 8

LAMEA4 0,00% 18-05-23 Americanas S.a WEXTY SUL AMERICA FI RF Faixa 8

LAMEA4 0,00% 17-09-20 Americanas S.a VEXTY SUL AMERICA FI RF Faixa 8

LAMEA4 -0,14% 17-01-23 Americanas S.a WEXTY SUL AMERICA FI RF Faixa 8

LAMEA4 0,17% 18-05-23 Americanas S.a WEXTY SUL AMERICA FI RF Faixa 8

LAMEA4 0,00% 17-09-20 Americanas 5.a WEXTY SUL AMERICA FI RF Faixa 8

LAMEAS 0,00% 07-12-22 Americanas S.a SPX SEAHAWK MASTER FI RF CRED PRIV LP Faixa 8

LAMEAT 0,01% 08-07-22 Americanas S.a SPX SEAHAWK MASTER FI RF CRED PRIV LP Faixa 8

LAMEAT 0,00% 07-12-22 Americanas 5.a SPX SEAHAWK MASTER FI RF CRED PRIV LP Faixa 8

UGEL11 0,00% 12-04-22 Unigel Participagbes S.a. SPX SEAHAWK MASTER FI RF CRED PRIV LP Faixa 8

Resumidamente, a agéncia classificadora de riscos, ao atribuir um rating para
uma empresa, classificado como grau de investimento, esta indicando que a
expectativa € positiva dessa empresa honrar com seus cOmpromissos
financeiros. Ou seja, menor risco de atrasar ou nao pagar alguma divida. Por
outro lado, um rating classificado como grau especulativo estaria sinalizando
que a empresa pode ter alguma ou muita chance de nao pagar seus credores,
O que aumenta o risco dos investimentos em empresa nessa categoria.
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RESULTADOS DE LONGO PRAZO

Consisténcia na Gestao dos Investimentos no Longo Prazo

O modelo de Perfis de Investimento com Data-Alvo (Target Date Funds)
adotado pela Vexty tem se mostrado resiliente e consistente com seu
objetivo: preservar o patrimoénio no Perfil Curto Prazo e permitir expectativa de
maior rentabilidade no longo prazo nos Perfis com Data-alvo, respeitando os
limites de riscos de cada Classe de Ativo, poréem podendo apresentar maiores
oscilacoes (volatilidade).

No grafico abaixo sao apresentados os desempenhos dos Perfis Curto Prazo,
2025 e 2030 desde maio de 2014, quando esses Perfis foram criados. Os Perfis
2035 em diante foram estabelecidos apenas em janeiro de 2020.

Rentabilidade Liquida“ dos Perfis vs Indicadores desde Mai/14
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O Perfil Curto Prazo apresentou performance superior ao IPCA e ao Dolar e
ligeiramente abaixo do CDI acumulado no periodo. Os outros dois Perfis
apresentaram rentabilidade acima do IPCA e do CDI, respondendo bem as
posicoes nas demais Classes de Ativos e a estratégia da Vexty de
diversificacao estruturada e gestao ativa em cada Classe, com foco em
superar seus respectivos indicadores de referéncia. Destaque para o Perfil
2030, superando o CDI e o IFMM-A e ficando bem proximo do IBOV no
periodo, mesmo com um nivel de risco menor, devido, principalmente, a
diversificacao de suas alocacoes.

Rentabilidade Liquida® dos Perfis vs Indicadores desde Jan/20
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Quando observado o comportamento dos Perfis desde janeiro de 2020
(quando foram implementados os Perfis 2035 em diante) e o desempenho de
alguns indicadores de mercado, os destaques sao os resultados negativos do
Barclays Global Aggregated USD (indice que mede o desempenho de titulos
de credito globais) e do Ibovespa da B3 (principal indice do mercado acionario
brasileiro), esse ultimo refletindo o cenario desafiador para o mercado de
investimentos em Renda Variavel local, principalmente impactado pela
Pandemia de Covid-19, que surgiu em 2020, pela Guerra Russia-Ucrania ao
longo de 2022, pelas eleicdes presidenciais em 2022 no Brasil, entre outros
fatores. Nesse cenario, o desempenho foi pior nos Perfis com maior exposicao
a ativos de maior risco.

Por outro lado, os Perfis mais curtos, que possuem carteiras de investimentos
com menor exposicao a Renda Variavel e Investimento no Exterior,
conseguiram desempenhar melhor no periodo, com destaque para os Perfis
Curto Prazo e 2025, que superaram o IFMM-A, com o Perfil Curto Prazo
aproximando-se do CDI no periodo, ja considerando a rentabilidade
percebida pelo Participante e Assistido apos deducao da Taxa de Custeio
Administrativo da Vexty.

Interessante observar que, nesse periodo acumulado de quatro anos, a
variacao registrada do IPCA foi muito acima das expectativas do mercado e
da meta estabelecida pelo Banco Central. Ficou, inclusive, acima do CDI ho
mesmo periodo de 2020 a 2022, fazendo com que 0s juros reais no Brasil
ficassem em campo negativo - trata-se de uma situacao atipica, que
geralmente ocorre em casos graves de deflacao, o que nao foi o caso do
Brasil nesse periodo. Apenas quando se passa a considerar 2023 no
acumulado que o CDI supera o IPCA. O aumento do IPCA foi tao relevante,
que esse indicador ficou acima do rendimento de muitos dos segmentos de
investimentos.

Importante destacar que rentabilidade historica nao € garantia de rendimento
futuro. Nao existe garantia ou compromisso assumido perante o Participante
relativo a manutencao dessas performances, muito embora todos os esforcos
da Vexty estejam voltados para otimizar os rendimentos, respeitando a
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alocacao-alvo de cada um dos Perfis e buscando sempre a melhor relacao
risco-retorno possivel, considerando as condi¢oes de mercado.

Caso queira se aprofundar um pouco mais sobre o modelo de Perfis de
Investimento da Vexty e as principais caracteristicas das Classes de Ativos
estruturadas na Entidade, acesse o conteudo da Newsletter Especial,
disponivel no site da Vexty: “De olho na campanha de Perfis 2024 - 1° periodo”.
Clique aqui para conferir.

A Lamina dos Perfis de Investimento € outro importante instrumento acessivel
pelo site da Vexty, que permite avaliar o desempenho do seu Perfil em
diversos periodos.

INFORMACOES CONTABEIS

RECEITAS E DESPESAS

Resumo das Receitas e Despesas do Plano de Gestao Administrativa

Em 2023 as receitas consolidadas do Plano de Gestao Administrativa
atingiram R$ 31,7 milhdes, 5% acima do registrado em 2022. Tal resultado
deve-se ao maior retorno com os investimentos no periodo, devido ao
incremento do fundo administrativo no ano.

Receitas 31.745 30.225 5%
Custeio Administrativo dos Investimentos 28.268 28,537 -1%
Taxa de Administracao de Empréstimos e Financiamentos 225 - 0%
Resultado Positivo dos Investimentos 3.252 1.688 93%

Despesas Administrativas Previdenciais 19.997 17.981 11%
Pessoal e encargos 13.017 11.774 11%
Treinamentos/Congressos e Seminarios 176 114 54%
Viagens e estadias 70 11 536%
Servicos de terceiros 3.743 3.241 15%
Despesas gerais 1.238 1.210 2%
Depreciacoes e amortizacoes 43 41 5%

Tributos 1710 15900 8%



Em relacao as despesas administrativas, houve aumento de 11,3% em 2023
frente ao observado em 2022, totalizando cerca de R$ 20 milhdes. A linha de
pessoal e encargos, principal rubrica de despesas, subiu 10,6% entre os anos,
como resultado combinado de movimentacao de pessoal e efeitos
inflacionarios de 2023. O aumento na linha de terceiros deve-se aos efeitos
dos reajustes dos contratos recorrentes, combinado com as novas
contratacdes alinhadas com a execucao orcamentaria do exercicio.

M Pessoal e encargos 13.017

H Tributos 1.710

m Servigos de terceiros 3.743

W Despesas Gerais 1.238

M Treinamentos/Congressose 176
Semindrios

B Depreciacdes e amortizacdes 43

W Viagens 70

Em milhares de reais

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Clique aqui para visualizar as Demonstracdes Contabeis.

ATAS DE REUNIOES DOS CONSELHOS

Clique aqui e acesse a Extrato da Ata da 12 reuniao ordinaria do Conselho
Deliberativo

Clique aqui e acesse Extrato da Ata da 12 reuniao ordinaria do Conselho Fiscal

Documentos disponiveis no site: www.vexty.com.br


https://vexty.com.br/wp-content/uploads/2022/05/Demonstracoes-Contabeis-Vexty-2023.pdf
https://vexty.com.br/wp-content/uploads/2024/04/ATA_CD_002_2024_-1a-Reuniao-Ordinaria_27.03.23_vextrato_vf.pdf
https://vexty.com.br/wp-content/uploads/2024/04/ATA_CF_001_2024_1a-Reuniao-Ordinaria-do-Conselho-Fiscal_21032024v1_extrato.pdf
http://www.vexty.com.br/
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