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O que é 
Governança



Conjunto de práticas, políticas e processos
que guiam e controlam uma organização.

Assegura a transparência, a prestação de
contas, a equidade e a responsabilidade
corporativa.

É a estrutura que orienta o comportamento
e as decisões dentro da Entidade.

O que é Governança



Na Vexty, Governança é o sistema pelo qual
a Entidade (representada pelo Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria-
Executiva e órgãos de apoio) é dirigida,
monitorada e incentivada, envolvendo os
relacionamentos entre a Entidade e seus
diversos públicos (Empresas-
Patrocinadoras, Participantes, Assistidos,
órgãos reguladores e fiscalizadores).



A estrutura de Governança da Vexty está estabelecida conforme:

 Lei Complementar nº 109/2001;

 Regulamentações do Conselho Nacional de Previdência
Complementar (“CNPC”) em especial a Resolução CGPC nº
13/2004;

 Definições da Superintendência Nacional de Previdência
Complementar (“PREVIC”).

A Vexty, é uma Entidade Fechada de Previdência
Complementar (“EFPC”), sem fins lucrativos, multipatrocinada,
constituída sob a forma de associação, com personalidade
jurídica de direito privado e autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.



A Governança 
da Vexty



A Vexty possui robusta
estrutura de Governança.

É composta conforme as
melhores práticas adotando os
princípios de boa governança,
eficiência em custos e
processos, segurança,
conformidade e qualidade nas
soluções oferecidas.

É responsabilidade de toda a
Vexty a aplicação e promoção
dessas práticas e princípios.



 A permanente busca de excelência e prática da disciplina em
custos e processos, na prestação de solução previdenciária, na
gestão de recursos e no relacionamento com Participantes,
Assistidos, Patrocinadoras, Instituidoras, Integrantes e demais
partes interessadas;

 A responsabilidade corporativa com a sustentabilidade,
perenidade e independência da Vexty e a permanente adoção
das melhores práticas de governança corporativa;

 A periódica prestação de contas e a transparência da gestão dos
investimentos, gestão previdenciária, gestão administrativa e
financeira da Vexty, por meio da manutenção de eficaz
comunicação interna e externa;

Princípios da Governança da Vexty



 A periódica prestação de contas, com as formalizações e
justificativas acessíveis aos Órgãos Estatutários, órgãos de
fiscalização, de supervisão e auditorias;

 A permanente aderência ao Código de Ética e ao compromisso
de atuação Ética, Íntegra e Transparente, ao Estatuto Social e
demais políticas e normas internas da Vexty, bem como ao
ordenamento jurídico aplicável;

 A adoção e permanente desenvolvimento na Vexty de uma
adequada cultura de gestão baseada em riscos;

 A permanente atuação voltada à segurança dos Planos e da
própria Vexty no seu conjunto de atividades;
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 A permanente atualização técnica e profissional dos membros
dos Órgãos Estatutários e Integrantes da Vexty;

 A administração de conflitos de interesse e busca por decisões
fundamentadas e adequadas, evitando que eventuais conflitos
afetem a segurança dos Planos, os direitos das partes e,
consequentemente, o pagamento dos benefícios; e,

 O pleno cumprimento dos objetivos estabelecidos no
Direcionamento Estratégico da Vexty.

Princípios da Governança da Vexty



Autonomia Jurídica, Patrimonial e 
Administrativa

A Vexty, enquanto EFPC, sob o aspecto jurídico, não se
configura em relação às suas patrocinadoras
pertencente de grupo econômico, empresa
subsidiária, coligada, controlada ou administrada direta
ou indiretamente.



Autonomia Jurídica, Patrimonial e 
Administrativa

A Vexty, em relação às suas patrocinadoras:

 Possui autonomia patrimonial, administrativa e jurídica; 
 Seu patrimônio é exclusivo dos seus participantes, não responde por

quaisquer dívidas e obrigações contraídas exclusivamente por seus
patrocinadores, em especial as dívidas fiscais e trabalhistas, não
possuindo qualquer relação de solidariedade;

 Possui autonomia administrativa, tendo seus conselheiros, ainda que
na condição de representantes das patrocinadoras e participantes,
dever de independência e fiduciário, respondendo pessoalmente na
hipótese de quaisquer penalidades; e

 Celebra contratos de natureza previdenciário com seus
participantes, de forma autônoma e em distinção com os contratos
celebrados entre patrocinador-empregador e seus empregados, não
havendo compartilhamento obrigacional entre a Vexty e
patrocinadoras de natureza trabalhista.



Sobre a autonomia administrativa,
jurídica e patrimonial entre a
VEXTY e seus patrocinadores e
mais informações sobre a
segurança do plano Vexty acesse:
https://vexty.com.br/a-
vexty/seguro/



São responsáveis pela administração da Vexty:

Conselho Deliberativo (“CD”) composto por 5 membros titulares, sendo 3
indicados pelas Patrocinadoras e 2 eleitos pelos e a partir dos Participantes e
Assistidos.

Conselho Fiscal (“CF”) composto por 3 membros efetivos, sendo 2 indicados
pelas Patrocinadoras e 1 eleito pelos e a partir dos Participantes e Assistidos.

Diretoria Executiva (“DE”) composta de pelo menos 3 (três) membros,
designados pelo Conselho Deliberativo.

A Administração da Vexty

1. O mandato da administração é de 3 anos,.

2. A designação de membros do CD e do CF pelas Patrocinadoras
leva em conta o número consolidado de Participantes a elas
vinculados, bem como o montante de seus respectivos patrimônios
e acontece concomitante à Eleição dos representantes dos
Participantes.

3. A última Eleição dos conselheiros do CD e do CF, representantes
do Participantes aconteceu no mês de setembro de 2023 para o
mandato de 2023-2026.



Os conselheiros dos
órgãos de administração
da Vexty, tantos os
representantes indicados
pelas patrocinadoras e
instituidoras, quando os
eleitos pelos
participantes, têm
deveres legais,
fiduciários e de lealdade
com a Entidade e seus
planos de benefícios.

As obrigações e
competência dos
administradores da Vexty
têm previsão legal e
estão definidas em
especial: no Estatuto
Social, no Regimento
Interno da Vexty e na
Política de Alçadas.

Responsabilidade 
dos 
Administradores  
da Vexty



AETQ – Administrador Estatutário Tecnicamente Qualificado
ARGR – Administrador Responsável pela Gestão de Riscos
ARPB – Administrador Responsável pelo Plano de Benefícios
CCO – Chief Compliance Officer (responsável por gerenciar o
Sistema de Gestão Antissuborno com autoridade e independência)
DPO – Data Protection Officer
DRC – Diretor Responsável pela Contabilidade
DR-PLDFT – Diretor Resp. pela Prev. À Lavagem de Dinheiro e
ao Financ. ao Terrorismo

Órgãos Estatutários: Conselho Deliberativo (CD), Conselho Fiscal       
(CF) e Diretoria Executiva (DE) 

Comitê de Ética e Integridade Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

PREVIC – Super. Nac. de 
Prev. Complementar

CNPC – Cons. Nac. de Prev. 
Complementar

Auditoria Interna

Auditoria Externa

Diretoria 
Executiva

Diretoria de Investimentos e 
Finanças

Diretoria de Seguridade, 
Relacionamento

e Tecnologia

ARPBDRC AETQ

Comitê de 
Investimentos e Risco

Gerência 
Jurídica, Governança e 

Controles Internos

Gerência de Pessoas, 
Organização e Planejamento 

DPO

Gerência 
de Comunicação

e Marketing

Diretor-Presidente

ARGRPLDFT

CCO
Presidente do CF
Membro(a) indicado CD
Diretor-Presidente

Estrutura de 
Governança

Nota: O Conselho Deliberativo conta com o apoio do Sr. José Roberto Ferreira



3 (três) membros designados pelas Patrocinadoras
e 2 (dois) eleitos pelos Participantes e Assistidos.

Órgão de deliberação e 
orientação superior, 
cabendo-lhe fixar os 
objetivos, diretrizes 
fundamentais e 
orientações gerais de 
organização, operação 
e administração.



Órgão de fiscalização da 
Entidade, cabendo-lhe, 
principalmente, zelar por sua 
gestão econômico-financeira e 
seus controles internos.

2 (dois) membros designados pelas Patrocinadoras 
e 1 (um) eleito pelos Participantes e Assistidos



José Roberto Ferreira, ex-
presidente da Previc, assessora 
o Conselho Deliberativo da 
Vexty desde 2019.

Sabendo da importância de 
uma visão externa, a Vexty 
conta com a presença de 
um consultor independente 
em sua Governança, que 
contribui para o 
fortalecimento da entidade, 
além de elevar o nível 
estratégico das discussões 
da Vexty.



Órgão de administração executiva 
da Entidade, responsável por 

cumprir e fazer cumprir as normas 
legais e as políticas e diretrizes 
gerais definidas pelo Conselho 

Deliberativo.





Sempre 
próximo
de você!

Transparência



Confira todas as edições 
no Portal da Vexty



Instrumentos de 
Governança disponíveis 
no Portal da Vexty

https://vexty.com.br/documentos-importantes



Publicação das DFs de 2023

As Demonstrações 
Contábeis de 2023 foram 

aprovadas pelo CD e o 
Parecer do Auditor emitido 
sem qualquer qualificação 
(ressalva, apontamento ou 

abstenção de opinião) 



Apresentado pela 
Diretoria Executiva 

Principais notícias da 
Entidade e informações 

sobre investimentos e futuro.
https://vexty.com.br/newsletter/



Educação 
financeira e 
previdenciária, de 
um jeito leve e 
descontraído. 

Episódios disponíveis nos canais 
da Vexty no YouTube e no Spotify.



Siga-nos!
Instagram
Facebook

Linkedin
YouTube

Spotify





Certificação ISO 37.001 

que mantemos desde 2019

Certificação da Gestão 
Antissuborno

A Vexty é a segunda Entidade Fechada de Previdência
complementar no Brasil a conquistar a certificação ISO 37001. 

A ISO 37001 especifica requisitos e fornece
orientações para o estabelecimento, implementação,
manutenção, análise crítica e melhoria de
um sistema de gestão antissuborno, refletindo as
boas práticas internacionais.

O órgão responsável pela certificação é a QMS
Certification Services, e aqui na Vexty
esta certificação abrange o seguinte escopo:

Combate à corrupção, inclusive suborno e
lavagem de dinheiro na administração e
execução de planos de benefícios de natureza
previdenciária acessíveis
aos Integrantes das Patrocinadoras.



https://vexty.com.br/a-
vexty/compromisso-de-
gestao-antissuborno/



1. Combater e não tolerar a Corrupção em 
quaisquer de suas formas, inclusive Extorsão e 
Suborno.

2. Dizer não, com firmeza e determinação, a 
oportunidades de negócio que conflitem com 
este Compromisso.

3. Adotar princípios éticos, íntegros e 
transparentes no relacionamento com agentes 
públicos e privados. 

4. Jamais invocar condições culturais ou usuais de 
mercado como justificativa para ações indevidas.

5. Assegurar transparência nas informações sobre 
a Vexty, que devem ser precisas, abrangentes e 
acessíveis e divulgadas de forma regular. 

6. Ter consciência de que desvios de conduta, 
sejam por ação, omissão ou complacência, 
agridem a sociedade, ferem as leis e destroem a 
imagem de toda a Vexty.

7. Garantir na Vexty, a prática do Sistema de 
Conformidade, sempre atualizado com as 
melhores referências.

8. Contribuir individual e coletivamente para 
mudanças necessárias no setor e nos ambientes 
onde possa haver indução a desvios de conduta. 

9. Garantir que todos os Integrantes conheçam e 
cumpram o Sistema de Conformidade; 

10. Ter convicção de que este Compromisso nos 
manterá no rumo da Sobrevivência, Crescimento 
e Perpetuidade.

Nosso compromisso com atuação 
ética, íntegra e transparente

Confira o Código de Ética da Vexty no site: https://vexty.com.br/documentos-importantes/



Acesso ao canal

Encorajamos que situações (ou até 
mesmo preocupações) 
sejam imediatamente relatadas, 
seja por meio do nosso Canal de 
Denúncias (que garante o 
anonimato), seja por nossa forma de 
trabalhar pautada na confiança 
entre as pessoas. Sem qualquer 
medo de represália.

Canal Linha de Ética

Portal: os relatos via Internet devem ser feitos no 
portal www.canalconfidencial.com.br/vexty

Linha de Ética: Linha telefônica gratuita, disponível 24 
horas por dia, 7 dias por semana. O sistema provê 
informações sobre como o possível desvio de 
conduta deve ser relatado. 

Obs.: O Canal Linha de Ética é gerido por empresa terceirizada. 



O Comitê de Ética e Integridade é composto por membro 
rotativo do CD, presidente do CF, DP-Vexty e CCO.

 Avaliação e discussão dos resultados das investigações de 
denúncias, solicitando, caso necessário, avaliações 
suplementares.

 Atuação com isenção e responsabilidade em suas 
recomendações.

 Absoluto sigilo e confidencialidade, independentemente do 
assunto. 

 O principal documento que baliza a estrutura do Comitê é o seu 
Regimento.

Objetivo: Apoiar a Administração da Vexty nas questões de ética 
e integridade, incluindo potenciais violações ao Código de Ética, 
bem como aos demais normativos da Vexty relacionados às 
questões de ética e integridade, para assegurar o compromisso 
da Vexty com uma atuação Ética, Íntegra e Transparente.

Canal Linha de Ética: https://www.canalconfidencial.com.br/linhadeeticavexty/

GIOVANNIGIOVANNI
GUARIZIGUARIZI

CD CF DP CCO



Para mais informações consulte https://vexty.com.br/a-vexty/governanca/

Sistema de 
Conformidade

Função que dispõe de autoridade e independência apropriadas e lidera a área de
Conformidade. O CCO tem ainda acesso direto e imediato ao Conselho Deliberativo e
à Diretoria Executiva, para tratamento de quaisquer situações relacionadas com o
Sistema de Gestão Antissuborno. Na Vexty, o CCO é Giovanni Guarizi, que também
lidera a área Jurídica, Governança e Controles Internos.

Prevenir, Detectar e 
Remediar 

CHIEFFCOMPLIANCE OFFICER

GIOVANNIGIOVANNI
GUARIZIGUARIZI



Razão 
de Existir
Apoiamos pessoas,
por meio de soluções de 
previdência, na conquista 
de qualidade de vida e de 
bem-estar hoje e amanhã, 
em parceria com as 
Patrocinadoras e 
Instituidoras Nossa Visão

Ser reconhecida pela 
excelência e segurança na 
administração de soluções de 
previdência, com atuação ética, 
integra e transparente, e como 
uma referência para o setor.



Av. das Nações Unidas, 14.401 5ºAndar
Parque da Cidade - Torre Aroeira

Chácara Santo Antônio
São Paulo, SP –
CEP 04794-000

Confira os canais de contato

Obrigado!


