RAI

RELATORIO ANUAL |

inspirando pessoas a fazerem
boas escolhas para um futuro

mais seguro! veXty 3‘



RAI - RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES 2024

SUMARIO

INTRODUGAO
GESTAO E GOVERNANGA
Mensagem do Diretor-Presidente
Destaques
Comunicacao e Marketing
Pessoas e Organizacao
Sustentabilidade
Governanca Corporativa
Composicao dos Orgaos Estatutarios
NUMEROS DA VEXTY
Mensagem do Diretor de Seguridade, Relacionamento e Tecnologia
Relacionamento
Participantes
Patriménio
Patrocinadoras
Entradas e Saidas
INVESTIMENTOS
Mensagem do Diretor de Investimentos e Financas
Gestao e Resultados
Composicao dos Perfis de Investimentos
Resultados de Longo Prazo
Plano de Gestao Administrativa - PGA
INFORMAGOES CONTABEIS
Receitas e Despesas
Demonstracoes Contabeis
Atas de Reunides dos Conselhos

N b~ bhw

20
22
24
27
28
29
29
31
32
34
35
38
40
40
44
50
59
61
64
64
65
66



INTRODUCAO

Bem-vindo(a) ao Relatério Anual de Informacgoes (RAI) da Vexty!

Aqui voceé vai conhecer as principais acoes desenvolvidas durante o ano de
2024, os resultados alcancados e as iniciativas estratégicas para o
desenvolvimento e a sustentabilidade econdmico-financeira da Vexty.

Neste Relatorio vocé tera acesso a informagdes sobre a evolugao do
patrimoénio e do numero de Participantes, Assistidos e Patrocinadoras, os
resultados consolidados dos investimentos, as demonstragdes financeiras e
contabeis, as entregas da Entidade e muito mais.

Alem disso, também conhecera os desafios e projetos, em andamento e
planejados, para 2025,

Mais do que um balanco do ano, este Relatdrio € um convite para que vocé
acompanhe de perto tudo o que tem sido feito para a seguranca e evolucao
da Vexty e reforca o compromisso com a transparéncia na gestao da Entidade.
Uma excelente oportunidade para se manter informado(a) sobre o seu Plano!

Vocé sempre por dentro da gestao do seu futuro. Vexty. Com certeza.

Boa leitura!



GESTAO E GOVERNANCA

MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE

Um ano para celebrar!

Assim foi nosso 2024. Um ano especial, repleto de projetos, acdes e encontros
dedicados a comemorar os 30 anos da Vexty.

Foi um ano em que cultivamos, ainda mais, a proximidade com cada
Participante, Assistido e Patrocinadora. Nossa equipe de Relacionamento
conduziu mais de 200 encontros, atendendo um numero acima de 4,5 mil
pessoas em diversos estados do Pais! Também tivemos momentos especiais
com Participantes em BPD e Assistidos, estreitando lagcos e levando
informacgodes qualificadas para o0 acompanhamento de seus investimentos. E
compartilhamos momentos com alguns dos executivos que contribuiram
para a fundacao da nossa Entidade em um evento emocionante, que
relembrou os primeiros passos da nossa historia e homenageou aquelas
pessoas que trabalharam, e muito, para a estruturacao, aprovacao e,
principalmente, para o fomento do Plano Vexty.

Nossa trajetodria foi contada em um episodio ineédito do InVexty, com relatos
de convidados especiais, cheios de conteudo, lembrancas e curiosidades, a
qual teve destaque, também, em matéria exclusiva na edicao especial da
revista Odebrecht Informa, da Patrocinadora Novonor.

As comemoragoes tambéem trouxeram novidades. Langcamos um novo Perfil
de Investimento, o Ultraconservador, que foi disponibilizado para escolha dos
Participantes e Assistidos no segundo periodo para avaliacao de Perfis.
Conduzimos iniciativas de comunicacao e educacao financeira, ao longo da
22 Semana + Vexty, que contou com abordagens diferenciadas, estratégias de
gamificacao, especialistas renomados do mercado financeiro e um presente
incrivel aos Participantes e Assistidos: a Jornada do Bem-Estar Financeiro,
uma plataforma completa, com consultoria financeira profissional para os
ganhadores!

Durante o ano, mais de 3,2 mil novas adesdes foram realizadas e 239 pessoas
se tornaram assistidas do Plano, passando a usufruir da poupanca



previdenciaria construida na Vexty. O numero de participantes ultrapassou a
marca dos 22 mil e os Assistidos receberam, ao todo, mais de R$163 milhoes
em renda mensal.

Com disciplina na conducao dos investimentos, o Plano Vexty alcancou
rentabilidade acumulada de mais de R$ 360 milhdes, mesmo em um ano em
que o cenario geopolitico global e incertezas fiscais no Brasil contribuiram
para que determinadas classes de ativos tivessem desempenhos negativos
ou aguem do esperado. Essa rentabilidade ficou superior a mediana apurada
entre 281 planos de Contribuicao Definida (CD) de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC), segundo relatorio de analise da
consultoria Aditus.

Encerramos 2024 com um patrimonio administrado de mais de 4,7 bilhdes de
reais, representando um crescimento de 8,8% no ano, demonstrando a
sustentabilidade econdmica do Plano Vexty e mantendo a posicao de 8°
maior plano da modalidade CD no Brasil. Os Participantes e as Patrocinadoras
aportaram R$ 297 milhdes ao longo do ano, demostrando a confianca na
gestao do Plano Vexty.

Desenvolvemos solucdes inovadoras para nossos Participantes e
Patrocinadoras, e tivemos a honra de apresentar esses casos de sucesso em
inovacao durante o 45° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada (CBPP),
organizado pela Abrapp (Associacao Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar), o maior encontro das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar do Pais.

Na governanga, reafirmamos, mais um ano, N0SSO COMPromisso com a boa
gestao, por meio do desenvolvimento de um plano consistente de
treinamentos e comunicados, e conquistamos a manutencao da certificacao
antissuborno - ISO 37.001, que detemos desde 2019.

Nossa cultura foi amplamente compartilhada, por meio de acdes concretas,
entrevistas e artigos publicados na midia, consolidando a imagem da Vexty
como referéncia em gestao ética, integra e transparente. Apresentamos uma
palestra sobre Etica nos negocios, na abertura do 45° CBPP, reforgando nosso
COMPromisso € nossa posicao como referéncia no mercado.

Fortalecemos nossa comunicacao institucional e disseminamos nossa
mensagem, destacando o valor das boas praticas, tao importante para a



sustentabilidade, a seguranca e o futuro da previdéncia complementar
fechada no Pais.

Pela quarta vez, obtivemos a certificacao do selo Great Place to Work (GPTW)
e recebemos o prémio 150 melhores empresas para trabalhar no Brasil, na
categoria pequenas empresas, demonstrando nosso comprometimento com
a evolugao continua do nosso ambiente de colaboragao, desenvolvimento e
reconhecimento das pessoas.

No ciclo de plangjamento, conduzimos a revisao estratégica para 2025-2029
em um processo colaborativo, que contou com a participacao ativa do
Conselho Deliberativo, e considerou as perspectivas do cenario econdmico,
os desafios e tendencias do setor de previdéncia complementar, além de
identificar oportunidades concretas de crescimento sustentavel, inovacao e
aprimoramento continuo. Os resultados desse trabalho serao desdobrados
nos Planos de Acao (PA) das equipes ao longo dos proximos anos, com foco
permanente nas necessidades dos Participantes, Assistidos e Patrocinadoras,
mantendo o padrao de qualidade e exceléncia das solucdes que oferecemos
na Vexty.

Foi um ano de muitas realizacdes e resultados que refletem a solidez da
gestao estratégica da Vexty, pautada pela seguranca e pela exceléncia na
protecao dos recursos dos Participantes e Assistidos.

A Vexty € muito mais do que uma Entidade de Previdéncia. Somos um time
unido pela nossa razao de existir: apoiar pessoas, por meio de solucdes de
previdéncia, na conquista da qualidade de vida e bem-estar, hoje e amanha,
em alinhamento com nossas Patrocinadoras.

E um grande orgulho para a nossa Entidade estar, ha 30 anos, inspirando
pessoas a fazerem boas escolhas para um futuro mais seguro. Continuamos
empenhados para que, la na frente, vocés, Participantes e Assistidos, possam
desfrutar, com satisfacao e seguranca, dos frutos que estamos cultivando
hoje.

Continuem contando conosco!

Mauro Figueira
Diretor-Presidente



DESTAQUES

UMA HISTORIA DE 30 ANOS

Em 2024, a Vexty comemorou trés décadas de histéria, marcadas por
conquistas, inovagoes e grandes resultados. Todas as acdes desenvolvidas
durante o ano foram programadas para celebrar a data, com uma série de
atividades, projetos e eventos, incluindo palestras, videocasts, encontros,
iniciativas de educacao financeira e previdenciaria, aléem da implantacao de
melhorias para a exceléncia em todas as solucoes oferecidas.

O selo em homenagem aos 30 anos da Vexty foi utilizado na identidade visual
de todos os veiculos de comunicacao e, para valorizar ainda mais a trajetoria
da Entidade, um video comemorativo, que reflete a razao de existir, a visao e
o orgulho em ser Vexty, foi produzido, veiculado e compartilhado com os
Participantes e Assistidos.

A equipe esteve presente em diversas oportunidades de relacionamento, em
mais de 200 encontros presenciais nas Patrocinadoras, em reunioes
exclusivas com Participantes em BPD e Assistidos e em evento especial, que
reuniu e homenageou os membros fundadores da Vexty.

NOVIDADES NOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

A Vexty lancou, em outubro de 2024, um novo Perfil de Investimento: o
Ultraconservador. A implantacao foi resultado de estudos desenvolvidos a
partir das solicitagoes de Participantes, Assistidos e Patrocinadoras do Plano
Vexty, que buscavam uma carteira de investimentos com menor volatilidade,
mesmo que com uma expectativa de retorno ligeiramente inferior ao Perfil
Curto Prazo. Criado para oferecer uma opcao, especialmente, para aqueles
Mmais avessos ao risco e/ou aqueles que ja se encontram em processo de
utilizacao de sua reserva por meio de renda mensal, o novo Perfil foi
disponibilizado para escolha no 2° periodo de 2024 para avaliacao de Perfilde
Investimento, com vigéncia a partir de janeiro de 2025 O Perfil
Ultraconservador tem como alocacao principal, por meio da Classe Renda
Fixa Soberana, fundos que adquirem titulos publicos federais pos-fixados, e
permite que os Participantes e Assistidos tenham uma alternativa mais segura



e alinhada as suas necessidades, com um retorno liquido um pouco abaixo
do CDI, em razao da estratégia de alocar em ativos de baixissima volatilidade.
O Perfil Curto Prazo foi renovado, e passou a se chamar Perfil Conservador. A
alteracao cumpriu o proposito de tornar mais facil a compreensao dos
Participantes e Assistidos sobre o objetivo do Perfil, que também contou com
adequacdes em sua carteira de investimentos, com a ampliacao marginal ao
seu nivel de risco, de forma que esse Perfil seja recomendado para aqueles
que buscam previsibilidade e seguranca para seus investimentos, mas que
aceitam um pouco mais de volatilidade, como contrapartida a um retorno
acumulado superior ao do Perfil Ultraconservador no longo prazo, em
situacoes tipicas de mercado.

Os Perfis Conservador e Ultraconservador passaram a compor o novo modelo
Risco-Alvo de Perfis de Investimento, enquanto os Perfis 2025, 2030, 2035,
2040, 2045, 2050, 2055, 2060 e 2065 mantém-se no modelo Data-Alvo.

REFORGO NA GESTAO DE INVESTIMENTOS

Dentro da estratégia de contratar gestores especializados para cada tipo de
investimento, a Vexty realizou em 2024 um amplo processo competitivo,
envolvendo nove gestoras de recursos. Como resultado, o BTG Asset
Management apresentou a melhor proposta técnico-comercial e foi
mandatado para gerir, a partir de 2025, 0s recursos que compdem a nova
Classe de Ativos Renda Fixa Juro Real Curta. A estratégia dessa Classe
envolve a alocacao em fundos que adquirem titulos publicos federais,
buscando uma rentabilidade atrelada ao IMA-B 5 (indice apurado pela
Anbima, formado por titulos publicos indexados a inflacao, medida pelo IPCA,
com vencimento inferior a cinco anos), empregando de forma eficiente e
prudente os ativos de renda fixa, sem correr risco relevante de crédito privado.
Outro amplo processo competitivo, envolvendo 13 gestoras de recursos,
também foi realizado no ano, com o objetivo de otimizar a gestao das
Classes de Ativos Renda Variavel e Multimercado, trazendo maior eficiéncia
e, principalmente, economicidade. A XP Advisory apresentou a melhor
proposta técnico-comercial e foi contratada para gerir essas duas Classes por
meio de Fundos (Exclusivos) de Fundos, conhecido no mercado como FoFs.
O mandato tem vigéncia a partir de 2025, tornando a XP responsavel pela



gestao e selecao de gestores e pelo desenvolvimento de estrategias
especificas para esses dois FoFs.

AUTORREGULAGAO EM GOVERNANGA DE INVESTIMENTOS

No més de fevereiro de 2024, a Vexty aderiu ao Codigo de Autorregulacao
em Governanca de Investimentos, criado pela Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), pelo Sindicato
Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Sindapp) e
pelo Instituto de Certificacao Institucional e dos Profissionais de Seguridade
Social (ICSS). A adesao representa um importante compromisso de adogao
das melhores praticas de governanca de investimentos no setor de
previdéncia complementar.

O Caodigo prevé muitos principios e obrigacoes que, na Vexty, ja sao seguidos.
Por meio de uma analise criteriosa das praticas adotadas no processo de
investimentos da Entidade, foi possivel verificar a aderéncia de boa parte dos
requisitos, tanto na gestao de investimentos, quanto na transparéncia e na
comunicacao com os Participantes e Assistidos.

Como passo seguinte a adesao, a Vexty vem realizando procedimentos e
adequacdes em suas atividades e processos internos, necessarios para
pleitear o Selo de Autorregulacao em Governanga de Investimentos, como
chancela do compromisso assumido por ocasiao da adesao ao Codigo.

CRESCIMENTO CONTINUO

O patrimonio investido no Plano Vexty atingiu a marca dos R$ 4,7 bilhdes em
2024. O resultado, que compreende as contribuicoes de Participantes, as
contrapartidas das Patrocinadoras e a rentabilidade adquirida ao longo dos
anos, reflete a seriedade do trabalho realizado na gestao da Vexty, com uma
Politica de Investimentos bem estruturada, alocacao diversificada,
governanca adequada, diretrizes rigidas de controle de riscos, alem de
acompanhamento minucioso do desempenho das Classes de Ativos e
gestores. O numero consolida o Plano Vexty como o 8° maior plano de
Contribuicao Definida entre as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC) do Brasil.



ADEQUAGAO LEGAL PARA AJUSTE DE TRIBUTAGAO

A aprovacao da Lei n°® 14.803, em 10 de janeiro de 2024, representou uma
conquista importante para os Participantes do Plano Vexty, que passaram a
ter mais flexibilidade e tempo para analisar e definir seu Regime Tributario, de
acordo com seus objetivos.

A partir da aprovagao e vigéncia da legislacao, a escolha do regime de
tributacao passou a ser realizada até o momento da utilizacao do recurso. Os
Participantes puderam rever sua opcao e as nhovas adesodes deixaram de exigir
a escolha do Regime Tributario no momento de entrada no Plano.

Para agilizar a adequacao a nova Lei, a Vexty implantou acdes imediatas para
atender os Participantes interessados, viabilizando, em um primeiro
momento, a opcao de alterar o Regime Tributario por meio de formulario com
assinatura digital e, posteriormente, a formalizacao da escolha pela area
restrita do Participante, no momento do pedido de resgate ou beneficio,
inclusive com simulacoes de Imposto de Renda para auxiliar na decisao.

Até o final do exercicio, ainda restava uma duvida no segmento de previdéncia
complementar em relagcao a possibilidade de alteracao de tributacao pelos
Assistidos, uma vez que ja usufruem de suas reservas previdenciarias. Em
linha com outras EFPCs e seguindo orientacao da Abrapp, a Vexty manteve
contato com os Participantes e Assistidos, por meio de comunicados e
informativos com perguntas e respostas frequentes, aguardando
esclarecimento do tema pela Receita Federal do Brasil.

EMPRESTIMO CONSCIENTE: APOIO EM TODOS OS MOMENTOS

Devido as graves consequéncias dos eventos ocorridos no Rio Grande do Sul
em 2024, a Vexty adotou medidas emergenciais no Programa de Empréstimo
Consciente, como a reducao temporaria das taxas de juros e a opcao de
suspensao das parcelas por ate trés meses. Ao todo, 372 mutuarios optaram
pela suspensao das parcelas de forma agil e segura. No encerramento de
2024, a operagao de Empreéstimo contava, ao todo, com 4.845 contratos ativos
e um saldo emprestado de R$ 59,8 milhdes.



NOVO REGULAMENTO DO PLANO VEXTY

Em dezembro de 2024 entrou em vigor o novo Regulamento do Plano Vexty.
O documento foi atualizado para trazer mais flexibilidade as solucdes de
previdéncia oferecidas, implantar melhorias sugeridas pelas Patrocinadoras,
pelos Participantes, Assistidos e pela equipe da Entidade, além de atender ao
disposto nas Resolucdes CNPC n° 50 e Previc n° 23.

As propostas de alteracao passaram pelos tramites de aprovacao da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e da divulgacao aos Participantes,
Assistidos e Patrocinadoras. O documento foi submetido a Superintendéncia
Nacional da Previdéncia Complementar e sua aprovacgao final foi publicada no
Diario Oficial da Unidao, em 23 de dezembro, pela Portaria Previc n°® 1.054, de
16 de dezembro de 2024.

Entre as principais alteracdes, estao a implantacao da Contrapartida de
Permanéncia, a possibilidade de pagamento de Contribuicao Esporadica via
boleto e a retirada da obrigatoriedade de valor minimo para Resgate
Parcelado.

INOVAGAO NA GESTAO PREVIDENCIARIA

A Vexty esta sempre atenta as oportunidades de melhoria nos processos e
nas atividades da Entidade. Um dos destaques de 2024 uniu tecnologia e
inovacao, com a implantacao da nova ferramenta de sistema Web
Patrocinadora. A aplicacao permite que as Patrocinadoras do Plano Vexty
realizem, de forma agil, eficiente e segura, o envio das arrecadacgodes e
movimentacoes dos Participantes para a Entidade. Além disso, ainda
possibilita o gerenciamento das informacdes do Programa Empréstimo
Consciente, como margem consignavel e prestacoes mensais para desconto
em folha. O sucesso do projeto foi apresentado no Espaco Boas Praticas,
durante o 45° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada, com a exposicao
das etapas de implantacao, resultados e licoes aprendidas.

Em 2024 também foram iniciados estudos para a utilizacao de plataformas de
Inteligéncia Artificial (IA), como foco em seguranca, qualidade e eficiéncia.
Com comandos de |A, foi possivel implantar melhorias significativas em
processos operacionais, resultando em otimizacao de tempo, produtividade
e aprendizado.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-previc-n-1.054-de-16-de-dezembro-de-2024-603295352

NOVO AMBIENTE DE TECNOLOGIA

Em outubro de 2024, um novo ambiente de tecnologia foi implementado nos
sistemas de gestao da Vexty, como parte de um plangjamento continuo de
aumento de seguranca e eficiéncia dos processos. A disponibilizacao da nova
infraestrutura em nuvem e a migracao dos servicos contou com o esforco
conjunto de toda a equipe da Entidade, com o apoio de fornecedores, e foi
realizada cuidadosamente, de forma programada, para nao impactar a
usabilidade dos Participantes, Assistidos e Patrocinadoras nos recursos
disponiveis na area restrita € no aplicativo, assegurando uma transicao suave
e eficiente.

CONTRIBUIGAO ESPORADICA COMO ESTRATEGIA DE EFICIENCIA FISCAL
Os Participantes e Assistidos da Vexty deram uma importante demonstragao
de educacao financeira no ano de 2024. Alem de investirem em suas
Contribuicdes Regulares ao longo do ano, 878 Participantes, entre Ativos,
Assistidos, em BPD e Autopatrocinados, realizaram aportes esporadicos para
aproveitar os beneficios do Plano Vexty e reduzir o Imposto de Renda,
enqguanto aumentam seu patrimoénio para o futuro.

Os valores investidos ultrapassaram as marcas dos ultimos trés anos,
totalizando mais de R$ 7.3 milhdes em Contribuigao Esporadica.

O resultado revela a conflanca na gestao da Entidade e demonstra a eficiéncia
dos processos de comunicacao e relacionamento, com campanhas
explicativas e direcionadas, e das ferramentas de tecnologia, como o
Simulador de Incentivo Fiscal, disponivel no site da Vexty, que ajuda a calcular
o valor ideal de Contribuicao Esporadica para o aproveitamento maximo do
beneficio fiscal, considerando o rendimento e os aportes registrados na Vexty
e permitindo a inclusao de outras rendas e contribuicoes declaradas.

SATISFAGAO GARANTIDA

A Vexty atingiu indices animadores de satisfacao na pesquisa realizada ao
longo do ano. Entre os Participantes Ativos, 91% disseram estar satisfeitos
com o atendimento, as entregas e a gestao da Entidade. Para os Assistidos,
essa marca foi ainda maior, alcangando 94% no nivel de satisfacao.



A pesquisa foi conduzida pelo Instituto Ibero-Brasileiro de Relacionamento
com o Cliente (IBRC), de maio a junho de 2024, com entrevistas realizadas por
telefone e por e-mail. Na oportunidade, ainda foi possivel colher ricos
comentarios e sugestoes que nortearao os processos continuos de melhoria,
para uma entrega cada vez mais alinhada as expectativas, em busca da
exceléncia nas solucdes de previdéncia oferecidas.

O resultado foi recebido com entusiasmo pela equipe e atesta a confianca na
administracao do Plano, a seguranca no direcionamento dos investimentos,
alem de demonstrar a efetividade das acdes de transparéncia na
comunicacao e do acolhimento e apoio oferecidos no atendimento aos
Participantes.

REFERENCIA PARA O MERCADO

A Vexty esteve presente e atuante no 45° Congresso Brasileiro de
Previdéncia Privada (CBPP), que aconteceu no Transamerica Expo Center,
em Sao Paulo, de 16 a 18 de outubro. Organizado pela Abrapp, UniAbrapp,
Sindapp, ICSS e Conecta, o CBPP é o maior evento mundial de previdéncia
complementar, uma o6tima oportunidade de promover a interacao, a troca
qualificada de ideias e 0 aprendizado com os melhores profissionais e lideres
do segmento.

O Diretor-Presidente da Vexty e Coordenador do Comité de Etica da Abrapp,
Mauro Figueira, representou a Entidade em uma das apresentacdes de
abertura do evento. Com a palestra Etica nos negécios: pilar para a
sustentabilidade e reputacao nas EFPC, Mauro abordou a importancia e os
beneficios praticos da atuacao e da manutencao de uma cultura ética para
todos os publicos do setor, com destaque para os processos continuos de
melhoria, reflexdes e estudo de caso com resultados positivos dessa atuagao.
A experiéncia da Vexty em projetos inovadores tambem foi pauta em outras
trés apresentacoes. No Espaco Boas Praticas, as equipes de Relacionamento
e de Seguridade falaram sobre importantes iniciativas da Vexty e
demonstraram o compromisso da Entidade com a melhoria continua nos
processos de gestdao e com o apoio aos Participantes e Assistidos na
conquista de qualidade de vida e bem-estar para o presente e para o futuro.



O evento ainda contou com a participacao de Cristiano Verardo, Diretor de
Relacionamento, Seguridade e Tecnologia da Vexty, em uma atracao inedita:
o PrevShow. Com a utilizacao de musicas populares, a palestra levou
informagodes de incentivo a educacao financeira e previdenciaria, combinando
trechos tocados ao vivo com a atencao as letras para uma reflexao sobre o
dia a dia, a importancia da construcao do futuro e a disseminacao dos
principios para uma atitude previdente.

COMUNICAGAO E POSICIONAMENTO DE MARCA

A Vexty deu inicio, em outubro de 2024, a um importante projeto de
comunicacgao institucional, com o propdsito de fortalecer o posicionamento
de marca da Vexty e do nosso compromisso com a construcao de um futuro
sustentavel para a sociedade, nossos Participantes e Assistidos, sempre em
parceria com nossas Patrocinadoras.

O fortalecimento da comunicacao institucional faz parte do Direcionamento
Estrategico da Vexty, e contribuira para consolidar, perante os diversos
stakeholders, os diferenciais, valores e razao de existir da Entidade,
fortalecendo a imagem e a reputacao da Vexty.

Foram realizadas insercoes na midia, entrevistas e matérias com a
participacao dos Diretores da Entidade, alem da publicacao de dois artigos
de autoria do Diretor Presidente - Atuacao ética nos negocios: um pilar
fundamental para o setor de previdéncia complementar, e Reflexdes no Dia
Mundial de Combate a Corrupcgao.

ISO 37.001: CERTIFICAGAO MANTIDA

O continuo investimento em governanga e gestao antissuborno na Vexty, mais
uma vez, trouxe bons resultados. A certificacao da NBR ISO 37.001 - Sistema
de Gestao Antissuborno - conferida pela QMS Certification Services
(organismo de certificagao internacional) foi mantida. A norma tem por
objetivo apoiar as organizacdes a combater o suborno a partir de uma cultura
de integridade, transparéncia e conformidade com as leis vigentes, com o
auxilio de requisitos, politicas, procedimentos e controles adequados para
lidar com os riscos de suborno.



O trabalho de auditoria para a manutencao do certificado constatou que o
sistema de gestao antissuborno da Vexty esta implementado, mantido e
destacou melhorias desde a ultima avaliacao, realcando pontos positivos,
como comprometimento e apoio da alta direcao; comprometimento das
areas e profissionais; apoio do time de Conformidade; conscientizacao dos
instrumentos normativos, politicas e procedimentos, bem como riscos e
controles; desenvolvimento da planilha de riscos por area; acompanhamento
da eficacia das acdes nas reunides periodicas e controles e rastreabilidade
das evidéncias verificadas.

A manutencao da certificacdo demonstra que a Vexty cumpre o papel de
tornar seus processos mais seguros, eficientes e robustos, trazendo maior
seguranca e satisfacao para os Participantes e Assistidos e atendendo as
melhores praticas de Governanca e Gestao Antissuborno.

Para conhecer mais sobre esse tema, clique aqui.

PREVENGAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO AO
TERRORISMO

Em 2024, o Conselho Deliberativo aprovou uma atualizacao da Politica de
Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo, fazendo
frente as alteracdes regulamentares ocorridas desde a promulgacao da
Resolucao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023.

Como desdobramento da publicacao interna, o tema também foi abordado
em treinamento exclusivo, dedicado a todos os Integrantes. As acdes
fortalecem os trés pilares do sistema de conformidade da Vexty: prevencao,
deteccao e remediacao de riscos, que se desdobram em dez medidas
integradas para a promogao de uma cultura organizacional que dé
sustentacao ao compromisso com atuagao etica, integra e transparente.

AVALIAGAO DE RISCOS

Em 2024 foi realizada uma avaliagcao ampla sobre o processo de gestao de
riscos, com o objetivo de buscar oportunidades de melhoria que tragam ainda
mais eficiéncia a esse importante processo. As oportunidades de
aprimoramento identificadas nessa avaliacao serao implementadas no
proximo Ciclo de Avaliacao de Riscos. Tambem foram efetivadas, em 2024, as



acoes de melhoria planegjadas apds o 7° Ciclo de Avaliacao de Riscos
(realizado em 2023). Essas acdes visam fortalecer e trazer maior eficiéncia para
a gestao de riscos da Entidade e representam um passo importante na
jornada continua de aprimoramento de processos e gestao de riscos. Em
comparagcao com o mercado e com os padroes de conformidade da
Resolucao CGPC n° 13, os resultados obtidos atestam a disposicao da equipe
da Vexty de buscar e manter a mitigacao dos riscos que afetam as atividades
da Entidade.

CONFORMIDADE

O processo de auditorias internas foi realizado, durante o ano, com o apoio da
Grant Thornton Auditoria e Consultoria Ltda., assegurando a independéncia e
imparcialidade dos trabalhos realizados. As atividades dessas auditorias tém
o objetivo de examinar os controles internos da Entidade para verificar se
foram apropriadamente concebidos e implementados, se estao adequados
aos riscos identificados e se funcionam de maneira constante e coerente. O
plano de trabalho para o ano de 2024 foi integralmente cumprido e os
resultados foram apresentados para os responsaveis pelas areas auditadas,
assegurando o continuo aperfeicoamento dos processos e controles da
Entidade.

ETICA E INTEGRIDADE

Seguindo 0 compromisso de proporcionar e incentivar um ambiente de
trabalho colaborativo, seguro e respeitoso, a Vexty promove, periodicamente,
palestras e treinamentos aos Integrantes. Um dos encontros relevantes de
2024 abordou o tema Assedio no Ambiente Corporativo, reforcando as formas
de identificar e combater esse tipo de conduta. A apresentacao foi essencial,
ainda, para relembrar o canal Linha de Etica da Vexty, operado por empresa
terceirizada, que assegura o anonimato e coibe qualquer tipo de represalia
por denuncias. A ferramenta € um importante recurso para a manutencao de
um ambiente de trabalho cada vez mais ético, seguro e transparente.

A atencao com a prevencao, a mitigacao e o tratamento de conflitos tambéem
€ evidenciada pela adesao ao Codigo de Condutas Recomendadas para o
Setor de EFPC, elaborado pela Abrapp, que € muito alinhado ao sistema de



conformidade e ao Codigo de Etica da Vexty. A Entidade segue o documento
desde 2022, reforcando o compromisso com a promocao da ética,
integridade, transparéncia, equidade, responsabilizacao (accountability) e
sustentabilidade no segmento.

FISCALIZAGAO

A  Vexty recebeu, em 12 de abrii de 2024, o Oficio n°
30/2024/ERRS/DIFIS/PREVIC, com a comunicacao da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) sobre o inicio de uma Acao
Fiscal Direta Especifica - AFDE, informando sobre o processo de fiscalizacao
do orgao. A fiscalizacao da Previc tem o objetivo de verificar o cumprimento
das normas vigentes e das melhores praticas de governanca, gestao e
controles internos. A Vexty prestou total colaboracao, fornecendo as
informagoes solicitadas e mantendo o compromisso com a transparéncia e a
conformidade regulatoria. Em 31 de dezembro de 2024, a Entidade recebeu o
Relatorio de Fiscalizacao n° 79/2024, com a indicacao dos objetivos,
procedimentos realizados e fatos verificados, bem como das avaliacdes e
conclusées realizadas pelo Orgdo. Nao foram observados impactos que
pudessem modificar a mensuracao dos ativos e passivos apresentados nas
Demonstracoes Contabeis da Vexty. As conclusoes apresentadas no Relatorio
estao sendo avaliadas e a equipe da Entidade tem mantido contato com a
Previc para esclarecimento de questdes pontuais sobre o processo e as
proximas etapas da Acao Fiscal.

EDUCAGAO FINANCEIRA EM PAUTA

Uma agao que ganhou espaco no calendario da Entidade € a Semana +Vexty.
A segunda edicao do programa foi realizada em agosto de 2024, trazendo
novidades e surpresas aos Participantes e Assistidos.

Como uma edicao comemorativa, em homenagem aos 30 anos da Entidade,
todas as acdes da Semana foram organizadas para levar as pessoas um
pouco da historia da Vexty e, ao mesmo tempo, promover uma maior
aproximacao com a Entidade e fomentar a educacao financeira como uma
ferramenta essencial para a construcao de um futuro seguro e com qualidade
de vida.



A iniciativa contou com abordagens diferenciadas, como encontros
presenciais exclusivos da Diretoria com Participantes em BPD e Assistidos,
para uma conversa sobre o plano de previdéncia, os resultados dos
investimentos e o cenario econdmico atual e futuro, com a participagao de
gestores de recursos do Plano Vexty.

Um episodio especial do InVexty tambem foi preparado para a programacao
da Semana, com convidados importantes para a trajetoria da Entidade. Em
um bate-papo leve e descontraido, eles falaram sobre a histéria do Plano
Vexty, o lancamento dos perfis de investimento, a criacdo da marca, os
desafios e as conquistas alcancadas ao longo dos anos, aléem de contar
algumas curiosidades e, claro, abordar a importancia da previdéncia para o
planejamento de vida das pessoas.

A equipe também esteve disponivel no Plantao de Duvidas € marcou
presenca, por meio do Café com a Vexty, em encontros especiais nas
Patrocinadoras OEC, Novonor, OR e Horiens, levando informagdes e detalhes
sobre o Plano Vexty, dicas de saude financeira e as novidades da Entidade,
alem de oferecer atendimento personalizado e especializado nas solucoes
de previdéncia oferecidas pela Vexty.

Tambéem foram promovidas palestras online sobre saude financeira e
escolhas inteligentes, com especialistas conhecidos e renomados no
mercado, e um desafio diferente e divertido aos Participantes e Assistidos: um
teste de conhecimento, interativo e ludico, com direito a prémio para 0s mais
bem colocados! O #VextyPlay aproveitou a estratégia de gamificacao, que
utiliza elementos de jogos para engajar e motivar pessoas, promovendo um
ambiente alegre para tornar o processo de informacao e aprendizado mais
envolvente. A competicao saudavel, as recompensas e os desafios
estimularam a participacao ativa, e o evento recebeu elogios e pedidos para
as proximas edicoes.

As atividades da Semana somaram mais de 1.350 participacdes e renderam
depoimentos animadores de quem aproveitou as acoes.

PRESENTE AOS PARTICIPANTES
Para comemorar, em grande estilo, o aniversario de 30 anos da Vexty, um
presente especial foi preparado, com muito carinho, aos Participantes e



Assistidos da Entidade. A surpresa foi revelada durante o primeiro dia da 22

Semana + Vexty: a Jornada do Bem-Estar Financeiro!

O programa € uma assinatura digital para acesso completo, ilimitado e
gratuito a uma plataforma de plangjamento financeiro, que conta com
ferramentas para a organizacao, conteudo informativo nas trilhas de
conhecimento e consultoria individual com um planejador financeiro
certificado.

Muitas pessoas acompanharam, ao vivo, a divulgacao do presente de 30 anos
da Vexty e puderam sair na frente para registrar seu interesse pela pagina
oficial da campanha, no site da Entidade. Foram disponibilizadas 2 mil
assinaturas aos Participantes e Assistidos, que puderam fazer suas inscricoes
em dois momentos: durante a 22 Semana + Vexty e durante o Webinar Especial
de Perfil de Investimento.

A pesquisa realizada pela plataforma revelou que 92% das pessoas que ja
estao utilizando a ferramenta recomendariam o programa aos colegas e
familiares.

REVISAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA VEXTY PARA 2025-2029
Em 2024, a Vexty iniciou um processo abrangente de Revisao Estrategica, com
o objetivo de reavaliar o posicionamento estrategico da Entidade e tragcar um
roadmap claro para os proximos cinco anos. O processo envolveu mais de 12
reunides e 80 horas de trabalho intensivo da Diretoria Executiva e dos
gerentes da Vexty, com a contribuicao valiosa do Conselho Deliberativo.
Durante a execucao do trabalho, houve uma avaliacao e revalidacao do
posicionamento estratégico da Vexty, garantindo que as iniciativas da
Entidade estejam alinhadas com a Razao de Existir e os objetivos de longo
prazo. O roadmap definido inclui diversas opcdes estratégicas, que serao
implementadas de 2025 a 2029, cada uma cuidadosamente planejada para
maximizar o impacto e eficiéncia dos processos da Entidade. Alem disso,
foram estabelecidas posturas que guiarao o Direcionamento Estratégico da
Vexty, assegurando um avanco coeso e focado. A Revisao Estratégica foi
aprovada pelo Conselho Deliberativo em 18 de outubro, marcando um
importante passo na trajetoria da Vexty.



COMUNICAGAO E MARKETING

A utilizacao de abordagens de comunicacao e ferramentas de marketing para
o fortalecimento institucional e para a proximidade com Participantes,
Assistidos e Patrocinadoras também tém sido destaque na gestao da Vexty.
Em um cenario cada vez mais dinamico, as estratégias da area na Entidade
visam além da divulgacao de informacdes: atuam como elo de confianga,
transparéncia e alinhamento com seus publicos e a sociedade.

O ano de 2024 foi marcado por diversas acoes e avancos importantes no
planejamento de comunicacao e marketing. Todos os esforcos foram voltados
a celebracao dos 30 anos da Vexty. Os veiculos de comunicacao da Entidade
receberam um selo comemorativo, que esteve presente em todas as
ativacbes da marca, assim como o video manifesto, produzido
especialmente para a ocasiao, que foi reproduzido em todos os encontros
realizados durante o ano. Os materiais graficos e digitais foram renovados e
passaram a contar com um layout mais jovem e inspirador, reforcando a
caracteristica moderna e inovadora da Vexty. As pecas de divulgagcao tambem
ganharam nova abordagem, com foco nos diferenciais e nos beneficios do
Plano.

Entre os projetos comemorativos, os destaques foram os encontros
exclusivos, que reuniram Participantes em BPD, Assistidos, equipe e Diretoria
da Vexty, durante as acdes da 22 Semana + Vexty, e o evento especial de 30
anos, organizado para homenagear os fundadores da Entidade e valorizar a
parceria das Patrocinadoras.

Em 2024, a Vexty ainda esteve engajada na aplicacdo de pesquisas
quantitativas e qualitativas com os Participantes Ativos, Autopatrocinados e
Assistidos.  Essas analises permitiram compreender necessidades,
preferéncias, expectativas e sugestoes, fornecendo subsidios valiosos para a
formulacao de estratégias mais eficazes, tanto na comunicacao quanto no
desenvolvimento de novos produtos e solucdes. Com base em dados, escuta
ativa e inovacao, foi possivel identificar perfis, estagios de vida e habitos
financeiros, promovendo um entendimento mais apurado sobre as
caracteristicas dos Participantes e como a Entidade pode contribuir de forma
mais relevante para seu planejamento de longo prazo.



Os dados coletados nos anos anteriores ja permitiram a aplicacao, em 2024,
de estratégias de comunicacao segmentada, como informativos
direcionados, mensagens nominais e encontros online para publicos
especificos, respeitando as particularidades e necessidades de cada grupo.
A transparéncia e a assiduidade nas informacoes e na prestacao de contas
tambem foi reforcada, com mais de 170 campanhas realizadas por e-mail,
entre informativos periodicos, pontuais e os Boletins de Investimentos, com
mais de 500 mil visualizagdes no total, fortalecendo o vinculo com os
Participantes e Assistidos com uma comunicacao proxima e acolhedora. Os
encontros com a Diretoria, promovidos por meio do Webinar Conversa com a
Vexty, alcancaram mais de 1,8 mil visualizagoes, entre participacdes ao vivo e
reproducdes no YouTube, com uma media de satisfacao de 4,7, em uma
escalade1as.

A presenca nas redes sociais ainda foi marcada por cerca de 140 publicacoes,
entre os conteudos do feed e do story, no Facebook e no Instagram, que
contavam com 562 e 1.442 seguidores ao final do ano, respectivamente; 12
videos no YouTube, com mais de 2,4 mil visualizacdes; e 89 postagens no
Linkedin, a rede de maior engajamento da Vexty, que chegou a 4.739
seguidores em 2024 e conquistou mais de 108 mil visualizacdes. O videocast
da Entidade, InVexty: Luz, Camera e Informacao, também ganhou trés novos
episodios durante o ano (Episodio #05 - Mulheres que transformam:
caminhos para a liberdade financeira, Episodio #06 - Vexty ao seu lado em
todas as etapas da vida e Episddio #07 - 30 anos de historia), com relatos
inspiradores de Participantes, Assistidos e executivos das Patrocinadoras. A
publicacao dos programas no Spotify e no YouTube somaram mais de 1,2 mil
visualizagoes ate o final do exercicio.

PESSOAS E ORGANIZACAO

A confianca no potencial do ser humano, o Espirito de Servir e o trabalho em
equipe sao marcas registradas da Vexty. O esforco continuo de promover uma
cultura que valoriza a ética, a inclusao, a diversidade, a colaboracao e o
desenvolvimento profissional e pessoal dos(das) Integrantes favorece um



ambiente positivo, refletindo em melhoria de processos, inovacao e
segurancga operacional.

Ao final de 2024, do total de 41 Integrantes, as pessoas negras (pardos e
pretos) representavam 32% da equipe e as mulheres representavam mais da
metade (68%) da forca de trabalho, ocupando 50% dos cargos de lideranca.
Todos os(as) Integrantes possuem Programa de Acao anual e um Plano de
Desenvolvimento Individual alinhados com a lideranca.

CULTURA VEXTY

A Vexty é fundamentada em principios e valores que, por sua vez, sao
representados em comportamentos esperados por todos(as) os(as)
Integrantes. O conjunto desses principios e valores € denominado Cultura
Vexty.

Com o olhar sempre atento as oportunidades de imersao e fomento dessa
Cultura, uma série de acdes de integracao, treinamento, desenvolvimento e
capacitacao dos profissionais da Entidade foi promovida durante o ano. Entre
as principais realizacoes estao o reforco do Ciclo de PA (Programa de Acao); a
pratica do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), com o intuito de
estabelecer e acompanhar objetivos de curto e medio prazo, estimulando o
protagonismo e o alinhamento entre o resultado do trabalho e o proposito
pessoal de cada Integrante; e encontros inspiradores com os Pilares de Vida
e Carreira, que foram apresentados de forma dinamica pela lideranca da
Vexty, com o compartilhamento de suas historias de vida e carreira, com
exemplos praticos de desafios superados e conquistas realizadas no ambito
profissional e pessoal.

O trabalho empenhado tem o objetivo de manter uma equipe forte e unida,
atuando com protagonismo, inovagao e criatividade na busca continua pelo
aumento da eficiéncia e pela qualidade das solugdes oferecidas, de modo a
gerar valor para Participantes, Assistidos, Patrocinadoras, Integrantes,
comunidades e para a sociedade em geral, em alinhamento com os valores
e comportamentos definidos na cultura empresarial da Vexty.

PROGRAMA DE INCLUSAO E DIVERSIDADE



Em 2024, o Programa de Inclusao e Diversidade da Vexty apresentou avangos,
reafirmando o compromisso da Entidade de promover um ambiente inclusivo
e diverso. Diversas iniciativas foram realizadas ao longo do ano para a
conscientizacao da equipe e a manutencao do compromisso com a inclusao
e a diversidade no ambiente corporativo da Vexty. Os Integrantes participaram
de palestras com temas importantes, como Diversidade Geracional e
Etarismo, Assedio nas Organizagoes e Inclusao de Pessoas com Deficiéncia, e
receberam informacdes essenciais por meio de rodas de conversas,
comunicados e eventos que celebraram datas importantes, como o Dia
Internacional da Mulher, o Dia Internacional do Orgulho LGBTQIA+ e o Dia da
Consciéncia Negra, completando mais de 27 horas de formacao com a
equipe.

Para estimular o desenvolvimento da lideranca feminina, a Vexty tambem
lancou a primeira edicao do projeto Potencializa Vexty, que ofereceu mentoria
para as mulheres lideres de diferentes areas de atuacao da Entidade.

As medidas de apoio e atencao a Integrantes, com foco nas pessoas e
pautadas pelo respeito, pela confianca e colaboracao, renderam beneficios
diretos, como a retencao de 100% das Integrantes apos um ano de retorno da
licenca maternidade e a participacao de 93% da equipe no 2° Censo de
Diversidade, demonstrando alto nivel de engajamento. Também foram
realizadas contratacoes com vagas afirmativas, como instrumento de
fomento da inclusao e diversidade.

O Grupo de Trabalho - GT de Inclusao e Diversidade, formado por Integrantes
de areas distintas da Entidade, desempenhou um papel fundamental na
execucao dessas acdes e apoiou a Diretoria Executiva na discussao e
aprovacao de um Regimento Interno proprio, fortalecendo a disciplina, as
responsabilidades e a organizacao das suas atividades.

PROGRAMA DE BEM-ESTAR E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Com o objetivo de disseminar os valores e comportamentos definidos na
Cultura Vexty, o Programa de Bem-Estar e Responsabilidade Social da Vexty
fortaleceu suas acdes em 2024. As iniciativas de voluntariado, apoiadas pelo
Grupo de Trabalho - GT de Bem-Estar e Responsabilidade Social,
arrecadaram mais de 600 itens de vestuario, cal¢ados, produtos de limpeza e



brinquedos para a Campanha do Agasalho, para auxilio ao Rio Grande do Sul
€ apoio aos projetos do Painel de Voluntariado, um guia com seis instituicoes
mapeadas, desenvolvido para que a equipe conheca seus projetos sociais e
as oportunidades de atuacao individual voluntaria.

Durante o ano, também foram promovidos eventos, visitas e acdes
presenciais nas instituicoes mapeadas, para que os (as) Integrantes pudessem
experienciar o trabalho voluntario e conhecer as organizacoes.

As acdes voltadas para incentivo ao cuidado com a saude contaram com
campanhas especiais, como Janeiro Branco, Setembro Amarelo, Outubro
Rosa e Novembro Azul, alem da realizagao da 22 Caminhada Vexty, com a
participacao de 88 pessoas, entre Integrantes, familiares e convidados.

CERTIFICAGAO GPTW

A Vexty conquistou a quarta certificacao Great Place to Work - GPTW, que
reflete a analise do clima organizacional com base na percepcao dos
Integrantes. A Entidade ainda foi premiada como uma das 150 melhores
empresas para trabalhar em 2024, na categoria pequenas empresas (aquelas
que contam com até 100 funcionarios), entre mais de 1.400 organizacdes
inscritas, alcancando a 792 posicao no ranking.

SELO DE ENGAJAMENTO ABRAPP

Pelo segundo ano consecutivo, a Vexty recebeu o Selo de Engajamento
Abrapp 2024, na Categoria Bronze, demonstrando o engajamento e a
satisfacao dos(as) Integrantes. A certificacao destaca organizacdes que se
diferenciam estrategicamente por implementar iniciativas de engajamento,
promovendo a valorizacao e fomentando o desenvolvimento de suas
equipes.

SUSTENTABILIDADE

A Vexty esta comprometida com a construcao de um futuro sustentavel para
os Participantes, Assistidos e para a sociedade, sempre contando com a
parceria de suas Patrocinadoras. A pratica inclusiva, com apoio e respeito a
diversidade, a promocao do desenvolvimento sustentavel e a conduta ética,



integra e transparente fazem parte dos valores da Entidade, que consolidam
a Cultura Vexty.

Todos os processos conduzidos pelas equipes sao realizados com critério,
respeitando as boas praticas de governanca, fomentando a educacao
financeira e previdenciaria, trabalhando em prol da inclusao e da diversidade,
promovendo agoes de bem-estar e responsabilidade social e atuando com
seriedade na gestao dos investimentos.

EDUCAGAO FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA

A educacao financeira e previdenciaria € uma pauta de grande relevancia,
capaz de mudar a realidade de individuos e familias, mas que ainda nao tem
a visibilidade e o alcance necessarios na sociedade. Promover acdes que
impulsionem esse tema € um dos compromissos da Vexty, alcangcado por
meio de palestras presenciais e on-line, consultorias individuais e eventos
especiais. Em 2024, a 22 Semana +Vexty garantiu um periodo totalmente
dedicado a educacao financeira e previdenciaria, com uma série de acoes
educacionais desenvolvidas para os Participantes e Assistidos, programacgao
completa e abrangente sobre temas diversos do cenario financeiro pessoal e
familiar. O evento trouxe novidades e formatos diferenciados de abordagem,
gerando interesse, engajamento e satisfacao dos Participantes.

INCLUSAO E DIVERSIDADE

A Vexty possui uma Politica de Inclusao e Diversidade, aprovada pelo
Conselho Deliberativo, desde 2023, em alinhamento com a cultura
organizacional. As acdes para aprimoramento da pratica da inclusao e
diversidade sao discutidas no Conselho, fazem parte do plano de metas anual
e sao acompanhadas, discutidas e avaliadas. A pratica da inclusao e da
diversidade € um dos oito valores que fazem parte da Cultura Vexty. A
pluralidade potencializa a forca da equipe, aprimora as entregas, contribui na
gestao de riscos e otimiza os resultados. Na Vexty todos sao encorajados a
assumir o compromisso de acolher e respeitar as diferencas individuais,
garantindo a inclusao, a diversidade e a equidade. Para o engajamento da
equipe Vexty nessa causa, o Grupo de Trabalho (GT) de Inclusao e Diversidade
atua, desde 2023, com a uniao de Integrantes de diferentes areas da Entidade,



para promover espacos de conversa, bem como oferecer informacoes
educativas por meio de palestras com especialistas e estudos realizados pelo
grupo. As agdes conduzidas pelo GT, aliadas as condutas dos Integrantes da
Vexty, refletem a atuacao da Entidade dentro da sociedade, visando sempre
a promogao de ambientes mais inclusivos e diversos.

BEM-ESTAR E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Confiar no potencial do ser humano e atuar com Espirito de Servir sao atitudes
valorizadas e incentivadas na Vexty. Esses principios, que estao tao presentes
na cultura empresarial, sao refletidos nas agdes desenvolvidas dentro da
Entidade. Desde 2023 a Vexty mantem o Programa de Bem-Estar e
Responsabilidade Social, com o objetivo de promover a conscientizacao
sobre os cuidados com a saude e desenvolver acdes sociais e de incentivo a
sustentabilidade que proporcionem beneficios as comunidades e a
sociedade em geral. Para contribuir e engajar a equipe nessa agenda, a Vexty
conta, desde 2023, com o Grupo de Trabalho (GT) de Bem-Estar e
Responsabilidade Social, composto por Integrantes de areas diversas da
Vexty, que atuam promovendo acdes de incentivo a saude e ao bem-estar e
de fomento ao voluntariado.

INVESTIMENTOS RESPONSAVEIS

O compromisso com a sustentabilidade esta presente, tambeém, na Politica de
Investimentos e nos procedimentos internos da Vexty. No processo de
selecao de gestores e fundos de investimentos, € analisado como o gestor
observa o tema sustentabilidade, tanto no que diz respeito a selecao dos
ativos a serem investidos, quanto na forma como ele incorpora esses
aspectos em seus processos internos.

A equipe da Entidade esta sempre em busca da evolucao desse tema, que
tem levado a ampliacao do portfolio de produtos disponiveis no mercado para
investir. A Vexty valoriza e compromete-se a continuar integrando a pauta de
sustentabilidade nos processos de investimento, buscando retorno financeiro
seguro para o patriménio dos Participantes e Assistidos.

ETICA, INTEGRIDADE E TRANSPARENCIA



A Vexty & comprometida em atuar de forma aberta, honesta e em
conformidade com as leis e 0s instrumentos normativos internos. A Entidade
conta com uma robusta estrutura de Governanca Corporativa, que garante as
estruturas e processos necessarios para que as decisdes tomadas pelos(as)
Integrantes e lideres atendam os interesses de Participantes, Assistidos e
Patrocinadoras, alem de promover a transparéncia, a €tica e a integridade na
Vexty, contribuindo para o crescimento sustentavel no longo prazo.

O Codigo de Etica € uma referéncia presente no cotidiano da Vexty, sobre o
qual sao realizados treinamentos e discussdes abertas. Toda a equipe
participa ativamente e promove, no setor, a cultura da ética e das boas
praticas de governancga. Alem disso, a Entidade ainda conta com o Canal Linha
de Etica, gerido por empresa terceirizada, que preserva a confidencialidade
no recebimento e tratamento de casos que apontem indicios de
descumprimento do Codigo de Etica.

GOVERNANGCA CORPORATIVA

O sistema de gestdao da Vexty conta com uma estrutura robusta de
Governanca Corporativa, cujos principais fundamentos sao: Integridade,
Transparéncia, Equidade, Responsabilizacao e Sustentabilidade.

A estrutura de Governanca da Vexty € formada por principios, regras,
estruturas e processos pelos quais a Entidade € dirigida € monitorada, com
vistas a geracao de valor sustentavel para a Entidade e para o Plano Vexty,
para os Participantes, os Assistidos e as Patrocinadoras, bem como para a
sociedade em geral. Essa estrutura baliza a atuacao dos agentes de
governanca e demais individuos da Vexty, levando em consideracao os
impactos potenciais nos diversos stakeholders, contribuindo positivamente
para a sociedade.

Sempre em busca da qualidade e seguranca na tomada de decisao, em 2024
alcancamos as certificacées dos Conselheiros eleitos dentro o prazo
normativo.

O processo de melhoria continua do Sistema de Gestao Antissuborno foi
reforcado por meio da manutencao da certificacao ISO 37.001, reafirmando o
compromisso da Vexty com o combate a corrupgao, suborno e lavagem de
dinheiro.



Para saber mais sobre o tema, acesse a pagina de Governanga no site da

Vexty, clicando aqui.

COMPOSICAO DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

CONSELHO DELIBERATIVO

Titulares indicados pelas empresas Patrocinadoras

Pedro Van Langendonck T. de Freitas (Braskem) - Presidente
Ludmila Marques P. Lavigne (OEC) - Vice-Presidente

Melina Sayuri Funatogawa Miyahara (Atvos) - Conselheira Titular

Titulares eleitos pelos Participantes e Assistidos
Caroline Sanselme Vieira - Conselheira Titular
Sergio Saccomandi de Souza - Conselheiro Titular

CONSELHO FISCAL

Titulares indicados pelas empresas-Patrocinadoras
Afonso Celso F. de Oliveira (OEC) - Presidente
Daniel Neves Furlaneto (Braskem) - Vice-Presidente

Titular eleito pelos Participantes e Assistidos
Mario Luiz Nano Gomes - Conselheiro Titular

DIRETORIA EXECUTIVA
Mauro Motta Figueira - Diretor-Presidente

Vinicius Narcizo - Diretor de Investimentos e Financas
Cristiano Verardo - Diretor de Seguridade, Relacionamento e Tecnologia


https://vexty.com.br/a-vexty/governanca/

NUMEROS DA VEXTY

MENSAGEM DO DIRETOR DE SEGURIDADE, RELACIONAMENTO E
TECNOLOGIA

Celebrar 30 anos de historia €, acima de tudo, reconhecer a forga de um
trabalho construido com dedicacao, responsabilidade e, principalmente, com
muito carinho por cada um dos nossos Participantes e Assistidos. E
reconhecer a trajetoria de um time que faz do fomento a previdéncia um
compromisso de vida, que vai além de numeros e metas, mas foca em planos,
sonhos e no futuro de milhares de pessoas. Foi com esse espirito que vivemos
um ano realmente especial!

Estivemos ainda mais presentes, com o apoio das Patrocinadoras, em
reunioes, atendimentos individuais, encontros online e presenciais em nove
estados brasileiros, levando informacao, orientacao e promovendo o
conhecimento acerca dos beneficios e das solugdes do nosso Plano. Onde
temos espaco, @ estamos ndés — com escuta ativa, acolhimento e o
compromisso de oferecer sempre um atendimento de exceléncia. E os
resultados dessa atuacao foram animadores: recebemos, ao longo do ano,
mais de 3,2 mil novos Participantes, que foram acolhidos em nosso programa
de integracao e inspirados a fazer boas escolhas, contando com todo o apoio
da nossa equipe e com as solucoes disponiveis para o cuidado com o futuro.
Porque aqui, na Vexty, relacionamento vai muito além do contato: € cuidado,
€ presenca, € vinculo!

Neste ano marcante, também avancamos na gestao previdenciaria, e
conseguimos implantar o novo Regulamento do Plano Vexty, que conta com
a criacao de novas possibilidades e solucdes desenvolvidas para apoio aos
Participantes e as Patrocinadoras, como a nova Contrapartida de
Permanéncia, que valoriza quem mantém seu vinculo com as empresas e
investe no futuro com a gente.

Outro grande passo foi a implementacao do novo sistema de arrecadacao, a
Web Patrocinadora, que passou por uma serie de etapas, estudos e testes
cuidadosos antes de ser colocado em pratica, para proporcionar agilidade,
eficiéncia e seguranca no gerenciamento das informacdes no dia a dia. O



sucesso do projeto foi tanto que nos rendeu um convite para apresentar a
solucao no 45° Congresso da Abrapp, o principal evento do nosso setor. Uma
conquista e tanto!

Também estivemos atentos e conseguimos disponibilizar medidas
emergenciais com o Empréstimo Consciente, diante das dificuldades
enfrentadas no Rio Grande do Sul. A resposta agil de toda a nossa equipe,
com a adaptacao dos processos e sistemas, foi essencial para viabilizar o
apoio aos Participantes nesse momento de urgéncia. E justamente isso que
Nos move - ser um apoio concreto, sensivel e presente em todas as fases da
vida.

E como nao celebrar o sucesso da campanha Presente e Futuro em Uma
Estratégia S6? Foram mais de R$ 7,3 milhdes investidos em contribuigdes
esporadicas, mostrando que os Participantes confiam no nosso trabalho e
reconhecem a solidez da nossa gestao. Isso € resultado de um
relacionamento bem feito, de informacdes claras e de acdes pensadas com
direcionamento, empatia e estrategia.

E um orgulho fazer parte dessa trajetoria. Cada projeto desenvolvido é fruto
de um time que trabalha com propdsito e comprometimento em prol do bem-
estar e da qualidade de vida daqueles que conflam em nos.

Parabéns a nossa Entidade pelos 30 anos de historial Que venham os
proximos — com o mesmo cuidado com as pessoas, atencao aos detalhes e
dedicacao ao futuro.

Conte sempre conosco!
Cristiano Verardo



RELACIONAMENTO

Ao longo de 2024, um intenso trabalho de relacionamento com os integrantes
das Patrocinadoras foi realizado, em comemoracao aos 30 anos da Vexty. As
medidas de aproximacao e atendimento, com visitas a nove estados
brasileiros e mais de 200 encontros presenciais e online, alcangaram, ao todo,
4.586 pessoas, gerando conexao, aprendizado e acolhimento. O resultado das
acdes rendeu uma aprovacao de 100% nas pesquisas respondidas.

Em sua segunda edicao, a Trilha de Aprendizado, programa anual de
treinamento para as equipes das areas de P&0O/RH das Patrocinadoras, foi
realizada ao longo de trés dias muito produtivos, abordando temas de
extrema relevancia para o futuro dos Participantes. A programacao contou
com apresentacdes da Diretoria Executiva e dos especialistas da Entidade em
seis horas de conteudo, e teve a participacao de mais de 150 representantes.
O conteudo transmitido nos encontros foi compartilhado em uma pagina
exclusiva no site da Vexty, desenvolvida especialmente para acesso das
equipes de P&O/RH.

O programa de integracao de novos Participantes apresentou o Plano Vexty
para mais de 240 pessoas, em 13 encontros durante o ano, e levou
informagdes essenciais para oportunizar decisdes mais adequadas as
expectativas de cada um.

A equipe de relacionamento tambem esteve engajada em atendimentos
especiais em 2024, apoiando os Participantes nas medidas emergenciais de
empréstimo, coordenando as acoes da Jornada do Bem-Estar Financeiro, e
fomentando a poupanca previdenciaria por meio da campanha de
Contribuicao Esporadica, que atingiu um aumento de 40% nos aportes em
comparagao com o exercicio anterior.

A eficiéncia operacional ainda foi reforcada com a automatizacao de
processos, como envios de avisos de credito, pendéncias de cadastros e
solicitagdes, alcancando maior eficiéncia, organizacao € uma melhor gestao
de riscos nas atividades da area.

Ao longo do ano, a equipe da Entidade realizou mais de 100 mil atendimentos,
entre os diversos canais disponiveis, e alcancou uma media de 94% de
satisfacao dos Participantes.



jan/22 W 212
fev/22 N 212
mar/22 190

PARTICIPANTES

Participantes por situacao

3943

16.939 1128 22.049"
2023 16.393 1.032 3.727 39 21191
2022 15236 1003 3.555 45 19.839°

'O numero total leva em conta Participantes nas situagdes: Ativo (incluindo aqueles
classificados como Suspenso, Licenciado, Expatriado e Transferéncia de Patrocinadora),
Assistido, BPD e Autopatrocinado (esses dois ultimos, ex-integrantes de Patrocinadoras).

Evolucao de adesoées ao Plano

As acoes de promocao, realizadas por meio de campanhas em estreita
parceria com as Patrocinadoras, encontros online, palestras, consultorias e
programa de integracao trouxeram muitas novas adesdes no ano de 2024. Ao
todo, 3.281 pessoas passaram a fazer parte do Plano Vexty.

Total de Adesdoes Mensais

jul/22 . 414
ago/22 NN 449

abr/22 [N 244
mai/22 I 227
jun/22 N 313
set/22 N 292
out/22 [ 338
nov/22 N 297
dez/22 W 218
jan/23 N 329
fev/23 [N 308
mar/23 I 355
abr/23 [N 318
mai/23 I 311
jun/23 [ 292
ju/23 mEEE 285
ago/23 N 308
set/23 N 233
out/23 N 255
nov/23 [ 211
dez/23 W 177
jan/24 WEEE 189
fev/24 I 254
mar/24 I 343
abr/24 N 356
mai/24 I 297
jun/24 EEEEE 240
ju/24 I 289
ago/24 N 304
set/24 N 279
out/24 N 293
nov/24 I 269
dez/24 I 168




Evolucao dos Participantes Ativos

As adesoes realizadas ao longo do ano garantiram um aumento de 3,3% na

quantidade de Participantes Ativos com relagao ao ano anterior. Mesmo com

o inicio do processo de Cisdao e Transferéncia de Gerenciamento da

Patrocinadora Santo Antonio Energia, a Vexty alcancou, ao final de 2024, um

total de 16.939 Participantes Ativos nas Patrocinadoras atuais.

Total de Participantes Ativos
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Evolucao dos Assistidos

O numero de Assistidos contou com um aumentou de 9,3% com relacao a

2023, encerrando o exercicio com 1128 aposentados e pensionistas.

Total de Participantes Assistidos
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Evolucao dos Participantes em BPD"

Mais de R$ 1,1 bilhdo de todo o patriménio administrado pela Vexty faz parte
do investimento dos 3.943 Participantes em BPD (ex-integrantes das
Patrocinadoras). A representatividade do grupo nessa situacao reforca a
confianca e a credibilidade com relacao a gestao do seu patrimonio.

Total de Participantes em BPD

jan/22 I 3.543
fev/22 N 3.515
mar/22 I 3.491
abr/22 I 3.497
mai/22 I 3.492
jun/22 I 3.466
jul/22 I 3.463
ago/22 [ 3.450
set/22 I 3.475
out/22 I 3.511
nov/22 I 3.586
dez/22 Y 3.555
jan/23 I 3.582
fev/23 I 3.559
mar/23 I 3.584
abr/23 I 3.582
mai/23 I 3.615
jun/23 I 3.595
jul/23 I 3.604
ago/23 I 3.642
set/23 I 3.682
out/23 N 3.702
nov/23 I 3.700
dez/23 NN 3.727
jan/24 Y 3.744
fev/24 FR 3.835
mar/24 I 3.909
abr/24 NN 4.066
mai/24 I 3.992
jun/24 I 3.936
ju/24 IS 3.907
ago/24 R 3.984
set/24 I 3.955
out/24 Y 3.876
nov/24 I 3.892
dez/24 N 3.943

"BPD: Beneficio Proporcional Diferido

PATRIMONIO

EVOLUGAO DO PATRIMONIO ADMINISTRADO

Com as contribuicdes de Participantes, as contrapartidas das Patrocinadoras
e a rentabilidade dos investimentos, a Vexty encerrou 0 ano de 2024 com um
crescimento de 8,8% no patrimonio administrado, totalizando uma reserva de
R$ 4,7 bilhdes.



jan/22 N 3,57
fev/22 N 3,58
mar/22 R 3,62
abr/22 I 3,59
mai/22 P 3,65
jun/22 I 3,62

Total do Patriménio Administrado (R$ bilhdes)

jul/22 P 3,68
ago/22 I 3,74
set/22 I 3,76
out/22 I 3,83
nov/22 I 3,82
dez/22 N 3,83
jan/23 I 3,87
fev/23 I 3,87
mar/23 e 3,90
abr/23 I 3,94
mai/23 I 4,02
jun/23 I 4,09
jul/23 I 4,15
ago/23 I 4,17
set/23 I 4,20
out/23 I 4,21
nov/23 I 4,30
dez/23 I 4,37
jan/24 RN 4,40
fev/24 BRI 4,45
mar/24 P 4,49
abr/24 FE 4,49
mai/24 e 4,53
jun/24 T 4,56
jul/24 I 4,61
ago/24 I 4,66
set/24 I 4,68
out/24 I 4,71

A evolucao do patrimdnio demonstra a efetividade das estratégias de gestao
e traz a seguranca no cumprimento do objetivo da Entidade de proporcionar
seguranca financeira para o futuro de seus Participantes. Em 2023, mais de mil
Assistidos contaram com o Plano Vexty, recebendo um total de mais de R$124
milhdes em beneficio de renda mensal.

PATROCINADORAS

Em 2024 foi firmado convénio de adesao com cinco Patrocinadoras no Plano
Vexty. A Entidade encerrou o exercicio com 223 Patrocinadoras e recebeu, ao
longo do ano, contribuicdes e/ou contrapartidas de 76 delas, listadas abaixo.

AGRO ENERGIA SANTA LUZIA S.A.

AGROVIA DO NORDESTE S.A.

AQUAPOLO AMBIENTAL S/A

ATVOS AGROINDUSTRIAL PARTICIPACOES S.A.
ATVOS AGROINDUSTRIAL S.A.

AURUM EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
BETRIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S.A.
BIOCOM COMPANHIA DE ENERGIA DE ANGOLA
BOREALIS BRASIL S.A.

BOREALIS POLIOLEFINAS DA AMERICA DO SUL LTDA.
BRASKEM GREEN S.A.

BRASKEM S.A.

BRASKEM VENTURES LTDA.

nov/24 I 4,75
dez/24 I 4,76




BRENCO - COMPANHIA BRASILEIRA DE ENERGIA RENOVAVEL
CETECH SERVICOS S.A.

CETREL S.A.

CNO S.A.

COMPLEXO MARACANA ENTRETENIMENTO S.A.
CONCESSIONARIA ROTA DO ATLANTICO S.A.
CONCESSIONARIA ROTA DO OESTE S.A.

CONCESSIONARIA ROTA DOS COQUEIROS S.A.
CONSORCIO CBPO/PEDRASUL/CARIOCA/IVAI

CONSORCIO GAS SUL

CONSORCIO OCYAN E MOTA ENGIL MALHA DE GAS
CONSORCIO SANTO ANTONIO CIVIL

CONSTRUCTORA NORBERTO ODEBRECHT DE PANAMA S/A
DESTILARIA ALCIDIA S.A.

DISTRIBUIDORA DE AGUA CAMACARI S/A

DP WORLD LOGISTICS BRAZIL S.A.

EAO - EMPREENDIMENTOS AGROPECUARIOS E ORGANIZACOES S.A.
EDIFICIO ODEBRECHT RJ S.A.

EMBRAPORT EMPRESA BRASILEIRA DE TERMINAIS PORTUARIOS S/A
ENSEADA INDUSTRIA NAVAL S.A.

EVOKE EMPREENDIMENTO IMOBILIARIA LTDA.
FUNDACAO NORBERTO ODEBRECHT

GS INIMA INDUSTRIAL JECEABA S.A.

GS INIMA INDUSTRIAL S.A.

GS INIMA INDUSTRIAL TRIUNFO S.A.

HORIENS CONSULTORIA E CORRETORA DE SEGUROS LTDA.
IQAG ARMAZENS GERAIS LTDA.

ITAGUAI CONSTRUCOES NAVAIS S/A

ITAGUAI CONSTRUCOES NAVAIS S/A

KIEPPE PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO LTDA.

LEGACY EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO LTDA.
MECTRON - ENGENHARIA, INDUSTRIA E COMERCIO S.A.
NOVONOR PARTICIPAGOES E INVESTIMENTOS S.A.
NOVONOR S.A.

OCYAN DRILLING S.A.

OCYAN S.A.

ODEBRECHT AMBIENTAL S.A.

ODEBRECHT ANGOLA PROJECTOS E SERVICOS LDA.
ODEBRECHT GLOBAL SOURCING SOUTH AFRICA (PTY) LTD.
ODEBRECHT LATINVEST PERU S.A.C.

ODEBRECHT PERU INGENIERIA'Y CONSTRUCCION S.A.C.
ODEBRECHT RODOVIAS S.A.



ODEBRECHT SOLUTIONS, INC

ODEBRECHT TRANSPORT S.A.

OECS.A.

OECI S.A.

OECI S.A.

OECI S.A. — SUCURSAL EM ANGOLA

OR EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E PARTICIPACOES S.A.
ORION EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E PARTICIPACOES LTDA.
ORSP 29 - EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO S.A.
QUANTIQ DISTRIBUIDORA LTDA.

RESERVA SAUIPE EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO LTDA.
RIO CLARO AGROINDUSTRIAL S.A.

SANTO ANTONIO ENERGIA S.A.

SPE INOVA BH S/A

SPE SAUDE PRIMARIA BH S.A.

TCR TELECOMUNICACOES DA CIDADE DO RIO S/A
TENENGE ENGENHARIA LTDA.

USINA CONQUISTA DO PONTAL S.A.

USINA ELDORADO S.A.

VEXTY

VOQEN ENERGIA LTDA.

A Vexty iniciou, em julho de 2024, processo de Cisao Parcial e Transferéncia
de Gerenciamento solicitado pela Patrocinadora Santo Antonio Energia S/A
(Saesa). O pedido foi submetido a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) e sera concretizado apos publicacao de sua
aprovacao no Diario Oficial da Uniao. Os documentos sobre esse processo

estao disponiveis no site da Vexty. Clique aqui e confira.

Patrocinadora x Patrimonio

Com Contribuicao® Sem Contribuicao™
Referéncia
Quant. Patrimonio Quant. Patrimonio Quant. Patrimonio

Dez/24 76 R$4.632184.284.37 147 R$ 134.159.295,14

223 R$ 4.766.343.579,51

" Patrocinadoras e/ou seus respectivos Participantes realizaram aporte no Plano Vexty.
" Patrocinadoras e/ou seus respectivos Participantes nao realizaram aporte no Plano Vexty.


https://vexty.com.br/documentos-importantes/

jan/22 I 7,77
fev/22 I 7,78
mar/22 e 7,79
abr/22 . 7,82
mai/22 I 7,80
jun/22 I 7,80

ENTRADAS E SAIDAS

EVOLUCAO DO PERCENTUAL MEDIO DE CONTRIBUICAO

Ao final de 2024, o Plano Vexty registrou um percentual medio de contribuicao
de 7,48%. Os desafios cotidianos que impactam a disponibilidade de recursos
para o planejamento de pos-carreira sao conhecidos, por isso, ha Vexty, o

Participante tem a liberdade de ajustar seu orcamento e alterar o percentual
de contribuicao mensalmente.

Percentual médio de contribuicao

ju/22 I 7,78
ago/22 I 7,74
set/22 I 7,72
out/22 W 7,72
nov/22 I 7,74
dez/22 I 7,74
jan/23 I 7,66
fev/23 I 7,66
mar/23 I 7,66
abr/23 I 7,67
mai/23 I 7,60
jun/23 I 7,60
ju/23 I 7,61

ago/23 I 7,61
set/23 I 7,58
out/23 I 7,55
nov/23 I 7,54
dez/23 I 7,54
jan/24 I 7,55
fev/24 I 7,55

mar/24 . 7,55

abr/24 S 7,55

mai/24 I 7,54

jun/24 IS 7,52

ju/24 I 7,50

ago/24 NN 7,47

set/24 I 7,46

out/24 RN 7,46

nov/24 I 7,47

dez/24 NN 7,48

CONTRIBUIGOES E CONTRAPARTIDAS

O total de contribuicoes e contrapartidas realizadas em 2024 ultrapassou o
valor aportado no ano anterior, superando a marca dos R$ 297 milhoes.

Ao | valor

2022 R$ 279.971.083,17
2023 R$ 288.002.393.43

2024 R$ 297.674.989,48




PORTABILIDADES DE ENTRADA

Ao longo de 2024, 17 portabilidades foram recebidas no Plano Vexty,
provenientes de outros planos de previdéncia complementar, que somaram
um montante de R$ 1,6 milhodes.

Chno | valor

2022 R$ 1.093.112,70
2023 R$ 603.187,72
2024 R$ 1.693.603,04

PORTABILIDADES DE SAIDA E RESGATES

Durante o ano foram pagos 2.376 Resgates, totalizando R$ 96,5 milhdes, e 20
Portabilidades, com um valor somado de R$ 12,9 milhdes.

Chno |- valor

2022" R$ 282.000.048,34
2023 R$ 104.043.828,86
2024 R$ 109.510.708,98

* Transferéncia de gerenciamento BRK totaliza R$ 145.076.145,79 e Retirada de patrocinio CRB
totaliza R$ 4.959.182,69.

BENEFICIOS PAGOS

Em 2024, os valores pagos em beneficio de renda mensal totalizaram mais de
R$ 163 milhdes aos 1.128 Assistidos do Plano Vexty.

2022 R$ 115.516.050,51
2023 R$ 124.875.679.47
2024 R$ 163.218.667,75



INVESTIMENTOS

MENSAGEM DO DIRETOR DE INVESTIMENTOS E FINANCAS

Manter a atencao voltada a protecao e as oportunidades de valorizacao do
patrimonio dos Participantes e Assistidos € uma prioridade aqui na Vexty.
Atuamos com seguranca e diversificacao nas estratégias de investimento,
com diferentes alocacoes para cada Perfil, oferecendo diversas opcoes de
composicao de carteira por meio desses Perfis, para que o Participante ou
Assistido escolha, de acordo com seus objetivos de vida e carreira, 0 caminho
mais adequado a seguir. Nosso proposito € ser um apoio firme e confiavel na
jornada rumo ao futuro. Por isso, um olhar criterioso para o cenario econémico
no Brasil e no mundo faz toda a diferenca na gestao dos ativos dos planos
que administramos.

Quando desenhamos o cenario previsto para 2024 para eventual adequacao
dos nossos portfolios, o tom era relativamente positivo para o contexto
econdmico brasileiro e, principalmente, para os ativos de risco. Comentamos
em nosso Relatorio Anual de 2023 que, apos o primeiro ano do novo governo
Lula, o cenario politico-econdmico de curto prazo apresentava-se um pouco
mais previsivel. Acreditdvamos, em alinhamento com os especialistas do
mercado, que a reforma tributaria e o arcabouco fiscal recém-divulgados
naquele momento possibilitariam ventos favoraveis para o mercado brasileiro.
Naquela oportunidade, o Banco Central (BC) estava reduzindo os juros e a
expectativa era de continuidade do ciclo de corte da Selic em 2024. Ledo
engano!

Com o passar dos meses de 2024, o cenario acabou se deteriorando frente ao
esperado. O mercado passou a nao conseguir mais prever qual seria o
patamar de estabilizacao da inflacao, que seguia em alta. Em outras palavras,
observamos uma auséncia da ancoragem das expectativas para inflacao. Nao
especificamente para 2024 (que acabou vindo ligeiramente acima da projecao
que tinhamos adotado, 4,83% Vvs. 4,30%), mas, principalmente, para os anos
seguintes. Junto com isso, a preocupacao, que ja estava presente e ganhando
intensidade, com a dificuldade do governo brasileiro em controlar as
despesas e conter o nivel do endividamento publico, fez com que a pretensao



do “deficit fiscal zero" ficasse somente na intengcao mesmo. Ao inves da Selic
continuar caindo, conforme inicialmente esperado, o BC teve que iniciar um
movimento de alta dos juros, que segue ainda Nnos primeiros meses de 2025,
Ao final de 2023, a Selic estava em 11,75% a.a., com estimativas de encerrar
2024 em 9% a.a. Apos atingir 10,5% a.a. em meados de 2024, a taxa subiu e
encerrou 0 ano em 12,25% a.a.. Os juros futuros tambem acabaram subindo
nesse periodo. Assim como comentei sobre a inflacao, a questao central nao
foi para o numero de 2024 (pois o CDI no ano, em 10,88%, ficou em linha com
a projecao que consideravamos, de 10,40%), mas sim para a trajetoria dos
juros, que passou a ser de alta, impactando o preco dos ativos como um todo
no mercado.

No cenario externo, o desafio era controlar a inflagao em meio as discussoes
sobre as questdes fiscais e a trajetoria da divida dos EUA, considerada
insustentavel por analistas. Os juros nos EUA e nas principais economias da
Europa estavam em niveis elevados e restritivos, impactando o crescimento
dessas economias. Havia, também, incerteza quanto ao crescimento chinés e
ao aumento das tensdes entre China e EUA, que poderiam se intensificar
dependendo das eleicdes presidenciais nos EUA. Em 2024, a China acabou
crescendo conforme o esperado pelo governo, impulsionada por um pacote
robusto de medidas de estimulo econdmico, que estabilizaram o mercado
imobiliario e aumentaram os gastos do consumidor. No entanto, as tensoes
comerciais, especialmente entre EUA e China, foram exacerbadas durante o
periodo eleitoral nos EUA, afetando o valor do dolar e as expectativas de
comeércio internacional. E isso tudo impactou, fortemente, algumas Classes
de Ativos investidas.

Nesse ambiente, conforme veremos neste Relatorio, tivemos o Ibovespa,
principal indice da bolsa de valores brasileira, caindo mais de 10% no ano, os
titulos publicos indexados a inflagao, medidos pelo IMA-B, tambem caindo
mais de 2%, e a industria de fundos multimercado, medida pelo IFMM-A, do
BTG, ficando com desempenho bem abaixo do CDI. Muito diferente do
cenario que esperavamos quando elaboramos a Politica de Investimentos
para 2024. Esse comportamento levou os Perfis mais longos a terem um
desempenho relativamente pior do que os Perfis mais curtos. Quanto mais
longo € o Perfil, ou seja, quanto mais proximo do Perfil 2065, maior € a



alocacao em ativos com maior risco e maior expectativa de retorno, como € o
caso de investimentos em acdes, multimercado e titulos publicos atrelados a
inflacao.

Agora entra uma parte interessante da estratégia de investimentos que
adotamos aqui na Vexty, que € a diversificacao planejada das carteiras. Como
tivemos um excelente desempenho do mercado acionario dos EUA,
conforme pudemos ver no S&P 500, incrementado pela valorizagao do dolar
frente ao real de quase 28% em 2024, nossa posicao em investimentos globais
foi capaz de manter até os Perfis mais longos em campo positivo no ano. Isso
demonstra a importancia da diversificacao planejada, tendo em vista o
cenario previsto, especialmente em momentos de bastante incerteza e
turbuléncia no mercado. Mesmo nesse ambiente, as nossas estrategias de
investimento trouxeram para o Plano Vexty um resultado positivo em 2024,
com uma rentabilidade total de R$ 360 milhdes, colaborando com o
crescimento do patriménio administrado de R$ 4,3 bilhdes para algo proximo
a R$ 4.7 bilhoes!

O que esperar de 2025?

No que tange ao cenario econdmico previsto para 2025, que permeou a
revisao da Politica de Investimentos do Plano Vexty, € possivel destacar a
expectativa de continuidade do crescimento da atividade econdmica
brasileira, embora em um ritmo inferior ao observado em 2024. A manutengao
da pressao inflacionaria no Brasil € uma preocupacao, com projecoes
indicando um indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) acima das metas
estabelecidas pelo Banco Central. Consequentemente, espera-se que a taxa
de juros (Selic) permaneca elevada, podendo superar 15% a.a. ao final do ano,
conforme o consenso do mercado. O contexto fiscal e o endividamento
publico no Brasil continuam a ser motivos de preocupacao crescente. A
trajetoria das contas publicas e a capacidade do governo de controlar as
despesas sao fatores criticos que influenciam a confianca dos investidores e
a estabilidade econdmica do Pais. No cenario externo, especialmente nos
Estados Unidos, observa-se uma inflacao persistente, com taxas de juros
ainda acima do nivel neutro e sem perspectivas de uma redugao significativa
no curto prazo. Além disso, o dolar americano permanece fortalecido,



impactando as economias emergentes e o0 comercio internacional. A
incerteza em torno das politicas adotadas pelo presidente D. Trump, que
incluem medidas protecionistas e alteracbes nas relacdes comerciais
internacionais, incrementa o nivel de imprevisibilidade no cenario global.

A gestao de investimentos em Previdéncia

Tendo em vista esse cenario, € esperada volatilidade nos precos dos ativos no
curto prazo, o que acaba refletindo no desempenho dos Perfis do Plano Vexty
e sendo percebido pelos Participantes e Assistidos. Por isso, reforcamos a
importancia do conhecimento acerca do modelo de Perfis de Investimento
adotado pela Vexty e da escolha do Perfiladequado aos objetivos e horizonte
de investimento de cada Participante e Assistido. Previdéncia vai muito alem
do contexto imediato e esta mais associada a planejamento, principalmente
de longo prazo. Mas tambéem € fundamental que cada Participante e Assistido
compreenda e aceite o nivel de risco associado ao seu Perfil de Investimento,
garantindo que suas expectativas estejam alinhadas com a realidade do
mercado. Em previdéncia, consisténcia e disciplina na execucao da estrategia,
alinhamento com o horizonte de investimento, técnica na gestdao dos
recursos, com foco na macroalocacao (estratégia estrutural) e diversificacao
dos investimentos sao os elementos que trarao retorno positivo ao
Participante, mesmo sabendo que volatilidade € algo esperado em
determinados momentos ao longo de uma jornada de investimento. Evidente
que, apesar disso, estamos sempre monitorando o cenario geral, buscando
amenizar efeitos decorrentes de eventos de estresse no mercado e
incrementar os ganhos por meio de movimentos taticos e pontuais de curto
prazo.

Todos os esforcos da Vexty estao voltados para proteger o patrimoénio e
otimizar os rendimentos, respeitando o nivel de risco-alvo e o horizonte de
investimento de cada um dos Perfis, buscando sempre a melhor relacao
risco-retorno possivel, considerando as respectivas alocacdes-alvo e as
condicoes de mercado.

Conte conosco!
Vinicius Narcizo



GESTAO E RESULTADOS

Patrimonio Investido

No Plano Vexty e o Participante ou Assistido quem escolhe como o seu
patrimonio sera investido, com base em seus objetivos de vida e carreira. A
Vexty disponibiliza Perfis de Investimento, que sao carteiras estruturadas com
diversas combinacdes entre as Classes de Ativos, com niveis de risco e
expectativas de retorno diferentes. Seu principal objetivo € possibilitar
retornos convergentes aos objetivos dos Perfis, no horizonte de tempo ou
nivel de risco definido para cada um deles.

Essas Classes sao, por sua vez, categorias de investimentos, definidas na
Politica de Investimentos da Vexty, com caracteristicas de retorno e risco
similares, facilitando a organizacao, a gestao, o controle e a avaliacao dos
resultados.

Distribuicao das alocagdes dos recursos por Perfil de Investimento (R$)

Renda Fixa Renda Fixa Renda Fixa
Curto Prazo Global com Hedge Juro Real

Total
por Perfil

Multimercado Renda Variavel Global lliquidos Yield lliquidos Growth ~ Empréstimos Tesouraria

Curto Prazo 2.055.396.728 30.286.007 25.236.538 73.796 2.110.993.069
Perfil 2025 598.195.479 43.961.798 26.358.032 20.640.497 7.200.432 20.732.479 14.988.570 3.993.368 36.235 736.106.890
Perfil 2030 530.885.982 7.287.594 65.927.897 36.568.315 33.139.313 44.067.276 15.053.653 5.992.152 27.887 738.950.070
Perfil 2035 196.921.652 37.720.070 19.130.975 21.414.804 22.032.828 4.140.186 12.385.501 4.819.592 11.041 318.576.649
Perfil 2040 109.526.724 34.248.724 21.725.205 27.423.029 24.010.693 3.030.256 9.065.125 3.398.326 59.666 232.487.747
Perfil 2045 69.796.168 39.044.016 24.249.449 31.063.463 30.039.820 2.727.586 8.159.692 4.648.492 14.976 209.743.662
Perfil 2050 30.419.741 40.540.593 21.272.477 30.517.526 28.524.640 2.120.221 6.342.773 4.603.493 18.473 164.359.936
Perfil 2055 10.913.718 23.075.663 12.580.698 21.376.284 16.858.109 1.196.497 3.579.427 3.361.070 16.220 92.957.686
Perfil 2060 4.602.333 12.759.495 6.823.536 13.826.206 9.146.016 657.810 1.967.877 1.739.262 3.868 51.526.402
Perfil 2065 7.278.901 22.687.302 11.885.432 26.574.676 15.940.760 1.209.479 3.618.247 2.047.273 9.198 91.251.267

Total 3.613.937.426 51.249.392 302.361.792 174.876.584 212.535.732 211.352.621 75.410.265 45.118.641 59.839.566 271.359 4.746.953.378

Gestao dos Investimentos

Uma vez definida a estratégia macro de alocacao dos recursos administrados
no Plano, a Vexty conta com apoio de gestores especialistas em cada
segmento de investimento. Os gestores sao contratados apds robusto
processo de due diligence, tanto no ambito da gestao, quanto operacional e
de reputacao. Sao observados critérios estatisticos para identificacao dos
produtos adequados, a linha de negocios e segmento de atuacao do gestor,
sua equipe e filosofia de investimentos, propensao ao risco e metodologia de



avaliacao de credito, o aspecto institucional do gestor, bem como demais
diretrizes definidas pela Politica e Norma de Investimento da Vexty.

O modelo de Perfis de Investimento com Data-Alvo (Target Date Funds),
adotado pela Vexty, permite a autonomia necessaria para o Participante ou
Assistido planejar melhor o seu futuro, compartilhando, ainda, os beneficios
do ganho de escala na gestao com outros Participantes no mesmo Perfil. Os
recursos, sob tutela da Vexty, possuem acesso a diversos gestores
especialistas e produtos de investimento, muitas vezes, nao disponiveis para
investidores "Pessoa Fisica”

Com base nesse modelo, a Vexty recomenda qual Perfil se encaixa para cada
Participante, mas a escolha entre um dos Perfis de Investimento € do
Participante e deve ser feita com responsabilidade, pois influenciara
diretamente na formagao do patrimoénio dedicado, por exemplo, ao pos-
carreira. A opcao deve estar adequada ao objetivo e/ou horizonte de
investimento do Participante ou Assistido. A partir de 2025, o Plano Vexty passa
a contar, também, com Perfis Risco-Alvo, conforme divulgado nos materiais
disponiveis no site.

A gestao de investimentos da Vexty conta com o suporte de prestadores de
servicos especializados, dentre eles a Aditus e a F3 Capital, esse ultimo no
papel de Outsourced Chief Investment Officer (OCIO), cada parte com suas
atribuicoes e responsabilidades bem definidas, reforcando, com isso, o
gerenciamento de riscos operacionais e de investimentos, e trazendo uma
camada a mais de governanca na administracao dos recursos garantidores
do Plano Vexty.

Resultados dos Investimentos

Como resultado do cenario exposto na mensagem do Diretor de
Investimentos e Financas, os Perfis de Investimento com menor participacao
em ativos mais volateis, ou seja, com menor exposicao ao risco (Perfis mais
curtos), apresentaram melhores desempenhos no ano de 2024, conforme
tabela abaixo.



Rentabilidade liquida dos Perfis vs. variagoes de indicadores de mercado

Curto Prazo Perfil 2025 Perfil 2030 Perfil 2035 Perfil 2040 Perfil 2045 Perfil 2050 Perfil 2055 Perfil 2060 Perfil 2065 IPCA Ibovespa
jan-24 0,92% 0,69% 0,40% 0,11% -0,20% -0,47% -0,71% -0,91% -1,10% -1,21% 0,42% 0,97% -4,79%
fev-24 0,85% 0,85% 0,91% 0,79% 0,80% 0,85% 0,88% 0,89% 0,89% 0,91% 0,83% 0,80% 0,99%
mar-24 0,79% 0,82% 0,77% 0,80% 0,79% 0,83% 0,82% 0,81% 0,79% 0,78% 0,16% 0,83% -0,71%
abr-24 0,69% 0,25% -0,12% -0,42% -0,81% -1,29% -1,72% -1,94% -2,21% -2,33% 0,38% 0,89% -1,70%
mai-24 0,79% 0,85% 0,83% 0,75% 0,65% 0,71% 0,68% 0,52% 0,35% 0,28% 0,46% 0,83% -3,04%
jun-24 0,76% 0,82% 0,82% 0,96% 1,01% 1,21% 1,22% 1,20% 1,19% 1,19% 0,21% 0,79% 1,48%
jul-24 0,94% 1,21% 1,38% 1,51% 1,72% 2,01% 2,24% 2,35% 2,45% 2,52% 0,38% 0,91% 3,02%
ago-24 0,79% 0,90% 1,00% 1,14% 1,34% 1,53% 1,67% 1,88% 2,05% 2,14% -0,02% 0,87% 6,54%
set-24 0,78% 0,60% 0,25% -0,02% -0,30% -0,66% -0,94% -1,11% -1,28% -1,38% 0,44% 0,84% -3,08%
out-24 0,87% 0,67% 0,58% 0,48% 0,33% 0,23% 0,08% -0,02% -0,13% -0,18% 0,56% 0,93% -1,60%
nov-24 0,72% 0,82% 0,74% 0,71% 0,56% 0,68% 0,61% 0,39% 0,15% 0,04% 0,39% 0,79% -3,12%
dez-24 0,82% 0,42% -0,05% -0,35% -0,82% -1,31% -1,81% -2,09% -2,37% -2,54% 0,52% 0,93% -4,28%
2024 10,18% 9,28% 7,77% 6,64% 5,16% 4,34% 2,97% 1,86% 0,66% 0,09% 4,83% 10,88% -10,36%

O Perfil Curto Prazo apresentou resultado positivo no periodo (alta de 10,18%),
embora um pouco abaixo do CDI, que teve valorizacao de 10,88%. O resultado
aquem do CDI no periodo deve-se (i) pelo impacto negativo da alocacao que
alguns fundos investidos tinham em titulos de crédito emitidos pelas Casas
Bahia/Via Varejo (que pediu Recuperacao Extrajudicial em 2024) e,
principalmente (ii) pela composicao da carteira de investimento desse Perfil,
que antes da revisao realizada para 2025, indicada no inicio deste Relatorio,
era predominantemente formada por titulos publicos federais pos-fixados
com baixa volatilidade, mas baixa expectativa de retorno, que apds
descontados os custos com a gestao dos investimentos e da propria
Entidade, geravam um retorno abaixo do CDI.

O Perfil Curto Prazo manteve alocacao media de 98,5% na Classe Renda Fixa
Curto Prazo e 1,5% na Classe Iliquidos Yield.

Os Perfis com Datas-Alvo, ou seja, do Perfil 2025 ate o Perfil 2065,
apresentaram desempenhos decrescentes a medida que os Perfis vao
ficando mais longos. Isso ocorreu porque, apesar da excelente performance
da Classe Global em 2024, conforme demonstrado adiante, outras Classes
com maior representatividade nos Perfis mais longos, como Renda Fixa Juro
Real e Renda Variavel, desvalorizaram em 2024. Alem disso, o desempenho
da Classe Multimercado ficou aquem do CDI.



Importante lembrar que quanto mais longo € o Perfil, ou seja, quanto mais
proximo do Perfil 2065, maior € a alocacao em ativos com maior risco e maior
expectativa de retorno, como € o caso de investimentos em acoes,
multimercado e titulos publicos atrelados a inflacao.

Das oito estrategias de investimento adotadas pela Vexty e consolidadas por
meio das Classes de Ativos, seis apresentaram retornos superiores aos seus
indicadores de referéncia (benchmarks) no resultado acumulado de 2024:
Renda Fixa Curto Prazo, Renda Fixa Global com Hedge, Iliquidos Yield,
Multimercado, Iliquidos Growth e Renda Fixa Juro Real. As Classes Global e
Renda Variavel ficaram aquéem dos benchmarks.

Na tabela abaixo, € possivel observar a rentabilidade bruta (medida pela
variacao da cota dos investimentos) que a gestao da Vexty obteve em cada
Classe de Ativos em 2024, frente ao seu respectivo benchmark (parametro
usado como referéncia de performance de determinado investimento). O
comparativo entre a rentabilidade da Classe e o seu benchmark resulta no
Excess Return, o retorno relativo do investimento em relacao ao seu parametro
de referéncia.

Rentabilidade acumulada dos Perfis vs. Indicadores de mercado

benchmark : CDI 10,88% benchmark : Barclays Gbl Agg 3,40% benchmark : IMA-B 5+ -8,63%
Excess Return 0,06% Excess Return 6,96% Excess Return 0,70%
benchmark : IFMM_A 5,37% benchmark : 1bovespa -10,36% benchmark : 50% S&P 500 (BRL) + 46,08%
Excess Return 1,05% Excess Return -3,90% 50% Barclays Gbl Agg (BRL) '
Excess Return -7,35%

benchmark : IMA-B
Excess Return

-2,44%
9,80%

benchmark : 1bovespa
Excess Return

-10,36%
16,64%

Cada Perfil de Investimento teve seu patriménio alocado em investimentos
separados por Classes de Ativos.

Na primeira linha de

resultado consolidado da tabela abaixo sao
apresentadas as rentabilidades brutas dos Perfis sobre os fundos investidos.



Também é possivel observar a contribuicao de cada Classe de Ativos nos
resultados dos Perfis. Em seguida, sao acrescentados os resultados do
programa de Operacdes de Emprestimos aos Participantes. Apos, sao
deduzidos o custeio administrativo da Entidade, por meio do PGA, e outros
custos com a gestao dos investimentos, tais como OCIO, prestadora de
servicos de avaliacao de riscos de investimentos, alem de gastos com Cetip,
custodia, administracao fiduciaria entre outros gastos relacionados as
carteiras administradas dos Perfis. Assim se obtem a rentabilidade liquida dos
Perfis, resultado divulgado mensalmente e que impacta o saldo investido por
cada Participante e Assistido do Plano Vexty.

Rentabilidade Liquida percebida pelo Participante

Curto Prazo  Perfil 2025  Perfil2030  Perfil 2035  Perfil2040  Perfil 2045  Perfil 2050  Perfil 2055  Perfil 2060  Perfil 2065

Renda Fixa Curto Prazo 10,63% 8,51% 7,46% 5,93% 4,58% 2,67% 1,28% 0,79% 0,34% 0,16%
Renda Fixa Global com Hedge 0,00% 0,63% 0,10% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Fixa Juro Real 0,00% -0,30% -0,83% -1,06% -1,26% -1,68% -2,15% -2,18% -2,03% -2,34%
§ Multimercado 0,00% 0,27% 0,33% 0,49% 0,62% 0,79% 0,88% 0,89% 0,89% 0,88%
5 Renda Variavel 0,00% -0,24% -0,62% -1,12% -1,69% -2,13% -2,65% -3,27% -3,87% -4,31%
E Global 0,00% 0,93% 1,83% 2,66% 3,17% 4,88% 572% 5,64% 5,43% 5,96%
E lliquidos Yield 0,10% 0,15% 0,15% 0,11% 0,11% 0,10% 0,10% 0,10% 0,10% 0,0%
lliquidos Growth 0,00% 0,00% 0,00% 0,19% 0,18% 0,18% 0,18% 0,17% 0,17% 0,18%
Rentabilidade BRUTA do PERFIL sobre fundos investidos 10,73% 9,95% 8,42% 7,19% 5,72% 4,80% 3,36% 2,14% 1,03% 0,63%
Operagdes com Participantes 0,19% 0,07% 0,09% 0,20% 0,19% 0,29% 0,37% 0,48% 0,40% 0,22%
§ Plano de Gestéo Administrativa (PGA) -0,50% -0,50% -0,50% -0,50% -0,50% -0,50% -0,50% -0,50% -0,50% -0,50%
§ 0CIO, Avaliagdo Riscos de Invest., CETIP, Custédia, Adm. Fiducidria e outros -0,25% -0,25% -0,25% -0,25% -0,25% -0,25% -0,26% -0,26% -0,26% -0,27%
Rentabilidade LIQUIDA do PERFIL 10,18% 9,28% 7,77% 6,64% 5,16% 4,34% 2,97% 1,86% 0,66% 0,09%

As rentabilidades brutas dos Perfis sobre os fundos investidos consideram os
resultados obtidos pelos investimentos realizados por cada uma das Classes
de Ativos, considerando os efeitos dos recebimentos de rebates e a deducao
dos custos dos fundos investidos por essas Classes. A rentabilidade bruta dos
Perfis sobre fundos investidos ndo considera os efeitos das carteiras de
Operacdes com Participantes, que sao, por sua vez, apresentados
isoladamente na tabela acima, para melhor visualizagao.



A tabela a seguir traz, de forma consolidada, os valores recebidos pelos
fundos investidos pelas Classes em beneficio do Plano Vexty a titulo de rebate
derivado de taxas de administracao e de performance.

Valores em reais (RS) 2022 2023 2024
Rebates recebidos 1.952.638 1.797.469 1.113.632

Ja a tabela abaixo traz, também de forma consolidada, os valores incorridos
pelos fundos exclusivos investidos pelo Plano Vexty e pelas carteiras das
Classes Iliquidos.

Valores em reais (R$) 2022 2023 2024
Taxa de Gestdo/Administragdo 1.949.391 2.073.702 2.223.012
Taxa de Performance 1.557.443 0 0
Custddia e Controladoria 835.918 1.010.461 1.269.061
Despesas CVM 383.058 354.053 393.071
Auditoria 161.241 132.104 160.328
Corretagens 1.827 26 58.744
Taxa ANBID 51.071 66.062 51.563
Despesas Bancdrias 42.145 37.393 38.709
Outras Despesas 11.040 30.013 24.086
Total 4.993.134 3.703.814 4.218.574

Ao analisar a tabela seguinte, pode-se observar o comportamento dos Perfis
desde janeiro de 2020, quando foram implementados os Perfis 2035 em
diante, alem dos resultados acumulados dos Perfis Curto Prazo, 2025 € 2030
em diferentes periodos e desde o inicio desses Perfis, em 2014. Também é
possivel explorar o desempenho de alguns indicadores de mercado para
efeito de comparacao.



Rentabilidade acumulada dos Perfis vs. Indicadores de mercado (valores em %)

RENTABILIDADE ACUMULADA

Curto Prazo| 2035a
a 2030* 2065**

Curto Prazo 10,18 23,38 36,80 43,68 47,16 152,60 47,16
Perfil 2025 9,28 22,70 32,93 36,58 43,62 164,55 43,62
Perfil 2030 7,77 21,36 28,06 28,39 35,91 172,71 3591
Perfil 2035 6,64 20,03 25,15 25,50 32,15 32,15
Perfil 2040 5,16 19,02 22,98 20,88 27,00 27,00
Perfil 2045 4,34 18,59 21,51 18,23 24,09 24,09
Perfil 2050 2,97 17,13 18,92 14,59 19,78 19,78
Perfil 2055 1,86 16,07 17,51 11,59 16,37 16,37
Perfil 2060 0,66 14,97 15,56 9,55 13,72 13,72
Perfil 2065 0,09 14,28 14,70 8,31 13,65 13,65
CDI 10,88 25,35 40,86 47,05 51,12 161,74 51,12
IMA-B -2,44 13,22 20,43 18,91 26,53 201,28 26,53
IFMM-A 5,37 16,55 27,19 29,41 35,16 149,43 35,16
Ibovespa -10,36 9,61 14,75 1,06 4,01 138,59 4,01
SP&500 25,02 57,88 29,29 66,40 97,02 282,51 97,02
IPCA 4,83 9,68 16,02 27,69 33,46 82,14 33,46
IGP-M 6,54 3,23 8,87 28,24 57,91 117,19 57,91
Délar 27,91 18,68 10,96 19,16 53,64 173,68 53,64

O Plano Vexty foi criado em 1995, ja a divisao dos investimentos;

"Os Perfis de Investimento Curto Prazo, 2020, 2025 e 2030 passaram a vigorar a partir de maio
de 2014, portanto essa € considerada a sua data de inicio. Importante lembrar que o Perfil
2020 foi extinto em 2020.

""Os Perfis de Investimento 2035, 2040, 2045, 2050, 2055, 2060 e 2065 passaram a vigorar a
partir de janeiro de 2020, portanto essa € considerada a sua data de inicio.

COMPOSICAO DOS PERFIS DE INVESTIMENTOS

Alocacao dos Perfis de Investimento ao longo dos anos

O Glidepath € a tabela que determina a alocacao-alvo de cada Perfil de
Investimento nas diferentes Classes de Ativos e as variagdes das alocagoes-
alvo ao longo do prazo de cada Perfil de Investimento.

Importante: a tabela Glidepath nao abrange as Classes de Ativos Iliquidos Yield
e Growth, assim como as operacdes de emprestimo aos Participantes, dada a



iliquidez e imprevisibilidade das alocacdes nesses segmentos, conforme
previsto na Politica de Investimentos.

ALOCAGAO DOS PERFIS AO LONGO DOS ANOS
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O Glidepath acima contempla os percentuais-alvo de alocacao de cada Perfil
de Investimento em cada Classe de Ativos definidos na Politica de
Investimentos que vigorou em 2024, demonstrando a natureza progressiva e
gradual das mudancgas nas alocacdes a medida em que se aproxime a data-
alvo, reduzindo nas Classes de Ativos com maior volatilidade, migrando
gradativamente para Classes de Ativos com menor volatilidade. O Glidepath
revisto anualmente, quando da atualizacao da Politica de Investimentos do
Plano.

Por exemplo, para um Participante que estava, em 2024, no Perfil 2050 (ou
seja, a 27 anos para inicio do seu pos-carreira, pelo modelo adotado pela
Vexty), a Politica previa a seguinte composicao-alvo para a carteira de
investimentos: 29% alocados em Renda Fixa Juro Real, 22% em Renda Variavel,
20% em Global, 15% em Multimercado e 14% em Renda Fixa Curto Prazo.



Percentual de alocacao nas Classes de Ativo por Perfil

Os Perfis de Investimento encerraram 2024 com seu patrimonio alocado em
cada Classe de Ativos, conforme graficos abaixo:
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Limites de Alocacao por Segmento Previc

Os Limites Legais indicados abaixo referem-se aos controles de exposicao
dos investimentos por segmentos, segundo a classificacao estabelecida pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), que
seguem os dispositivos previstos na Resolucao n° 4.994, de 24 de margo de
2022, do Conselho Monetario Nacional (CMN 4.994).



Consolidado

Segmentos de Aplicagdo

Posi¢do Atual

R$

Limite
Legal

Limite
Pl Inferior

Limite
Pl Superior

Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturado

Imobiliario

Operagdes com Participantes
Exterior

Total de Recursos Garantidores

Curto prazo

Segmentos de Aplicagdo

Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturado

Imobilidrio

Operagdes com Participantes
Exterior

Total de Recursos Garantidores

Perfil 2025

Segmentos de Aplicagdo

Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturado

Imobilidrio

Operagdes com Participantes
Exterior

Total de Recursos Garantidores

Perfil 2030

Segmentos de Aplicagdo

Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturado

Imobilidrio

Operagdes com Participantes
Exterior

Total de Recursos Garantidores

4.002.709.686,91
293.517.062,69
228.128.718,99
24.034.133,40
59.808.484,86
138.575.870,01
4.746.773.956,86

84,32%
6,18%
4,81%
0,51%
1,26%
2,92%

100%

Posig¢do Atual

R$
2.058.190.125,07
40.879,70
17.345.570,61
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25.233.554,86

2.110.462.644,01
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0%
0,82%
0,46%
1,20%
0%
100%
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3,60%
0,65%
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100%
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Perfil 2035

Segmentos de Aplicagdo

Operagdes com Participantes

Total de Recursos Garantidores

Perfil 2040
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Total de Recursos Garantidores
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Perfil 2055

NP Posicdo Atual Limite Limite Limite
n icagdo
&! plicag Legal Pl Inferior Pl Superior
%

Renda Fixa 40.508.124,70 43,59% 100% 0,0% 100%

Renda Variavel 27.467.219,76 29,56% 0,0% 70

Estruturado 14.237.685,75 15,32% 20% 0,0% 20% OK
Imobiliario 381.347,44 0,41% 20% 0,0% 10% OK
Operagdes com Participantes 3.366.358,48 3,62% 15% 0,0% 10% OK
Exterior 6.965.417,62 7,50% 10% 0,0% 10% OK
Total de Recursos Garantidores 92.926.153,75 100%

Perfil 2060
m

Legal Pl Inferior Pl Superior

Renda Fixa 21.087.391,72 40,94% 100% 0,0% 100%

Renda Variavel 16.948.398,43 32,90% 70% 0,0% 70%

Estruturado 7.746.974,14 15,04% 20% 0,0% 20% OK
Imobiliario 209.653,35 0,41% 20% 0,0% 10% OK
Operagdes com Participantes 1.742.300,97 3,38% 15% 0,0% 10% OK
Exterior 3.778.942,39 7,34% 10% 0,0% 10% OK
Total de Recursos Garantidores 51.513.661,00 100%

Perfil 2065
G

Legal Pl Inferior Pl Superior

Renda Fixa 36.716.523,59 40,25% 100% 0,0% 100%

Renda Variavel 31.813.889,00 34,88% 70% 0,0% 70%

Estruturado 13.671.921,80 14,99% 20% 0,0% 20% OK
Imobilidrio 385.479,14 0,42% 20% 0,0% 10% OK
Operagdes com Participantes 2.047.444,61 2,24% 15% 0,0% 10% OK
Exterior 6.586.388,34 7,22% 10% 0,0% 10% OK
Total de Recursos Garantidores 91.221.646,48 100%

No encerramento de 2024 nao havia desenquadramento em relacao aos
limites da legislacao aplicavel vigente ou da Politica de Investimentos, quando
observados os segmentos de aplicacao dos recursos.

As efetivas alocagdes dos recursos de cada Perfil de Investimento sao
determinadas de acordo com a exposicao por Classes de Ativos descritas no
Glidepath, que, no entanto, precisam obedecer aos Limites Legais, conforme
apresentado nas tabelas abaixo.

Analise de risco de crédito

Determinadas Classes de Ativos podem ter parcela do patrimdnio alocada em
credito privado. Os parametros especificos de restricao ao uso de credito



privado constam nos regulamentos dos fundos de investimento, bem como
na Politica de Investimentos da Vexty. O monitoramento por parte da Vexty se
da no nivel do fundo e da Classe de Ativo, que compde os Perfis de

Investimentos.

Sob a abordagem quantitativa, a avaliacao do risco de crédito € realizada com
a utilizacao de ratings atribuidos por agéncia classificadora de risco de credito
atuante no Brasil. Para mais detalhes sobre analise de Risco de Credito, veja a
Politica de Investimentos.

A exposicao do Plano Vexty a crédito privado estava dentro dos limites
estabelecidos na Resolucao CMN 4.994 (posicao em 31/dez/24).

Classificagao por Risco de Crédito _“
Total em Crédito* 10,70% 80%
Grau Especulativo 0,15% 10% OK

* Grau de Investimento + Grau Especulativo

Ativos classificados como grau especulativo/alto risco, de acordo com a Politica de Investimentos

% Veiculo de Investimento

AMERF2 0,00% 25/09/2024 Americanas S.A Vexty SulAmerica FI RF
AMERF2 0,00% 25/09/2024 Americanas S.A Vexty SulAmerica FI RF
AMERF2 0,00% 25/09/2024 Americanas S.A Vexty SulAmerica FI RF
AMERF2 0,00% 25/09/2024 Americanas S.A Vexty SulAmerica FI RF
AMERF2 0,00% 25/09/2024 Americanas S.A Vexty SulAmerica FI RF
BHIAAO 0,02% 12/11/2024 Grupo Basas Bahia S.A Vexty Plano CD Carteira Propria RF
BHIACO 0,03% 12/11/2024 Grupo Basas Bahia S.A Vexty Plano CD Carteira Prépria RF
CRIASTE179 0,01% 29/05/2020 Bari Securitizadora S.A Vinci FI RF Imob. - Cred Priv Il
CRIASTE 182 0,01% 29/06/2020 Bari Securitizadora S.A Vinci FI RF Imob. - Cred Priv Il
CRI ASTE 1 82 0,00% 12/04/2021 Bari Securitizadora S.A Vinci FI RF Imob. - Cred Priv Il
CRIASTE 1 84 0,01% 02/07/2020 Bari Securitizadora S.A Vinci FI RF Imob. - Cred Priv Il
CRIPVSC301 0,00% 17/03/2023 Companhia Provincia de Securitizagdo Vinci FI RF Imob. - Cred Priv Il
CRIRBRA 202 0,01% 04/08/2022 Opea Securitizadora S.A Vinci FI RF Imob. - Cred Priv Il
CRIRBRA 242 0,01% 26/09/2022 Opea Securitizadora S.A Vinci FI RF Imob. - Cred Priv Il
CRIVERT 58 1 0,02% 24/09/2021 Vert Companhia Securitizadora Vinci FI RF Imob. - Cred Priv Il

Resumidamente, a agéncia classificadora de riscos, ao atribuir um rating para
uma empresa, classificado como grau de investimento, esta indicando que a
expectativa € positiva dessa empresa honrar com seus compromissos
financeiros. Ou seja, menor risco de atrasar ou nao pagar alguma divida. Por
outro lado, um rating classificado como grau especulativo estaria sinalizando
que a empresa pode ter alguma ou muita chance de nao pagar seus credores,
O que aumenta o risco dos investimentos em empresa nessa categoria.



RESULTADOS DE LONGO PRAZO

Consisténcia na Gestao dos Investimentos no Longo Prazo

O modelo de Perfis de Investimento com Data-Alvo (Target Date Funds),
adotado pela Vexty, tem se mostrado resiliente e consistente com seu
objetivo: preservar o patrimoénio no Perfil Curto Prazo e permitir expectativa de
maior rentabilidade no longo prazo nos Perfis com Data-Alvo, respeitando os
limites de riscos de cada Classe de Ativo, porém podendo apresentar maiores
oscilacoes (volatilidade).

No grafico abaixo sao apresentados os desempenhos dos Perfis Curto Prazo,
2025 e 2030 desde maio de 2014, quando esses Perfis foram criados. Os Perfis
2035 em diante foram estabelecidos apenas em janeiro de 2020.

Rentabilidade Liquida vs. Indicadores desde mai/14
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O Perfil Curto Prazo apresentou performance superior ao IPCA e ao IFMM-A
(indice do BTG que apura o retorno médio de fundos multimercado) e
ligeiramente abaixo do CDI acumulado no periodo. Os outros dois Perfis
apresentaram rentabilidade acima do IPCA, do Ibovespa da B3 (principal
indice do mercado acionario brasileiro), IFMM-A e do CDI, respondendo bem
as posicoes nas demais Classes de Ativos e a estratégia da Vexty de
diversificacao estruturada e gestao ativa em cada Classe, com foco em
superar seus respectivos indicadores de referéncia. Destaque para o Perfil
2030, superando de forma relevante o Ibovespa, mesmo com um nivel de
risco menor, devido, principalmente, a diversificacao de suas alocagoes.



Rentabilidade Liquida dos Perfis vs. Indicadores desde jan/20
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Ao observar o comportamento dos Perfis desde janeiro de 2020, quando
foram implementados os Perfis 2035 em diante, e o desempenho de alguns
indicadores de mercado, destacam-se 0s resultados aquéem do esperado do
IMA-B, IFMM-A (muito abaixo do desempenho do CDI nho mesmo periodo) e
do Ibovespa. Esses dois ultimos refletem o cenario desafiador para os
investimentos em acdes no Brasil e para a industria de fundos multimercado,
principalmente impactados pela pandemia de Covid-19, que surgiu em 2020,
pela Guerra Russia-Ucrania ao longo de 2022, pelas eleicoes presidenciais
também em 2022 no Brasil, dificuldade em estabelecer estratégias
vencedoras dos gestores de multimercado, que levaram a resgastes nesta
industria nos ultimos dois anos, entre outros fatores. Nesse contexto, assim
como observado nos ultimos anos, o desempenho foi pior nos Perfis com
maior exposicao a ativos de maior risco.

Por outro lado, os Perfis mais curtos, que possuem carteiras de investimentos
com menor exposicao a renda variavel e investimento no exterior,
conseguiram desempenhar melhor no periodo, com destaque para os Perfis
Curto Prazo, 2025 e 2030, que superaram o IFMM-A e o IPCA, com o Perfil
Curto Prazo aproximando-se do CDI no periodo, ja considerando a
rentabilidade percebida pelo Participante e Assistido apos deducao dos
custos com gestao dos investimentos e da propria Entidade.

Interessante observar que, nesse periodo acumulado de quatro anos, o
principal indice do mercado acionario brasileiro, o Ibovespa, praticamente nao



valorizou (com leve alta de 4% no acumulado). Ao mesmo tempo, vimos o IPCA
registrando uma alta de 33,5% e o nivel de juros medido pelo CDI subindo
mais de 50%.

Importante destacar que rentabilidade histoérica nao € garantia de rendimento
futuro. Nao existe garantia ou compromisso assumido perante o Participante
relativo a manutencao dessas performances, muito embora todos os esforcos
da Vexty estejam voltados para otimizar os rendimentos, respeitando a
alocacao-alvo de cada um dos Perfis e buscando sempre a melhor relacao
risco-retorno possivel, considerando as condicoes de mercado.

Caso queira se aprofundar um pouco mais sobre o modelo de Perfis de
Investimento da Vexty e as principais caracteristicas das Classes de Ativos
estruturadas na Entidade, acesse o conteudo da Newsletter Especial,
disponivel no site da Vexty: “De olho ha campanha de Perfis 2024 - 2° periodo”.
Clique aqui para conferir.

A Lamina dos Perfis de Investimento € outro importante instrumento acessivel

pelo site da Vexty, que permite avaliar o desempenho do seu Perfil em
diversos periodos.

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA

Alocacao dos recursos

Ao final de 2024, os recursos do Plano de Gestao Administrativa (PGA) do
Plano Vexty estavam investidos nos seguintes fundos:



Gestore Retorno do

: Saldo em
Fundos Investidos Segmento do fundo em 2024
31/12/2024
fundo (% do benchmark)

Bradesco FIF - Classe de Investimento Renda Fixa Bradesco / 60 10,58%
Referenciada DI Federal Extra - Resp Limitada Renda Fixa 5 (97.34% do CDI)
Santander Institucional Premium Renda Fixa Santander / 20276 11,18%
Referenciado DI - CIC FIF Resp Limitada Renda Fixa ' (102,77% do CDI)
Santander Renda Fixa Crescimento Institucional Santander / 6 11,00%
Advanced FIC Fl Renda Fixa 475 (101,20% do CDI)
Total dos Investimentos do PGA 37.356
Caixa 6
Total dos Recursos Garantidores do PGA 37.362

O PGA é o plano responsavel por registrar contabilmente as atividades
referentes a gestao administrativa da Vexty, dentre elas as despesas e receitas
administrativas, bem como o fundo administrativo.

Limites de Alocagao por Segmento Previc

Os Limites Legais indicados abaixo referem-se aos controles de exposicao
dos investimentos por segmentos, segundo a classificacao estabelecida pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), que
seguem os dispositivos previstos na Resolucao n° 4.994, de 24 de margo de
2022, do Conselho Monetario Nacional (CMN 4.994).

e Posicdo Atual Limite Limite Limite
8 plicag Legal Pl Inferior Pl Superior

Renda Fixa 37.359.926,92 99,99% 100% 100,0% 100% DESENQ.
Renda Variavel 2.652,86 0,01% 70% 0,0% % DESENQ.
Estruturado - 0% 20% 0,0% 0% OK
Imobiliario - 0% 20% 0,0% 0% OK
Operagdes com Participantes - 0% 15% 0,0% 0% OK
Exterior - 0% 10% 0,0% 0% OK

Total de Recursos Garantidores 37.362.579,78 100%

No encerramento de 2024, o PGA possuia 99.993% do total de recursos no
segmento Renda Fixa, em desconformidade com o limite minimo de 100%
estabelecido em sua Politica de Investimentos vigente. O Fundo SANTANDER
RF CRESCIMENTO INSTIT. FI passou a ter alocacao em acdoes AMER11 (ISIN:



BRAMERNO10R0) e AMER3 (ISIN: BRAMERACNORG®G), por consequéncia do
processo de Recuperacao Judicial da Lojas Americanas. Nesse caso, 0s
gestores de fundos que optaram pela permanéncia da alocacao nos ativos
do emissor (no caso, a Americanas) tiveram os mesmos convertidos em acoes
e novas emissoes de debéntures. Devido a caracteristica e razao do referido
desenquadramento, a Administracao da Vexty adequou suas Politicas de
Investimentos, de forma a possibilitar, ainda que temporariamente, a
manutencao das alocacoes em fundos que venham a receber ativos em
decorréncia de processo de Recuperacao Judicial, Extrajudicial e eventos
correlatos. Tal plano de acao eliminou, a partir de 2025, a situacao que gerou
o desenquadramento no encerramento de 2024.

Quanto ao risco de credito, a avaliagao € realizada com a utilizacao de ratings
atribuidos por agéncia classificadora de risco de creédito atuante no Brasil. Para
mais detalhes sobre analise de Risco de Credito, veja a Politica de
Investimentos do PGA. A exposicao do PGA a crédito privado estava dentro
dos limites estabelecidos na respectiva Politica de Investimentos do PGA.

Classificagéio por Risco de Crédito _“
Total em Crédito* 31,41% 50%
Grau Especulativo 0,18% 5% OK

* Grau de Investimento + Grau Especulativo

Ativos classificados como grau especulativo/alto risco, de acordo com a Politica de Investimentos

% | Aauisigio | _Emissor | _VeiculodeInvestimento

AMERF2 0,01% 25/09/2024 Americanas S.A Santander RF Crescimento Inst. FI
CDB CDI 0,00% 27/06/2024 Banco IBM S.A Santander RF REF. DI Inst. FI

ELTN12 0,07% 10/12/2024 Centrais Elét. Norte-Brasil S.A - Eletronorte Santander RF Crescimento Inst. Fl
LIGHB4 0,02% 20/12/2024 Light Servigos Eletricidade S.A Santander RF Crescimento Inst. FI
LIGHC4 0,01% 20/12/2024 Light Servigos Eletricidade S.A Santander RF Crescimento Inst. Fl

LIGT11 0,01% 20/12/2024 Light S.A Santander RF Crescimento Inst. FI



INFORMACOES CONTABEIS

RECEITAS E DESPESAS
Resumo das Receitas e Despesas do Plano de Gestao Administrativa

Em 2024, as receitas consolidadas do Plano de Gestao Administrativa
atingiram R$ 26,8 milhdes, 16% abaixo do registrado em 2023. Apesar do
crescimento do patrimonio do Plano Vexty entre esses dois anos, tal resultado
deve-se, basicamente, a reducao da Taxa de Custeio Administrativo, de 0,70%
a.a, praticada em 2023, para 0,50% a.a., recolhida em 2024.

R$ mil 2024 2023 Variagdo

Receitas 26.772 31.745 -16%
Custeio Administrativo dos Investimentos 22.769 28.268 -19%
Taxa de Administragcao de Empréstimos e Financiamentos 320 225 42%
QOutras Receitas 19 -- 0%
Resultado Positivo dos Investimentos 3.664 3.252 13%

Despesas Administrativas 22.192 19.997 11%
Pessoal e Encargos 14.446 13.017 11%
Treinamentos/Congressos e Seminarios o1 176 -48%
Viagens e Estadias 108 70 54%
Servicos de Terceiros 4.702 3.743 26%
Despesas Gerais 1.307 1238 6%
Depreciacoes e Amortizacdes 29 43 -33%
Tributos 1509 1710 -12%

"Até 2023, os valores apurados de PIS e COFINS eram classificados como Tributos em
Despesas Administrativas. Conforme nova instrucao divulgada pela Previc, os valores
apurados de PIS e COFINS a partir de 2024 passaram a ser classificados como Constituicao
de Provisdes Contingenciais. Mas, para melhor compreensao do quadro acima, tal valor foi
considerado como Tributos em Despesa Administrativa, para ficar comparavel com o
realizado em 2023.

Em relacao as Despesas Administrativas, houve aumento de 11% em 2024
frente ao observado em 2023, totalizando cerca de R$ 22,2 milhdes. A linha de



Pessoal e Encargos, principal rubrica de despesas, subiu 11% entre os anos,
como resultado combinado de movimentacao de pessoal e efeitos
inflacionarios de 2024. O aumento na linha de Terceiros deve-se aos efeitos
dos reajustes dos contratos recorrentes, combinado com as novas
contratacdes de fornecedores e desenvolvimento de projetos alinhados com
a execucao orcamentaria do exercicio.

1.509
W Pessoal e Encargos

B Treinamentos/Congressos e Seminarios
m Viagens e Estadias

m Servigos de Terceiros

m Despesas Gerais

m Depreciagdes e Amortizacdes

m Tributos

RS mil

DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Vocé podera fazer o download das Demonstracdées Contabeis, que
contemplam as seguintes informagoes:

. Relatdrio dos auditores independentes sobre as Demonstracdes Contabeis
. Balanco Patrimonial Consolidado

. Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido

. Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa

. Demonstracao das Provisdes Técnicas

. Demonstracao do Ativo Liquido

. Demonstracao da Mutacgao do Patrimdnio Social

. Notas explicativas as Demonstracdes Contabeis

Clique aqui para visualizar as Demonstracoes Contabeis.


https://vexty.com.br/wp-content/uploads/2022/05/Demonstracoes-Contabeis-Vexty-2024.pdf

ATAS DE REUNIOES DOS CONSELHOS

Clique aqui e acesse o Extrato da Ata da 1* reuniao ordinaria do Conselho
Deliberativo.

Clique aqui e acesse o Extrato da Ata da 1* reuniao ordinaria do Conselho
Fiscal

Documentos disponiveis no site: www.yexty.com.br



https://vexty.com.br/wp-content/uploads/2025/04/ATA_CD_008_2025_-1a-Reuniao-Ordinaria_28032025_vextrato_vf.pdf
https://vexty.com.br/wp-content/uploads/2025/04/ATA_CF_004_2025_1a-Reuniao-Ordinaria-do-Conselho-Fiscal_26032025_vextrato.pdf
http://www.vexty.com.br/

RAI
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DE INFORMACOES
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Av. das Nacoes Unidas, 14.401 5°Andar
Parque da Cidade - Torre Aroeira
Chacara Santo Antonio
Sao Paulo, SP -

CEP 04794-000
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